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Azala — Zoe Martikorena



—Identitatea hautsi dezakeen 
kontraesan sozialik gabeko 
identi!kazio kolektiborako 

espazio segurua eraiki nahi duten identitate 
politiken emaitza, hain zuzen, identitate horiekin 
identi!katzea posible egiten duen mendekotasun-
egoera iraunaraztea da. Jakina, zapaldutako 
subjektuak identi!katzeaz eta goraipatzeaz ari 
gara; izan ere, geruza pribilegiatuek gizarte-talde 
jakin bati, kasu honetan emakume proletarioei, 
emantzipazio politiko eta sozialerako beharrezko 
tresnak erauzteko bitartekoak dira.

EDITORIALA — 6



6      
10      
24              
42       58          Ed
uk
ia

C
on
te
ni
do



EDITORIALA
Arteka 

REPORTAJE
Maria Fuentes 

ENTREVISTA
Esther Barniol 
Xicota y Sandra 
Contreras Junguitu,
psicólogas 
sanitarias

KOLABORAZIOA
Maitane Urkola

REPORTAJE
Irati Z.

Identitate politikak

¿Por qué hablamos de 
la crisis de cuidados?

 
«Quien no se adapta al 
sistema capitalista»

 

Egungo politika feministak 
eta beren mugak aztergai 

La Sección Femenina: 
creación, estabilización 
y reproducción del orden 
social en el régimen 
franquista de posguerra



ar
te

ka
 —

 6

Identitate 
politikak

 Editoriala



ar
te

ka
 —

 7

Identitateen eraikuntza prozesu sozial bat da, 
norbanakoa gizakien mundura ekartzen de-
nean, hau da, gizartean txertatzen denean, 
hasten dena. Identi!kazio kolektiboko pro-
zesu bat da, non gainerakoekiko harrema-

nak, osotasun-indar gisa, gizabanakoa ezarritako 
marjina batzuen barruan determinatzen duen. 
Marjina horiek askotarikoak eta aldakorrak di-
ra, gizateriaren beraren historiaren eta oinarrian 
dituen ekoizpen-harremanen arabera. Etapa his-
toriko jakin baten barruan elastikoak ere badira, 
eta horiek sozializazio-mekanismo desberdinen 
arabera zehazten dira. Horien artean instituziona-
lizatuta daudenak topa ditzakegu, hezkuntza edo 
joera politiko nagusietan adierazitako masa-kul-
tura. Izan ere, identitate kolektiboa eta bere alda-
gai indibidualak eraikuntza sozial gutxi gorabehera 
kontziente bat dira, eta ez batzuek modu oker eta 
errebisionistan «materialtasuna» esaten diotena-
ren adierazpen sinple eta absolutu bat.

Genero-identitateari dagokionez, maiz ikusten 
dugu akats hori. Ikuspuntu erreakzionarioaren 
arabera, identitate horiei buruz hitz egitea idealis-
moa da; baina hori argudiatzeko materialismoaren 
sinpli!kazio biologizista zakarrean oinarritutako 
identitatera jo behar dute −ni materialista naiz−. 
Horrekin amaiera ematen diote eztabaida orori. 
Baina ez al da itsutasun antimaterialista identitate 
desberdinak eta, are, desadostasunak dituzten gi-
zarte-taldeak daudela alde batera uztea?

Identitatea, eztabaidagai den elementu gataz-
katsu gisa, errealitate batean sortzen da non izan 
beharra ez datorren bat izate kontzientearekin, 
nahi izatea eta ahal izatea etengabe gatazkan dau-
den gizarte batean. Identitatea ezarritako funtzio 
sozial baten eta horri buruz dagoen ulerkeraren 
arteko bereizketa-krisia da. Bereizketa hori, modu 
kolektibo eta orokorrean gertatzen dena, soziabili-
tatea eta sozializazio-prozesua gizabanako soziale-
tik emantzipatu diren eta osotasun autoritario gi-
sa kontrajartzen zaizkion gizarte batean gertatzen 
da. Hau da, identitate-krisia giza-praktika gizaba-
nakoaren borondate askean oinarritzen ez den gi-
zarte batean sortzen da, non gizabanakoa subjektu 
«automatiko» baten eranskina baino ez den; ez-
tabaidagai ez den osotasun gisa emantzipatu den 
subjektu batena.

Artikulu honetan (eta gure praktika politikoan) 
proposatzen dugun helbururako, abiapuntua hau 
izan behar da nahitaez: genero-identitatea eraikun-
tza sozial eta politikoa da. Izan ere, argudio biologi-
zistez harago, emakumea, gizona edo beste genero 
bat izatea ez dira gure gorputz biologikoaren adie-
razpen zuzenak. Historikoki adostasun zabala izan 
duen horrek ere, hau da, emakumea sexu jakin ba-
tekin identi!katzeak, eskatzen du azaltzea zergatik 
emakume izateak, hau da, emakume gisa identi!-
katzeak, gizarte-jarraibide jakin batzuk dakartzan.

Ikuspuntu erreakzionarioaren arabera, 
identitate horiei buruz hitz egitea idealismoa 
da; baina hori argudiatzeko materialismoaren 
sinpli!kazio biologizista zakarrean oinarritutako 
identitatera jo behar dute −ni materialista naiz−
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EDITORIALA — Identitate politikak

Ezingo genuke feminismoa bere eremuan kri-
tikatu emakumea genero eta identitate gisa erai-
kitzeko aukera onartuko ez bagenu. Besteak beste, 
identitatea politikoa ez balitz, onartuko genukeela-
ko, feminismoarekin batera, emakumearen identi-
tatea feminismoaren praktika politikoarekin lotuta 
dagoela, eta ez komunismoarekin. Hau da, identi!-
kazio kolektiboko mekanismoak eraikuntza sozial 
bat ez balira, orduan identitatea erabatekoa eta mu-
giezina izango litzateke, eta aldaketa soziala ames-
keria. Era berean, egia da identi!kazio indibidua-
lak, askotan, guztiz asinkronikoa eman dezakeela. 
Hala ere, identitate indibidualaren krisia bera, gi-
zarte-adostasun zabala duen ikuspegitik itxuraz 
ilogikoak diren identi!kazioak ekar ditzakeena, 
gizarte-identitateak eraikitzeko moduan krisi ko-
lektibo handiago baten adierazpen bat baino ez da.

Eginbeharra identitate baten sozializazio-proze-
suak identi!katzea da, fase historiko jakin batean, 
hau da, ekoizpen-erlazio sozialen garapen-maila 
batean, baina ingurune multilinealean. Horrela, 
ezin dugu baztertu ikastetxeetan gertatzen den 
identitatearen eraikuntza, ezta gaindeterminazio 
ideologikotzat jo ere; berreziketarako edo hezkun-
tza-modu berri bat eraikitzeko politikak ere ez dira 
berez idealistak. Idealista hau da: existitzen direne-
kin bat ez datozen giza-instituzio batzuetan (gene-
roa) hezi nahi izatea.

Baina, batez ere, politika feministaren bidez 
egiten den identitate-eraikuntza interesatzen zai-
gu. Eraikuntza hori «emakumearen defentsarako 
politika» gisa gertatu ohi da, eta, gainerako defen-
tsa-politikek bezala (soldatapeko lanaren defentsa, 
migratzailearen defentsa…), zapalkuntza-errealita-
te baten onarpen akritikoa diren heinean, defen-
datzen omen duten subjektu zapaldua iraunarazi 
egiten dute. Hau da, zapalkuntza-egoera baten adie-
razpena den identitate bat defendatzen duten de-
fentsa-politikak dira. Horrela, zapaldutako giza-tal-
de bateko kide izatearen harrotasunak, azkenean, 
talde horretako kide izaten jarraitu nahi izatea esan 
nahi du, talde horrek ematen baititu nortasuna eta 
parte izatearen sentsazioa. Horrekin, identita-
tearen krisi izaeraren zirkulua ixten da. Izan ere, 
identi!kazio sozialak, azkenean, subjektutik harago 
dagoen errealitatearekiko mendekotasuna onartze-
ra eramaten du, eta esaten digu benetako krisia ez 
dela identi!kazio-krisia, baizik eta klase-kontrae-
sanean oinarritutako gizarte-krisi handiago baten 
adierazpena baino ez dela.

Argudio biologizistez 
harago, emakumea, 
gizona edo beste genero 
bat izatea ez dira gure 
gorputz biologikoaren 
adierazpen zuzenak. 
Historikoki adostasun 
zabala izan duen 
horrek ere, hau da, 
emakumea sexu jakin 
batekin identi!katzeak, 
eskatzen du azaltzea 
zergatik emakume 
izateak, hau da, 
emakume gisa 
identi!katzeak, gizarte-
jarraibide jakin 
batzuk dakartzan
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Identi!kazio sozialak, azkenean, 
subjektutik harago dagoen 
errealitatearekiko mendekotasuna 
onartzera eramaten du, eta esaten 
digu benetako krisia ez dela 
identi!kazio-krisia, baizik eta 
klase-kontraesanean oinarritutako 
gizarte-krisi handiago baten 
adierazpena baino ez dela

Horrela, feminismoak egiten duen emakumea-
ren eraikuntzak, zapaldutako subjektu gisa, berau 
zapaldutako subjektu gisa betikotzea dakar. Hori 
argi eta garbi ikusten da bere defentsa-politiketan. 
Adibidez, politika horietako batek dio gizon batek 
ezin diola emakume bati erantzun. Modu horretan, 
emakumea ez da emakume ahaldundu eta gizartean 
integratu gisa eraikitzen, bizitza sozialarekiko in-
dependentea den objektu gisa baizik; borroketan 
integratzen ez dena, mugimendu endogamiko ba-
tean antolatu baizik, eta, gizartearekin, gainjarrita-
ko kritika ideologikoaren forma duen kanpokota-
sun gisa erlazionatzen dena, baina ez mugimendu 
benetan emantzipatzaile gisa. Eta hori guztia arris-
ku batetik babesteko asmoarekin, hori bai, arrisku 
horri aurre egin gabe.

Azken !nean, emakumearentzako espazio segu-
ru bat bilatzen da, gizarte kapitalistaren barruan 
gune babestu gisa onartua, baina inola ere ez da 
emakumea borroka sozialean, klase borrokan, ko-
munismoa eraikitzeko borrokan integratzera iris-
ten. Azken batean, sozializazio feministaren forma 
hori klase ertaineko eta klase altuko emakumeen 
(burgesak) pribilegioak betikotzeko bide bihur-
tzen da; izan ere, emakume proletarioak politikoki 
menderatzeko gune seguru bat eraikitzen dute; ho-
ri bai, «gizon proletarioen atzapar komunistetatik» 
emantzipatuta.

Identitatea hautsi dezakeen kontraesan sozialik 
gabeko identi!kazio kolektiborako espazio segurua 
eraiki nahi duten identitate politiken emaitza, hain 
zuzen, identitate horiekin identi!katzea posible 
egiten duen mendekotasun-egoera iraunaraztea 
da. Jakina, zapaldutako subjektuak identi!katzeaz 
eta goraipatzeaz ari gara; izan ere, geruza pribile-
giatuek gizarte-talde jakin bati, kasu honetan ema-
kume proletarioei, emantzipazio politiko eta sozia-
lerako beharrezko tresnak erauzteko bitartekoak 
dira. Emakumeak arrazionaltasunetik defendatzen 
dituzten bakoitzean, eta arrazionaltasuna gizona-
rekin identi!katu, esaten ari direna da emakumea 
subjektu irrazionala dela, gizarte-kontraesanari au-
rre egiteko eta klase borrokan aritzeko gaitasunik 
ez duena. Bistan denez, emakume proletarioen gai-
neko pribilegiatuen erasoaldia da..
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Texto — Maria Fuentes
Imagen — Saioa Contreras

¿Por qué 
hablamos de 
la crisis de 
cuidados?

REPORTAJE

arteka — 10



Dada la 
importancia que 
está adquiriendo 
el tema de 

los cuidados tanto en la 
agenda política como en 
coyuntura, me ha parecido 
interesante indagar en 
las hipótesis que tenemos 
sobre el tema con intención 
de hacer una aportación 
al debate, subrayando los 
límites de ciertos análisis de 
diferentes sectores y dando 
un atisbo sobre el desa!o 
que supone estructurar 
propuestas efectivas.

arteka — 11
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CONTEXTO DE CRISIS

Hemos remarcado una y 
mil veces la importan-
cia de entender el con-
texto de crisis del que 
venimos desde 2007, 

además de la pandemia del COVID-19, 
los cuales han supuesto una reestruc-
turación del mismo sistema capitalista. 
La incapacidad para la acumulación de 
capital es la espada de Damocles de la 
burguesía, lo que ha generado un con-
texto idóneo para nuevas reformas que 
aporten a un nuevo ciclo de acumula-
ción. En ese sentido, el Capital, para 
garantizar su bene!cio, baja los sala-
rios de los trabajadores y fomenta los 
recortes y la privatización a nivel de 
los servicios sociales que garantizan a 
mínimos las condiciones reproducti-
vas de la clase trabajadora (pensiones, 
guarderías, sanidad, residencias…).

Bajo esta premisa, los sectores más 
vulnerables, sean las mujeres trabaja-
doras, los migrantes, los jóvenes… se 
han convertido en carne de cañón pa-
ra una explotación estructural cada vez 
más desoladora. Las condiciones de la 
vida diaria están en claro declive, con-
virtiéndose en cuestiones cada vez más 
frecuentes los trabajos inestables, los 
sueldos bajos o el encarecimiento de la 
vida. Es aquí donde las mujeres traba-
jadoras jugamos un papel fundamental 
y donde se va a centrar el análisis de 
este reportaje.

FEMINIZACIÓN DEL 
MERCADO LABORAL

Las mujeres trabajadoras jugamos 
un papel esencial a la hora de enten-
der el empeoramiento de los servicios 
relacionados con las condiciones de la 
reproducción social. Trabajos amplia-
mente feminizados como los del sector 
del cuidado se caracterizan socialmen-
te como de segunda categoría, teniendo 
como consecuencia la asunción de peo-
res condiciones laborales. 

Como he dicho, socialmente es evi-
dente que las mujeres trabajadoras te-
nemos y hemos tenido una función de 
gran importancia en los trabajos nece-
sarios para la reproducción de la cla-
se trabajadora como clase, ya sea en el 
cuidado de familiares niños, personas 
mayores o con algún tipo de dependen-
cia, como el cuidado del hogar limpian-
do, haciendo la comida o manteniendo 
las actividades básicas de la vida dia-
ria. Con esto podemos objetivar que al 
Capital esta forma de trabajo le permi-
te ahorrarse muchos costes. De todas 
formas, históricamente la función de 
la mujer en el ámbito del trabajo asa-
lariado ha sido cambiante, pero enten-
demos que desde la industrialización 
y sobre todo desde la época de los 70, 
su inserción en el mercado laboral ha 
sido masiva (mujeres costureras traba-
jando en fábricas para la industria tex-
til, guarderías privadas donde cuidan a 
los hijos de otras familias, amas de ca-
sa limpiando las casas de los demás o 
auxiliares cuidando de mayores en las 
residencia, por ejemplo). No obstante, 
lejos de entender como igualitaria esta 
cuestión, debemos primero entender 
otros fenómenos, ya que aunque la ma-
yoría de mujeres del centro capitalista 
actualmente estemos insertadas en el 
trabajo asalariado, eso no nos ha libe-
rado de la carga de los trabajos domés-
ticos. Eso, sumado a que los sectores 
más proletarizados de mujeres siguen 
condenados a aceptar trabajos con pé-
simas condiciones laborales por su si-
tuación económica y social, genera el 
escenario ideal para la perpetuación de 
la dominación de la mujer trabajadora.

La brutal división sexual del trabajo 
que ha caracterizado diferentes épocas 
hasta la de hoy, por lo tanto, ha legiti-
mado que las mujeres sean contrata-
das en áreas de trabajo infravaloradas 
y con salarios inferiores. Por ejemplo, 
en la Comunidad Autónoma Vasca, en 
el empleo del hogar el 90 % son muje-
res, en actividades sanitarias el 77 %, 
en educación el 69% y en hostelería el 
62%. Los trabajos considerados no cua-
li!cados, como los servicios sanitarios 
y los de cuidado de personas, cobran 
salarios más bajos en comparación con 
otras profesiones. Además, otras con-
diciones laborales distan de ser más 
alentadoras, ya que el 74 % de los con-
tratos a tiempo parcial se dan en este 
sector. A esto hay que añadirle la nece-
sidad de conciliación de la vida labo-
ral con el cuidado de familiares, pues 
genera que la mujer trabajadora esté 
obligada a aceptar contratos con este 
tipo de jornadas y sueldos inferiores.

Entendiendo que la división del tra-
bajo en clases es el engranaje que man-
tiene de forma fehaciente las necesida-
des del Capital, la división sexual del 
trabajo juega un papel fundamental, 
pues devaluando la fuerza de trabajo 
femenina también devalúa la fuerza de 
trabajo de la clase trabajadora en gene-
ral. Y eso genera el marco idóneo para 
la normalización del empeoramiento 
de las condiciones para la subsistencia 
para la clase trabajadora, instaurando 
así posibles condiciones de vida y tra-
bajo aún peores para el futuro con el 
encarecimiento de la vida, la inestabi-
lidad laboral, la bajada de salarios, des-
pidos masivos, violencia en el trabajo, 
etc. Y es así es como debemos analizar 
la misma división sexual del trabajo, 
y no mediante lecturas oportunistas 
y parciales que de!enden que las mu-
jeres en general son por sí mismas el 
único engranaje para el capitalismo, vi-
sión que distancia la problemática de la 
perspectiva de clase.

REPORTAJE — ¿Por qué hablamos de la crisis de cuidados?
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La brutal división 
sexual del trabajo 
ha legitimado que 
las mujeres sean 
contratadas en 
áreas de trabajo 
infravaloradas 
y con salarios 
inferiores
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LA MERCANTILIZACIÓN 
DE LOS CUIDADOS

Siguiendo con el tema, debemos 
entender que muchos de esos servi-
cios ampliamente feminizados pueden 
ser gestionados de formas diferentes, 
o bien por los servicios públicos del 
Estado gestionados por impuestos di-
rectos o indirectos, o bien de forma 
privada.

Los servicios públicos per se no 
cumplen la función de acumulación 
de capital, a no ser que se proporcio-
nen por medio de subcontratas. Los 
servicios privados se basan en la con-
tratación de mujeres trabajadoras en 
empresas que gestionan dicho servi-
cio, donde el capital pueda conseguir 
beneficio de ello. Estos servicios se 
ven aumentados cuando la capacidad 
adquisitiva de ciertas familias es supe-
rior, lo que les permite conseguir un 
servicio individual a un determinado 
precio. Ese precio traducido en salario 
variará dependiendo de la categoriza-
ción del trabajo y de la cuali!cación, 
por lo que trabajos considerados de 
segunda categoría como la limpieza e 
higiene de personas mayores será mu-
cho peor pagado en comparación con 
otras profesiones, como por ejemplo 
con un servicio de médico privado, de-
jando ver así la caracterización clasista 
de los trabajos de cuidado.

REPORTAJE — ¿Por qué hablamos de la crisis de cuidados?
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Presupuestos y privatización 
de los servicios de cuidado:

Según el indicador de limitación de 
actividad global de la encuesta euro-
pea de salud (EHIS), en 2019, el 30,9 % 
de la población europea de 65 y más 
años que vivía en su domicilio tenía 
necesidades de apoyo y cuidado, lo que 
supondría aproximadamente 30,8 mi-
llones de personas con algún tipo de 
dependencia funcional, de los cuales 
algo más de la mitad, 17,0 millones de 
personas, serían potenciales deman-
dantes de cuidados de larga duración, 
es decir, el 19 % de las personas con 65 
y más años. La población en situación 
de dependencia se estima que crecerá 
algo más de 7 millones de personas, 
desde 30,8 millones en 2019 a 38,1 mi-
llones en 2050. Se estima que la nece-
sidad de cuidados en 2050 alcanzaría 
el 8,9 % en el tramo de edad de 65 a 69 
y, en el otro extremo, el porcentaje al-
canzaría el 30,7 % de las personas con 
85 y más años de edad, con una mayor 
incidencia en las mujeres respecto de 
los hombres.

Ante el inminente envejecimien-
to poblacional y la necesidad de estos 
servicios derivada de este, el Consejo 
de Ministros de España aprobó este 
último año la distribución a las comu-
nidades autónomas de 730,8 millones 
de euros procedentes de los fondos 
europeos destinado a la economía de 
los cuidados. El grueso de esos fondos, 
482,4 millones de euros, irían desti-
nados a la atención de las personas en 
situación de dependencia. Y según sus 
palabras «tendrán como !n fomentar 
un modelo que permita a los mayo-
res vivir en sus domicilios el mayor 
tiempo posible», y los nuevos centros 
residenciales deberán «construirse 
como entornos similares a los domés-
ticos», con objetivo de «transformar el 
modelo de cuidados», fomentando la 
«atención domiciliaria frente a la re-
sidencial creando empleo de calidad 
en un sector altamente precarizado y 
feminizado». Por lo tanto, parece con-
tradictorio que, pese a la subida de 
presupuesto, 11 comunidades autóno-
mas hayan disminuido sus partidas 
de dependencia desde 2020, según los 
datos publicados por la Asociación de 
Directoras y Gerentes de Servicios So-
ciales. Lejos de incrementar la atención 
a personas en situación de dependen-
cia, los gobiernos han priorizado sa-
car tajada de ello. En 2021, según los 
datos publicados por la asociación, las 
autonomías sufragaron el 79,2 % de la 
!nanciación pública y el ministerio, el 
20,8 % restante, aunque hay variación 
por autonomías.

Pese que la subida de presupuesto 
tuviese también como !n reducir las 
listas de espera de las familias necesi-
tasen este servicio no se consiguió el 
objetivo de reducción de 60.000 per-
sonas, ya que el tiempo medio de espe-
ra para la resolución de la petición se 
estima en 421 días, siendo solo 38.807 
personas las que consiguieron el servi-
cio, quedándose en el limbo 75,78 mi-
llones de euros que estaban presupues-
tados. Es más, en 2022, más de 45.000 
personas murieron en la lista de espe-
ra del sistema de dependencia según el 
Observatorio Estatal de la Dependen-
cia. En total, en ese año se atendieron 
a 1,3 millones de personas, 91.295 más 
que en 2021, aunque 353.965 siguen en 
trámites pendientes.



arteka — 16

Por otro lado, el modelo residencial 
se está reduciendo progresivamente a 
los casos de dependencia más grave y 
a las edades más elevadas. La tenden-
cia hacia la centralidad de la atención 
de las personas en su casa está impul-
sando la expansión de los servicios de 
atención domiciliaria. En general, los 
sistemas de provisión son mixtos, ca-
racterizados por la financiación pú-
blica y la gestión privada. Podemos 
encontrar ejemplos cercanos de este 
modelo en Vitoria-Gasteiz con la Uni-
dad Residencial IMQ Igurco o la nueva 
residencia Arabarren, los cuales se pu-
blicitan como nuevos modelos de resi-
dencia integral. Por lo tanto, la gestión 
de los servicios públicos por entidades 
proveedoras privadas, mercantiles y de 
la economía social se ha consolidado 
en la mayoría de los modelos naciona-
les de cuidados de larga duración. Cada 
vez es más frecuente la integración de 
las entidades privadas lucrativas y no 
lucrativas entre los prestadores acre-
ditados de servicios mediante la con-
tratación pública o la concertación de 
plazas !nanciadas con fondos públicos. 
Esta tendencia se está consolidando en 
todo tipo de modelos de cuidados. Por 
ejemplo, países como Suecia o Finlan-
dia llevan desde 2010 aceptando nue-
vas medidas para la mercantilización 
de estos servicios y es previsible que 
nuestro medio se dirija en esa direc-
ción. En Suecia dicho año entró en vi-
gor una reforma en la cual se fomenta 
la libertad de elección entre una mayor 
diversidad de entidades proveedoras. 
En el caso de Finlandia, esta tendencia 
se verá consolidada si se implementa 
la reforma SOTE, la cual amplía la li-
bertad de elección entre proveedores 
públicos y privados, introduce presu-
puestos individuales para cuidados 
y extiende el uso de los cheques ser-
vicio. Todo esto tendría como conse-
cuencia el dominio del mercado por 
empresas millonarias internacionales 
de asistencia.

En Hego Euskal Herria por ejemplo, 
empresas muy conocidas como Eulen 
–un referente en el sector de cuidado 
con más de 7.000 clientes–, presentó 
en el 2021 bene!cios de 45 millones y 
ventas de 1.532 millones de euros, pre-
sentando un crecimiento del 6,4 % res-
pecto al año anterior. Otras empresas 
como Zaintzen en el mismo año consi-
guieron un bene!cio neto de 33 millo-
nes, siendo de 2,6 millones lo recibido 
desde las licitaciones. Urgatzi gana, en 
la misma línea, un bene!cio total de 
22.2 millones.

La situación demográ!ca de enve-
jecimiento poblacional nos sitúa an-
te un nuevo nicho de mercado y ya se 
habla de la «economía plateada» como 
economía de la ganancia en el futuro. 
Cada vez más empresas privadas están 
acercándose e interesándose en el sec-
tor, ya que es previsible e inasumible 
por los servicios públicos la cantidad 
de servicios que se necesitarán ofrecer. 
Solo el sector de la teleasistencia y ayu-
da a domicilio facturó 1.755 millones 
de euros en 2020, año de la pandemia 
de COVID-19, tras registrar un creci-
miento del 2 % respecto a 2019.

La situación demográ!ca de 
envejecimiento poblacional nos sitúa 
ante un nuevo nicho de mercado y ya se 
habla de la «economía plateada» como 
economía de la ganancia en el futuro

REPORTAJE — ¿Por qué hablamos de la crisis de cuidados?
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LA LEY DE DEPENDENCIA Y 
EL SERVICIO DE ATENCIÓN 
A DOMICILIO (SAD)

El Gobierno ha puesto distintas 
propuestas sobre la mesa en cuanto a la 
Ley de Dependencia o los Servicios de 
Atención a Domicilio (SAD). Las pres-
taciones para conseguir ayuda por el 
cuidado de un familiar no dejan de ser 
insu!cientes, generalmente inferiores 
a los 500 euros, y a esto debe añadirse 
los problemas para acceder a los ser-
vicios como el «limbo de la dependen-
cia», que incluye una diversidad de si-
tuaciones en las que hay personas con 
reconocimiento de dependencia, pero 
sin acceso a prestaciones o servicios, y, 
además, tienen que esperar unas listas 
de espera interminables. Entre marzo 
de 2021 y junio de 2022, por ejemplo, el 
tiempo medio desde la solicitud hasta 
la resolución de las peticiones solo se 
redujo de 463 a 377 días, a pesar de que 
los presupuestos del Estado aumenta-
ron, como he mencionado anterior-
mente. No obstante, estar bajo el am-

paro de la ley de dependencia tampoco 
es la panacea para las familias, pues el 
catálogo de servicios y prestaciones es 
más que insu!ciente y no llega a ga-
rantizar la calidad para la atención.

La Ley de Autonomía Personal y 
Atención a las Personas en situación 
de dependencia (LADAP), por su parte, 
se ha encontrado con diferentes pro-
blemas incrementados por el aumento 
de personas y familias afectadas y la 
complejidad de las problemáticas por 
el envejecimiento de la población. Por 
un lado, la ley estaba inicialmente pen-
sada para atender a las personas mayo-
res en situación de dependencia, pero, 
posteriormente, se amplió a todas las 
personas en situación de dependencia, 
como por ejemplo personas con disca-
pacidad o enfermedades mentales. Por 
otro lado, siendo una ley ampliamen-
te caricaturizada como «por la prisas 
en hacerla», su elaboración tuvo lugar 
antes de la crisis económica, viéndose 
posteriormente imposible de aplicar 
en su totalidad por los intereses del Es-
tado. La Ley sufrió un fuerte impacto 
económico en los recortes presupues-
tarios del RDL 20/2012. El conjunto de 
las reformas introducidas a través de 
la Ley 20/2012, Leyes de Presupuestos 
Generales del Estado y otras normas, 
incidieron en una rebaja sustancial del 
gasto público destinado al SAD. Estos 
recortes tuvieron lugar en un momento 
en que la LAPAD estaba a medio cami-
no de su implantación. Estas reformas 
estructurales y los recortes redujeron 
el gasto público en la atención a la de-
pendencia. Ejemplo de estas medidas 
son que entre los años 2012-2014 se 
acumulasen en recortes más de 4,5 mi-
llones de euros, aunque otros estudios 
como los que estima el XXI dictamen 
del Observatorio de la Dependencia 
(2022) los estima en 6,3 millones.
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CONDICIONES LABORALES 
DE LAS TRABAJADORAS 
DE LOS CUIDADOS

Como hemos subrayado antes, el 
sector del trabajo de los cuidado se 
caracteriza por la mayoritaria presen-
cia femenina y por peores condiciones 
laborales. El sector de la dependencia 
destaca por la mayor retribución de 
los hombres en comparación con las 
mujeres con salarios medios de 22.212 
euros y 15.983 euros respectivamente 
en el periodo 2009-2020, por lo que se 
estima que los hombres ganan en la 
atención a la dependencia un 38,98% 
más que las mujeres.

Las problemáticas habituales de las 
trabajadoras del sector cuentan con 
poco apoyo social y, pese a varios in-
tentos de lucha, siempre acaban relega-
das a un segundo plano. A pesar de que 
desde las instituciones se hagan planes 
de regularización, ningún inspector de 
trabajo se hace cargo de los trabajos en 
el domicilio, o no cuentan con técnicos 
para la prevención. El acoso laboral en 
un domicilio, el acoso sexual, las agre-
siones por estar trabajando con usua-
rios que puedan tener alguna patología 
que les afecte al comportamiento… son 
insensibilizadas y nadie tiene la labor 
de informarlas, y si pretenden hacer al-
go, no dejan de ser vagos intentos para 
intentar lavar la imagen de las empre-
sas. Las trabajadoras en situación más 
vulnerable como las migrantes en si-
tuación irregular se convierten en su-
jeto de chantaje, justi!cando pésimas 
condiciones o incluso no pagándoles o 
bajándoles el sueldo bajo la premisa de 
que la situación es igual de mala para 
todos.

En cuanto a la inestabilidad labo-
ral, es habitual que a las trabajadoras 
las cambien de domicilio una vez han 
creado un vínculo con la familia y el 
usuario, reduciéndoles así las horas 
de trabajo y remplazando sus contra-
tos anteriores con contratos parcia-
les. Además, si un usuario fallece, no 
cuentan con ninguna garantía para 
poder mantener su puesto. Los ratios 
de atención y las condiciones laborales 
del personal son insu!cientes, ya que 
los proveedores mercantiles anteponen 
la obtención de bene!cio a la consecu-
ción de la calidad asistencial, que tiene 
consecuencias tanto en las trabajado-
ras como en las familias que necesitan 
del servicio.

Otro ejemplo de precariedad es la 
inserción de nuevas tecnologías, que 
ha ayudado en la normalización de me-
canismos para el control social de las 
trabajadoras como teléfonos con loca-
lizadores, tener que !char para un es-
crutinio constante de las horas de tra-
bajo… Bajo la mirada de normalizar e 
incluso fomentar estas cuestiones por 
ser novedosas, se esconde una inten-
ción clara de control para la posterior 
justi!cación de despidos o violaciones 
de contratos, ya que lejos de ayudar en 
la ejecución del trabajo, cumplen una 
mera función inquisitiva para asegurar 
el estricto cumplimiento autoritario 
del trabajo. Debemos entender, ade-
más, que algunos de estos mecanismos 
suponen atentar contra de la intimidad 
de las trabajadoras, como por ejemplo 
las máquinas de !char con cámara, que 
es una grave agresión contra los dere-
chos políticos de las mismas.

A esto se le suma que, por la canti-
dad extraorbitaria de horas que tienen 
que trabajar y sus pésimas condiciones 
laborales, las mujeres trabajadoras de 
este sector tienen di!cultades para or-
ganizarse, y que cuando lo hacen son 
a menudo víctimas de amenazas de 
despido o de empeoramiento de sus 
condiciones.

REPORTAJE — ¿Por qué hablamos de la crisis de cuidados?
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Esto todo tiene como consecuencia 
evidentes problemas de salud. Los es-
tudios dicen que uno de los sectores 
más afectados es este mismo, siendo 
en el trabajo doméstico donde más in-
cremento se ha visto en el consumo 
de hipnosedantes. Problemas como 
lumbalgias o dolores articulares por 
la fuerte carga de trabajo que tienen 
que asumir levantando y trasladando 
a los usuarios dependientes están al 
orden del día. Esto, sumado a que mu-
chos problemas $sicos causados por 
su puesto de trabajo como hernias dis-
cales o enfermedad del túnel carpia-
no sean consideradas enfermedades 
comunes y no accidentes laborales o 
enfermedad profesional, empeora aún 
más la situación. Para conseguir una 
baja por enfermedad laboral general-
mente deben tratarse de fracturas por 
caídas en domicilios o ciertas enfer-
medades que las Mutuas decidan esti-
mar. Todo esto genera periodos de ca-
rencia en caso de baja por enfermedad 
común, y no resuelve el problema de 
indemnizaciones en caso de necesitar 
una incapacidad.

Otro ejemplo muy signi!cativo es el 
desamparo al que se condenó al sector 
durante la pandemia COVID-19 en el 
2019. A pesar de ser el segundo sector 
más contagiado –propiciado además 
por la falta de seguridad y condicio-
nes laborales para su prevención–, no 
fueron consideradas como de primera 
línea, y no se les concedió el contagio 
como enfermedad profesional, a pesar 
de que otros sectores con contacto es-
trecho similar hacia los usuarios como 
el de sanitarios o sociosanitarios sí lo 
obtuvieron. Esto generó que, si las tra-
bajadoras padecían alguna enfermedad 
derivada del COVID-19, tuviesen pro-
blemas para conseguir una ampliación 
inde!nida del periodo de baja en el que 
quedaban cubiertos por la Seguridad 
Social.

Resumiendo, la precariedad de los 
servicios de los cuidados es evidente: 
los desproporcionados ratios, los tra-
bajos de pocas horas, el dinero que 
roban las subcontratas, los trabajos y 
responsabilidad que asumen las traba-
jadoras no re%ejados en los contratos, 
trabajos sin contratos, la falta de segu-
ridad laboral y en la salud son el pan de 
cada día en este sector. A la vez, condi-
ciones son necesarias para las empre-
sas que ganan millones de euros al año 
a costa de las trabajadoras.

La precariedad de los servicios 
de los cuidados es evidente: los 
desproporcionados ratios, los trabajos 
de pocas horas, el dinero que roban 
las subcontratas, los trabajos y 
responsabilidad que asumen las 
trabajadoras no re"ejados en los 
contratos, trabajos sin contratos, la 
falta de seguridad laboral y en la salud 
son el pan de cada día en este sector. A 
la vez, condiciones son necesarias para 
las empresas que ganan millones de 
euros al año a costa de las trabajadoras
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ERREPORTAJEA — Zergatik hitz egiten dugu zaintzaren krisiaz?
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LÍMITES DE DIFERENTES 
PROPUESTAS POLÍTICAS

Como hemos mencionado anterior-
mente, ante este contexto de crisis, es 
previsible la disminución del poder ad-
quisitivo general, lo que generará una 
menor capacidad para poder permitir-
se contratar servicios de cuidado pri-
vado. Los servicios públicos también se 
verán afectados, ya que dependen de 
los presupuestos del Estado, afectados 
directamente por la disminución del 
consumo general, y por ende la baja-
da de la retribución por los impuestos. 
Por lo tanto, dada esta contradicción, el 
Capital podrá mostrar ciertas tenden-
cias a favor de lo público, pero lejos de 
ser por su buena voluntad, es evidente 
que se trata de una intentona por evi-
tar una respuesta social ante la visible 
decadencia en un contexto de proleta-
rización general.

Todo esto generará por un lado, un 
empeoramiento en las condiciones de 
la vida por la incapacidad de poder lle-
var a cabo en condiciones dignas los 
imprescindibles trabajos en el sector 
reproductivo. Por otro lado, podemos 
sospechar que muchos de estos servi-
cios, hasta ahora gestionados por ser-
vicios públicos o privados, recaerán de 
nuevo en los sectores más vulnerables 
como las mujeres trabajadoras, aumen-
tando aún más su carga de trabajo, y 
que además en muchas familias di-
rectamente no se podrán llevar a cabo. 
El Estado y la Administración Pública 
gestionarán estos servicios de forma 
indirecta por medio de subcontratas o 
concursos públicos donde el bene!cio 
de estos servicios públicos dependerá 
de los presupuestos acordados y de la 
e!ciencia económica. Por lo tanto, em-
peorarán las condiciones laborales de 
sus trabajadoras y de los servicios mis-
mos para aumentarlo.

Con todo esto, podemos ver que 
muchos sectores de políticos profe-
sionales de izquierda o incluso desde 
el movimiento feminista se realza la 
importancia de institucionalizar los 
cuidados reforzando el sistema pú-
blico de la misma forma. Conciben el 
Estado como garante del cuidado que 

de forma neutral y genuina redistribu-
ye la riqueza como ente autónomo del 
capitalismo. Esto tiene consecuencia 
que los sectores que asumen el Esta-
do capitalista acaben posponiendo o 
negando una transformación radical 
de la organización social, ya que sus 
propuestas políticas acaban subsumi-
das por el mismo Estado, burgués por 
de!nición, que en última instancia ne-
cesita de una constante devaluación del 
salario y que se organiza en bene!cio 
de los intereses !nancieros, mercan-
tiles e industriales de la oligarquía. El 
problema de la crisis de cuidados no 
radica en la gestión del gasto público, 
sino en la falta de acumulación de capi-
tal tras la crisis, lo que perpetuará los 
recortes y la opresión con el !n de su 
propia subsistencia.

Continuando con otras propuestas 
sobre la mesa, desde hace un tiempo 
ya podemos encontrarnos con ideas 
sobre asalariar el trabajo doméstico 
como estrategia para liberación de la 
mujer o como solución a la crisis de 
cuidados. Me pregunto, cómo desde 
estos sectores donde prima el sentido 
común feminista se cuanti!ca o cuali-
!ca la categoría del salario como justa. 
¿Cuál es el precio justo por asear a un 
abuelo? ¿o por darle de comer a una 
persona dependiente? ¿tiene el mismo 
precio limpiar la casa de un usuario 
dependiendo de su grado de depen-
dencia, o es una cuestión de tiempo? A 
esto además se le suma que el trabajo 
doméstico ya se da de forma asalaria-
da en parte, como con las trabajado-
ras del cuidado, la compra de la ropa 
y comida en tiendas o los servicios de 
limpieza mismamente, y aún seguimos 
igual con condiciones pésimas en esos 
sectores y con un horizonte a la vista 
no más alentador. Aunque ciertas mu-
jeres generalmente pertenecientes a la 
clase media hayan podido desligarse 
de estos trabajos, la gran mayoría de 
mujeres trabajadoras, y sobre todo las 
que en condiciones de mayor vulne-
rabilidad se encuentran (por ejemplo 
las migrantes), siguen encargándose 
de estos trabajos en condiciones total-
mente deplorables.

Aunque ciertas 
mujeres 
generalmente 
pertenecientes a la 
clase media hayan 
podido desligarse 
de estos trabajos, 
la gran mayoría 
de mujeres 
trabajadoras, y 
sobre todo las que 
en condiciones 
de mayor 
vulnerabilidad 
se encuentran 
(por ejemplo las 
migrantes), siguen 
encargándose 
de estos trabajos 
en condiciones 
totalmente 
deplorables
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En mi opinión, es incorrecto asu-
mir la categoría del salario como cues-
tión estratégica a favor de ciertos de-
rechos –totalmente cambiantes según 
las condiciones socioeconómicas y de 
las cuotas de poder en el Estado–, en 
vez entenderlo como categoría a supe-
rar para la construcción de una socie-
dad sin dominación de clases. No solo 
porque dar un precio a estos trabajos 
llevados a cabo por mujeres trabajado-
ras acaba eternizando y legitimizando 
la misma división sexual del trabajo y 
acapara el trabajo domiciliario bajo la 
responsabilidad mayoritaria de la mu-
jeres trabajadoras, que, como he ex-
plicado antes, tan importante es para 
el entendimiento de acumulación de 
capital. El salario cumple la función 
de dominación burguesa mediante la 
explotación del trabajo y es impres-
cindible poner en duda la racionalidad 
política que fomenta dichas cuestio-
nes. Las mujeres trabajadoras, si están 
obligadas a aceptar trabajos asalaria-
dos en condiciones miserables, !rman 
un pacto con el aislamiento político y 
social, ya que no contarán con tiempo 
ni condiciones para su desarrollo. Por 
lo tanto, las luchas no deben ser a favor 
del salario en sí, sino en contra, pues 
no es una categoría económica simple 
o neutral, sino una categoría política 
para la dominación. 

Para terminar, me gustaría dar una 
breve pincelada sobre las propuestas 
de «cuidados en el centro desde los 
márgenes» que están tomando cada 
vez una mayor importancia mediática.

A raíz de esto, supongo que ciertas 
hipótesis feministas parecen no enten-
der o no querer entender la importan-
cia estratégica que tiene la disminu-
ción de los costes de reproducción de 
la fuerza de trabajo para la acumula-
ción de capital. Esto nos puede llegar 
a confundir, haciéndonos pensar en 
propuestas totalmente desligadas a la 
superación de la formación social ca-
pitalista que entienden la lucha en el 
sector reproductivo de forma parcial.

Los espacios denominados como 
«alternativos» o que actúan «desde 
los márgenes» con pretensión a re-
sistencia desde la autogestión no son 
capaces de generar las capacidades or-
ganizativas efectivas propias y un su-
jeto político que aspire a un proceso 
emancipatorio para todo el mundo. No 
podemos centrar una estrategia global 
en la buena voluntad espontánea y en 
experiencias concretas, porque, como 
bien sabemos, el in!erno está empe-
drado de buenas intenciones. Es pre-
visible que, con un empobrecimiento 
generalizado de la sociedad, cada vez 
haya menos hueco para el activismo o 
el voluntarismo hacia los sectores más 
vulnerables, y que la propia subsisten-
cia se hará cada vez más compleja y el 
mayor fin para ciertos sectores será 
simplemente sobrevivir.

REPORTAJE — ¿Por qué hablamos de la crisis de cuidados?
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CONCLUSIONES
Los sectores en lucha que están 

siendo invisibilizados desde los medios 
con poco o nulo apoyo social deben ser 
considerados prioritarios en la agenda 
política, haciendo propuestas concre-
tas y e!cientes y creando condiciones 
políticas para la superación de la explo-
tación. La subida de salarios, aumentar 
las horas en los trabajos parciales, aca-
bar con los contratos temporales y con 
la inestabilidad en el trabajo, el pago de 
las dietas, contar como tiempo traba-
jado el de desplazamiento de un lugar 
a otro durante la jornada, que los tra-
bajos que se realicen sean los plasma-
dos en el contrato y no admitir los no 
relatados en los mismos, la bajada de 
los ratios, garantizar la seguridad en 
el trabajo o la existencia de protocolos 
efectivos frente a las agresiones y un 
largo etc; todas son luchas necesarias. 
Y es así como debemos entender que 
las luchas a favor de estas condiciones 
son necesarias para ir generando con-
diciones políticas en este sector. En el 
mismo sentido, es necesario orientar 
todas estas luchas hacia la superación 
de la sociedad opresora actual, la cual 
asienta las bases para que la miseria 
siga perpetuándose.

Los sectores en lucha que están 
siendo invisibilizados desde los 
medios con poco o nulo apoyo social 
deben ser considerados prioritarios 
en la agenda política, haciendo 
propuestas concretas y e!cientes y 
creando condiciones políticas para 
la superación de la explotación
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Teniendo en cuenta la situación ac-
tual, desde la crisis hasta cuestiones 
demográ!cas como el envejecimiento 
poblacional, subrayaría la necesidad 
imperante de la socialización de los 
servicios en los trabajos domésticos. 
Estos no pueden ser de gestión privada 
ni pública bajo el paradigma del Estado 
Burgués, al contrario, deberíamos or-
ganizarnos a favor de unos servicios de 
garantía universal, de calidad y gratui-
to. Esto es posible mediante un marco 
económico y social desde el socialismo, 
forma de organización del trabajo que 
no se basa en el bene!cio económico, 
sino que aboga por el bienestar de todo 
el mundo. Por lo tanto, necesitamos de 
la estrategia socialista para la concre-
ción de un Estado que este subsumido 
a las necesidades de toda la sociedad 
y que aspire a la superación de la do-
minación de clase. Y en esa dirección 
trabajaremos para conseguir las ga-
rantías para las trabajadoras de este 
sector y para las familias que necesi-
ten estos servicios, acabando con las 
jerarquías y luchando por sus derechos 
políticos..
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«Quien no 
se adapta 
al sistema 
capitalista»
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Imagen — Zoe 
Martikorena

Esther Barniol Xicota y 
Sandra Contreras Junguitu,
psicólogas sanitarias
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ENTREVISTA — «Quien no se adapta al sistema capitalista»

A menudo hablamos del empeoramiento de las 
condiciones de vida y sus consecuencias. 
La sociedad capitalista y la crisis que la 

caracteriza nos arrastra en su espiral decadente, tal 
es su influencia. 

En el día de hoy nos proponemos tratar el tema de 
la salud mental, concretamente en el segmento 
de la mujer trabajadora, un ámbito cada vez más 
presente debido a la extensión y gravedad que está 
adquiriendo en los tiempos que corren. Para ello 
entrevistamos a dos profesionales del sector de la 
psicología. 

Por una parte, Esther Barniol Xicota, neuropsicóloga 
y psicóloga sanitaria con experiencia en el trabajo 
con personas con deterioro cognitivo, niñas/os 
con problemas de aprendizaje, demencias, daño 
cerebral, etc. y con mujeres trabajadoras del 
sector de los cuidados. Por otra, Sandra Contreras 
Junguitu, psicóloga sanitaria especializada en 
psicología infanto-juvenil con formación en 
conductas suicidas y autolíticas.
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¿De qué hablamos cuando 
hablamos del ámbito de la 
salud mental en 2023?

E.B. La salud mental se en-
tiende como el bienestar 
emocional, psicológico y 
social de una persona en 
su vida diaria. Aun así, 

hay que entender no sólo qué es sino 
en qué contexto aparece para enten-
der la visión que se tiene de ella en la 
sociedad capitalista.

La Organización Mundial de la Sa-
lud la de!ne en 2022 como «un estado 
de bienestar en el cual cada indivi-
duo desarrolla su potencial, puede 
afrontar las tensiones de la vida, 
puede trabajar de forma productiva y 
fructífera, y puede aportar algo a su 
comunidad». 

En ese sentido, el sistema entiende 
a la persona que goza de salud mental 
como aquella que es capaz de tolerar 
las consecuencias directas del sistema 
(«tensiones de la vida») y de produ-
cir. Por el contrario, se interpreta 
como persona «enferma» y con pro-
blemas de salud mental a quien puede 
desarrollar su potencial, no puede 
afrontar las tensiones de la vida y no 
puede trabajar de forma productiva y 
fructífera para aportar a la comuni-
dad. En de!nitiva, quien no se adapta 
al sistema capitalista. 

Dentro de este bloque podríamos 
poner a las personas de clase trabaja-
dora en paro que no pueden afron-
tar económicamente su día a día, las 
personas mayores que ya no produ-
cen o las personas ocupadas de clase 
trabajadora que presentan signos del 
síndrome de burnout (estar quema-
do) por unas condiciones laborales 
precarias, ya que no pueden afrontar 
las tensiones de la vida como es el 
constante estrés diario. Es el propio 
sistema el que las excluye y discri-
mina generándoles sentimientos de 
fracaso y culpa por no poder ser una 
pieza más de este engranaje y por no 
poder adaptarse a él o no ser laboral-
mente productivas. 

La Organización Mundial de la Salud 
ha estimado que el 20 % de la población 
padecerá algún tipo de afectación de 
salud mental a lo largo de su vida

Muchas mujeres 
que no tienen 
recursos 
económicos 
su!cientes no 
estén teniendo 
una adecuada 
evolución en lo 
que se re!ere a 
la salud mental

S.C. Hablando un poco de lo que 
supone la salud mental en este 2023, 
podemos decir que los problemas de 
salud mental se han convertido en 
uno de los problemas de salud más 
signi!cativos a nivel estatal. En este 
último año –tenemos cifras de 2022, 
ya que todavía no están actualizadas–, 
se ha observado que un 12,5 % de los 
problemas de salud están represen-
tados por problemas de salud mental. 
Por primera vez, es una cifra supe-
rior a la de los problemas relacio-
nados con el cáncer y los problemas 
cardiovasculares. 

Unos datos que realmente alar-
man, ya que la Organización Mundial 
de la Salud ha estimado que el 20 % 
de la población padecerá algún tipo de 
afectación de salud mental a lo largo 
de su vida. Si estos datos los pasamos 
a porcentajes en número, una de cada 
cinco personas vamos a sufrir pro-
blemas de salud mental a lo largo de 
nuestra vida. 

¿Qué nos estamos encontrando? 
Lo que nos estamos encontrando es 
que las listas de espera no paran de 
aumentar en lo que se re!ere a la 
salud mental pública. Muchas per-
sonas están teniendo que acudir a la 
salud mental privada para poder ser 
atendidas, y en estos centros están 
empezando a haber también listas 
de espera. Actualmente, en el Estado 
español hay seis psicólogos por cada 
100.000 personas, cuando según la 
Unión Europea tendría que haber 
como mínimo 38. En los últimos pre-
supuestos se ha visto que no se va a 
aumentar ese porcentaje y que vamos 
a seguir teniendo únicamente seis 
psicólogos.

¿A qué nos está llevando esto? 
Pues a lo mencionado. A unas listas 
de espera exageradas, lo cual está 
generando que incluso en casos muy 
graves la espera esté siendo de entre 
tres semanas y un mes. En cuanto a 
los «casos graves», estamos hablando 

de aquellas personas que ya puedan 
tener conductas autolíticas o idea-
ciones suicidas. Estas personas están 
teniendo que esperar entre tres sema-
nas y un mes. En aquellos casos que 
son considerados más leves, la lista de 
espera para poder acudir a la primera 
cita es de dos o tres meses.

Esta situación socioeconómica 
hace que, por ejemplo, muchas mu-
jeres que no tienen recursos econó-
micos su!cientes no estén teniendo 
una adecuada evolución en lo que se 
re!ere a la salud mental. Estas, ade-
más, están teniendo que ser tratadas 
mediante medicamentos. Algo que 
realmente es muy preocupante y que 
posteriormente trataremos mejor, y 
es que el uso de medicamentos para 
tratar a las mujeres trabajadoras se 
está triplicando. Es el recurso princi-
pal que se utiliza en la actualidad para 
poder hacer frente a los problemas de 
salud mental.
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¿Qué relación podemos 
establecer entre este cuadro 
general y la condición de 
mujer trabajadora? ¿Qué 
consecuencias tiene el rol de 
género que se le asigna a la 
mujer trabajadora en su salud 
mental? ¿En qué se diferencia 
de la mujer burguesa en esto?

E.B. La asignación del rol de 
género para las mujeres supone su 
socialización desde el deber moral a 
diferencia de los hombres; es decir, se 
educa a las mujeres para ser buenas 
hijas, esposas y madres. Esto está 
relacionado con el carácter cultu-
ral por el que se acaba asumiendo el 
cuidado familiar (de hijos, hermanos, 
padres, personas mayores, personas 
con discapacidad, etc.). Se trata de la 
reproducción social de unas prácti-
cas llevadas a cabo por las mujeres a 
través de los esquemas simbólicos de 
carácter cultural que imperan en una 
sociedad neoliberal.

A diferencia de las mujeres bur-
guesas, las mujeres de clase obrera no 
sólo cuidan en casa porque no tienen 
recursos para mercantilizar el cuida-
do, sino porque su reputación está en 
juego: el valor de ser una buena hija o 
esposa depende de la consumación de 
la buena praxis en el cuidado cotidia-
no de sus familiares, que de manera 
inconsciente muchas veces juzgan, 
presionan y controlan a la cuidadora.

Este deber moral parte del modelo 
de afecto maternal (el amor de madre, 
el amor incondicional) que sirve como 
referente normativo y que se traduce 
en el deber de una entrega absoluta 
de la cuidadora familiar hacia la per-
sona dependiente.

Según dijo el Instituto Nacional de 
Estadística en 2017, las horas sema-
nales que se destinan a las tareas do-
mésticas son de 4 horas y 45 minutos 
en el caso de las mujeres y de 2 horas 
y 34 minutos en el de los hombres. 
Esta diferencia también se observa en 
cuanto a las horas semanales desti-
nadas a los cuidados, siendo 4 horas 
y 29 minutos las horas que destina 
el 91 % de las mujeres y 2 horas y 32 
minutos las que destina el 74,7 % de 
los hombres. Este hecho no es debido 
a la inactividad laboral de las mujeres, 
ya que las horas semanales que se 
destinan al hogar y a la familia entre 
las personas ocupadas son 3 horas y 
46 minutos en el caso de las mujeres y 
2 horas y 21 minutos en el caso de los 
hombres. Con estas cifras se puede 
observar que independientemente de 
si las mujeres están ocupadas o no, 
destinan el doble de tiempo semanal 
que los hombres a los cuidados y a las 
tareas del hogar. 

Por otro lado, dentro de esta pobla-
ción de mujeres también hay diferen-
cias en su salud mental según la clase 
social a la que pertenezcan, ya que 
destinarán más o menos horas al cui-
dado del familiar por varias razones.

Las consecuencias de cuidar a una 
persona dependiente suponen para 
las mujeres de clase obrera el abando-
no o la reducción de jornada laboral 
para poder estar disponible para el 
familiar, así como ciertas limitaciones 
para incorporarse al mercado laboral, 
lo que acaba traduciéndose en una 
menor capacidad económica y la limi-
tación de la vida personal y social.

En cambio, las mujeres burguesas 
intentan desplegar diversas estrate-
gias de conciliación delegando el cui-
dado a las mujeres obreras a través de 
la mercantilización del cuidado. Estas 
mujeres obreras suelen ser inmigran-
tes, en ocasiones en situación admi-
nistrativa irregular, que se ocupan de 
la atención a las personas dependien-
tes mediante economía sumergida, 
sin contrato laboral y con retribucio-
nes económicas más bajas que al ser 
contratadas por empresas.

ENTREVISTA — «Quien no se adapta al sistema capitalista»
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Se podría pensar que los cuidados 
hace años recaían mayoritariamente 
en las mujeres obreras por ser las que 
no trabajaban fuera de casa, pero ya 
se ha visto que la incorporación de la 
mujer al mercado laboral no ha ayu-
dado a que desaparezcan estas des-
igualdades, sino que se ha promovido 
la doble jornada para ellas.

Una investigación de Castelló que 
estudió los cuidados de las mujeres 
de diferentes clases sociales a!rmó 
que las mujeres obreras desarrollan 
estrategias de cuidados informales en 
el hogar (ellas se ocupan de hacer-
lo). En cambio, las mujeres de clase 
media mayoritariamente se basan en 
la institucionalización (residencias, 
centros de día, centros especializa-
dos, etc.) y, en menor medida, en la 
mercantilización. Las mujeres de 
clase alta optan por la mercantiliza-
ción, ejerciendo cierta resistencia a la 
institucionalización.

Castelló también a!rmó que el 
modelo de cuidados está relacionado 
con el modelo educativo. A mayor ni-
vel educativo mayor es su clase social 
y mayor es la probabilidad de recibir 
cuidado formal y menos informal, 
debido a lo que se denomina «coste 
de oportunidad»: cuanto más alta es 
la posición social de la mujer, mayor 
es el coste de renunciar a un empleo 
para realizar cuidados informales.

Las mujeres obreras desarrollan 
estrategias de cuidados informales 
en el hogar. En cambio, las mujeres 
de clase media mayoritariamente se 
basan en la institucionalización y, en 
menor medida, en la mercantilización. 
Las mujeres de clase alta optan 
por la mercantilización
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¿A qué tipo de trastornos 
nos referimos?

S.C. El primero de ellos es la 
depresión. Solemos estimar que alre-
dedor de un 4 % de la población sufre 
depresión en España. El 7 % de las 
mujeres están actualmente diagnos-
ticadas de ese trastorno. También es 
importante recalcar que es la princi-
pal causa relacionada con el suicidio.

El segundo trastorno que más se 
observa es el trastorno de ansiedad 
generalizado. O mejor dicho: actual-
mente, es el trastorno que más se 
ha visto en mujeres en lo que viene 
siendo a nivel estatal. Es el más fre-
cuente. Y estos datos son realmente 
alarmantes, ya que se estima que el 
8,8 % de las mujeres vamos a pade-
cerlo en algún momento de nuestra 
vida. Traduciendo esos porcentajes a 
datos reales signi!ca que una de cada 
tres mujeres vamos a sufrir de algún 
tipo de ansiedad en algún momento, y 
no se están poniendo remedios reales 
para solucionarlo. 

Luego nos encontramos con el 
deterioro social. Es un trastorno por 
el que las mujeres dejan de realizar 
actividades sociales y ocupaciones re-
creativas que realmente les importen 
o que sean importantes para ellas, y 
las sustituyen por un uso excesivo del 
alcohol. No se considera un alco-
holismo al uso, ya que como hemos 
mencionado está causado por una 
ansiedad generalmente relacionada 
con el ámbito del trabajo que lleva a 
una falta de satisfacción con nuestra 
propia vida.

¿Cómo se reflejan estas 
consecuencias en el 
plano psicológico?

E.B. En el plano psicológico estas 
di!cultades en cuanto a recursos eco-
nómicos, pero sobre todo en cuanto 
al tiempo para optar a profesionales 
de la salud y al autocuidado psicoló-
gico, se re%ejan en un aumento de los 
trastornos mentales que conlleva un 
aumento de los problemas cardio y 
cerebrovasculares y un deterioro cog-
nitivo precoz. 

A nivel psicológico, las conse-
cuencias generadas por la presión del 
modelo de afecto maternal llevan a la 
persona cuidadora a vivir para su fa-
miliar y eso se traduce a priori en un 
aumento del autoconcepto negativo 
y en una autoculpa por no poder res-
ponder a todas las demandas, además 
de en un aumento de trastornos men-
tales como la ansiedad, la depresión y 
el estrés. A medida que estos trastor-
nos se mantienen en el tiempo, hay 
una debilitación del sistema inmuno-
lógico; aumentan la irritabilidad, la 
agresividad y el insomnio, y aparecen 
las somatizaciones como dolores 
de espalda, migrañas y problemas 
digestivos. 

También aumenta el consumo de 
fármacos y la dependencia de estos, 
ya que son la solución rápida y barata 
para poner freno a todos estos tras-
tornos $sicos y emocionales.

A nivel neuropsicológico, el es-
trés prolongado provoca accidentes 
cerebrovasculares (ictus), problemas 
cardíacos y un aumento de cortisol, 
que hace envejecer las neuronas pro-
vocando el deterioro de la atención y 
de la memoria. Las personas de clase obrera, 

especialmente las mujeres cuidadoras, 
son mucho más propensas a desarrollar 
un deterioro cognitivo y patologías 
neurodegenerativas, en comparación 
con las personas de clase burguesa

Según Stern los factores que ayu-
dan a evitar el deterioro cognitivo son 
el nivel educativo, el estado ocupa-
cional, ser de clase social alta y el 
desempeño de actividades $sicas, in-
telectuales y sociales. Por ello, el mero 
hecho de pertenecer a la clase trabaja-
dora ya le supone a una persona estar 
en una condición de más riesgo en 
cuanto al desarrollo de un deterioro 
cognitivo, en comparación con una 
persona de clase alta. Además, hay 
que sumarle que, por ese factor, esa 
persona probablemente no partirá 
de la misma base educativa que una 
persona de clase social más alta por 
la di!cultad para acceder a estudios 
superiores, con lo cual también dife-
rirá entre ellas su estado ocupacional. 
Teniendo en cuenta los estudios de 
Castelló sobre la realización de los 
cuidados, también será muy diferen-
te la disponibilidad que tendrán las 
personas de clase trabajadora para 
disfrutar de actividades de ocio, espe-
cialmente las mujeres.

Por ello, las personas de clase 
obrera, especialmente las mujeres 
cuidadoras, son mucho más propen-
sas a desarrollar un deterioro cogni-
tivo y patologías neurodegenerativas, 
en comparación con las personas de 
clase burguesa.
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Otro trastorno que se esta viendo 
muchísimo es la hipocondría. Desde 
la llegada de la pandemia, ese trastor-
no ha aumentado signi!cativamente. 
Consiste en que hay una preocu-
pación constante de padecer algún 
tipo de enfermedad, como puede ser 
cualquier tipo de enfermedad grave. 
Y se suelen observar síntomas $sicos 
relacionados con ellas: palpitacio-
nes, pinchazos, dolores musculares… 
Todo ello relacionado con la propia 
problemática.

No puedo dejar sin mencionar los 
trastornos de alimentación. Con-
cretamente en España, actualmente 
afectan a 400.000 personas, siendo la 
causa principal de trastorno mental 
entre las mujeres jóvenes y adoles-
centes, ya que el 10,8 % de las mujeres 
jóvenes padecen este tipo de trastor-
no. También se observa un consumo 
de substancias elevado. Ese consumo 
afecta negativamente al cerebro y 
al comportamiento de una perso-
na y puede producir incapacidad en 
muchísimos aspectos sociales. Esas 
drogas pueden ser legales o ilegales, 
y esto cabe destacarlo, ya que hoy en 
día se recetan muchos psicofármacos 
y algunos de ellos también pueden ge-
nerar una drogodependencia. Es algo 
de lo que no se habla. 

Y por último, es necesario mencio-
nar los trastornos autolíticos de los 
que luego hablaremos más concre-
tamente, ya que están directamente 
vinculados con la conducta suicida. Es 
una de las formas de que puede tomar 
el suicidio en el ámbito laboral, pies 
este no siempre se debe a las mismas 
causas. Los trastornos autolíticos 
suelen adoptar formas ocultas, y suele 
denominarse como ideación autolítica 
la presencia persistente en una per-
sona de pensamientos encaminados a 
cometer algún tipo de autolesión o de 
la propia conducta suicida.
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¿Cómo se relaciona este cuadro 
general con el suicidio?

S.C. Cuando hablamos del suici-
dio entre las mujeres trabajadoras 
es importante, lo primero de todo, 
ponernos en la situación actual en la 
que nos encontramos. En 2021 nos en-
contramos con que había 11 suicidios 
al día, batiendo un récord histórico 
en España, ya que, por primera vez se 
superó la cifra de 4.000 personas. De 
ellas 1.021 eran mujeres y 2.982 eran 
hombres, y se estimaba que había un 
suicidio cada dos horas a nivel estatal. 
No tenemos los datos de !nal de año 
de 2022, pero sí que se ha observado 
que en el primer trimestre del año 
hubo un 5,1 % más de suicidios que 
en 2021. Eso signi!ca que cuando por 
!n se tengan las conclusiones los da-
tos van a ser realmente preocupantes. 
También hay que destacar que en los 
últimos baremos se ha observado que 
en 2023 el porcentaje está aumentan-
do todavía más. 

Los factores desencadenantes 
principales para sufrir o para realizar 
intentos suicidas son el haber realiza-
do intentos previos, el haber padecido 
depresiones o trastornos mentales, el 
consumo de drogas, el estrés emocio-
nal, o antecedentes de abusos sexua-
les y violencia. Algo que la mujer por 
desgracia padece más que el hombre.

Después de la crisis económica 
que se vivió a nivel estatal, los casos 
de suicidio aumentaron signi!cati-
vamente. Ahora mismo nos encon-
tramos con que esta tendencia está 
creciendo continuamente y se cree 
que esto tiene una correlación directa 
con la pandemia, pero la realidad 
es que no se está tomando ninguna 
medida adecuada para poder hacer 
frente a ese problema y se estima que 
esta curva no parará de aumentar en 
los próximos años.

ENTREVISTA — «Quien no se adapta al sistema capitalista»
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Esos estudios han sido también 
validados por otros profesionales 
como Julio Bovesa, que determina que 
el trabajo en general protege, pero que 
un trabajo con el que se va justo y se 
tiene una problemática no resuelve y 
no se convierte en un factor de pro-
tección. Entonces, se determina que 
la precariedad laboral es un factor de 
riesgo respecto a la conducta suicida, 
y si observamos en cualquier lado, 
veremos que las mujeres somos las 
primeras que pueden padecer una 
situación de esas características. 

Las mujeres somos más propensas 
a sufrir depresión, ansiedad, preca-
riedad, etc., pero entre los hombres 
los casos de suicidio son casi el doble. 
¿Por qué? Bueno, hay argumentos. Por 
un lado, tenemos la teoría neurobio-
lógica que de!ende que las mujeres y 
los hombres manifestamos los tras-
tornos de manera diferente. Mientras 
que las mujeres presentamos unos 
trastornos más internalizadores como 
la depresión o la ansiedad, los hom-
bres tienden a mostrar trastornos 
más externalizantes como abusos de 
substancias o conductas antisociales. 
Eso argumenta que los hombres, debi-
do a esa tendencia, tienen conductas 
más agresivas. De esa forma, las con-
ductas suicidas se vuelven más letales 
y determinantes. 

La inestabilidad 
económica y 
la sensación 
de carencia de 
recursos, la 
precariedad 
laboral, la perdida 
de un empleo o un 
desempleo largo 
son variables 
de riesgo para 
desarrollar ideas 
suicidas o realizar 
un hipotético 
intento de suicidio

¿Cúal es la realidad de la clase 
trabajadora y en concreto 
de la mujer trabajadora 
en torno a este tema?

S.C. La OMS pudo mostrar que 
por cada 1 % de la tasa de desempleo 
la tasa de mortalidad por suicidio 
también aumentaba un 0,8 %. En 2012 
denominaron ese fenómeno como 
«síndrome de la crisis», y todavía ese 
término se utiliza. Con eso, hacían 
referencia al aumento de depresiones, 
infartos agudos y suicidios debido a 
una mayor incertidumbre y presión 
sobre la población trabajadora; un au-
mento del paro, que en la mayor me-
dida iban a sufrir aquellas personas 
con di!cultades para una empleabili-
dad como pueden ser las mujeres, las 
personas discapacitadas, los jóvenes y 
los inmigrantes. Esa problemática iba 
en aumento.

Yendo ya a estudios actuales, 
tenemos un estudio realizado por el 
psicólogo José Antonio Llosa Fernán-
dez en 2022. Determinó que tenemos 
la certeza de que la inestabilidad 
económica y la sensación de carencia 
de recursos, la precariedad laboral, la 
perdida de un empleo o un desem-
pleo largo son variables de riesgo para 
desarrollar ideas suicidas o realizar 
un hipotético intento de suicidio. Las 
personas con mayor di!cultad econó-
mica tienen una mayor di!cultad para 
generar los vínculos necesarios para 
solicitar ayuda, y eso también se ha 
podido demostrar, ya que está directa-
mente relacionado con la individuali-
zación de la sociedad. Entonces, en las 
conclusiones de ese estudio realizado 
en 2022, se determinó que el empleo 
precario y el desempleo tienen el mis-
mo efecto. Es decir, anteriormente se 
planteaba que tener un empleo repre-
sentaba un factor de protección frente 
al suicidio. Hoy en día se ha podido 
demostrar que un empleo precario 
tiene las mismas consecuencias que 
estar desempleado. 
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Por otro lado, y esta teoría es de 
las más preocupantes, la teoría de la 
ayuda dice que la mujer puede estar 
más protegida de la conducta suicida 
porque tiende a buscar ayuda más 
fácilmente que el hombre. Y digo que 
resulta preocupante porque, al !nal, 
lo único que hace es estereotipar to-
davía más la conducta de los hombres 
y las mujeres, dando a entender que 
las mujeres solicitamos ayuda supues-
tamente más fácilmente que los hom-
bres. Pero lo que de!ende realmente 
es que la mujer, al estar más acostum-
brada a pedir ayuda, acude antes a un 
profesional como puede ser al médico 
de cabecera, y puede ser tratada de 
forma más rápida. Esos tratamien-
tos se basan en psicofármacos, por lo 
que puede ser que realmente tenga 
un impacto a la hora de reducir la 
conducta suicida. Pero no reduce el 
sufrimiento. 

Cuando hablamos del suicidio 
tenemos que tener en cuenta que 
hablamos del sufrimiento. La con-
ducta suicida es la punta del iceberg 
de un sufrimiento muy extendido. La 
solución real debería ser tratar dicho 
sufrimiento, y no solo reducir las con-
ductas suicidas. Deberíamos conse-
guir que las personas dejen de sufrir.

Y, !nalmente, la más preocupante 
de todas las teorías es esta: diferentes 
estudios han podido demostrar que 
el ser mujer es un factor de protec-
ción respecto al suicidio porque la 
mujer no realiza el acto suicida por su 
obligación de seguir cuidando o pro-
tegiendo a otras personas. Es decir, 
cuando una mujer y un hombre llegan 
al mismo nivel de sufrimiento, el mo-
tivo por el que una mujer decide no 
recurrir al suicidio es el poder seguir 
cuidando de otras personas, cuando, 
en realidad, es ella quien tendría que 
ser cuidada. Esto lo dejo como una 
re%exión personal, y que cada uno 
saque sus conclusiones. 

Hay que tener en cuenta que cuan-
do hablamos de suicidio hablamos de 
un sufrimiento psíquico, de un dolor 
emocional insoportable. Tenemos que 
entender por qué la gente sufre, por 
qué no puede manejar ese sufrimien-
to, por qué el no poder manejar ese 
sufrimiento llega a convertir esas 
ideas en actos. Lo importante sería 
trabajar siempre desde ese sufrimien-
to, y en eso las mujeres seguimos 
mostrando mayores baremos que los 
hombres.

Para mencionarlo rápidamen-
te, el número 024 está actualmente 
activo para la prevención del suicidio. 
En lo que lleva activo, cuatro meses, 
ha recibido 34.000 llamadas, 300 al 
día. 585 casos de suicidio se pararon 
cuando estaban en curso, es decir, en 
el momento en el que iban a suceder. 
Es algo por lo que se ha luchado mu-
chísimo tiempo, y también algo que 
diferentes instituciones veían que no 
era necesario. Se ha podido demostrar 
que, efectivamente, es más que nece-
sario y no su!ciente; no su!ciente pa-
ra la necesidad que hay actualmente.

ENTREVISTA — «Quien no se adapta al sistema capitalista»
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¿Cuál es la manera que tiene 
la sociedad capitalista de 
hacer frente a esta realidad? 
¿Cuál es el papel que 
cumplen las instituciones?

E.B. Como antes se ha comenta-
do, el sistema capitalista concibe a 
las personas con problemas de salud 
mental como un impedimento. Por 
ello, su solución es la llevada a cabo a 
través de los centros de salud, norma-
lizando y facilitando el consumo de 
psicofármacos ante cualquier síntoma 
de burnout (estar quemado por la si-
tuación), estrés, ansiedad o depresión 
que pueda padecer cualquier persona 
por ser víctima directa de las conse-
cuencias del sistema capitalista. Un 
ejemplo de ello sería la alta cantidad 
de ansiolíticos que son consumidos 
por las mujeres respecto a los hom-
bres para hacer frente al malestar 
diario generado por una sociedad 
capitalista que discrimina a la mujer 
trabajadora. 

El sistema capitalista concibe a las 
personas con problemas de salud 
mental como un impedimento. 
Por ello, su solución es la llevada 
a cabo a través de los centros de 
salud, normalizando y facilitando 
el consumo de psicofármacos ante 
cualquier síntoma de burnout, 
estrés, ansiedad o depresión
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Se espera que siga siendo 
la clase trabajadora la que 
más consecuencias sufra 
a nivel de salud mental y, 
en concreto, las mujeres
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El sistema capitalista actúa como 
una cadena de producción y por ello 
no concibe la no producción de las 
personas que lo conforman, ya que 
si una persona dentro de esa cade-
na enferma y deja de producir, es 
inservible para el sistema. Por ello, 
el consumo de psicofármacos es la 
medida paliativa pero idónea del sis-
tema capitalista para que esa persona 
siga produciendo laboralmente y/o 
extralaboralmente. Eso ya se está dan-
do en las escuelas, siendo los niños 
y niñas víctimas de ello. Los tratan 
como a empleados de una empresa 
en la que no hay cabida para los que 
no se pueden adaptar a sus condicio-
nes, como pueden ser los niños y las 
niñas con di!cultades de atención y/o 
hiperactividad, di!cultades de apren-
dizaje como dislexia y discalculia, etc. 
Como son un impedimento para la 
producción, el sistema los considera 
personas enfermas. Los medican con 
psicofármacos o bien los animan al 
abandono escolar, y no buscando su 
bene!cio: piensan en la no interfe-
rencia de estos para el sistema.

Pero esa no es la única manera 
que tiene el sistema capitalista de 
hacer frente a esa realidad. También 
el envejecimiento de la población y 
el aumento de la esperanza de vida 
están provocando que crezca la ne-
cesidad de cuidados que las propias 
instituciones no pueden llevar a cabo. 
Eso está suponiendo que el sistema 
capitalista, frente a las necesidades 
que les genera el cuidado de esas 
personas a sus instituciones, siga 
teniendo un papel fundamental en la 
reproducción de esas desigualdades 
a través de las instituciones. Estas 
actúan como cómplices, responsabili-
zándose del cuidado de los familiares 
en el hogar, con pautas educativas que 
las mismas instituciones hacen llegar 
para que se trans!eran esos cuidados 
y las personas permanezcan en los 
centros institucionalizados el menor 
tiempo posible y, de esa manera, no 
supongan un coste para el sistema.

¿Y la proyección de 
cara al futuro?

E.B. De cara al futuro nos va-
mos a encontrar con una población 
sobrediagnosticada y hipermedi-
calizada como consecuencia de las 
crecientes di!cultades que tendrán 
las personas para poder encajar en 
el sistema propuesto, que será cada 
vez más explotador con el !n de ob-
tener el mayor bene!cio a costa de 
la salud mental de la población. Para 
ejempli!carlo, sólo hay que obser-
var los nuevos trastornos que se han 
propuesto en  el Manual diagnóstico 
y estadístico de los trastornos mentales 
DSM-IV y el DSM-5 con veinte años de 
diferencia. Hemos pasado de tener en 
el manual de psicología un trastorno 
de depresión mayor a la existencia de 
otros tres trastornos depresivos más: 
el trastorno disruptivo de desregula-
ción emocional, el trastorno disfórico 
premenstrual y el trastorno depresivo 
persistente.

También se espera que siga siendo 
la clase trabajadora la que más conse-
cuencias sufra a nivel de salud mental 
y, en concreto, las mujeres, ya que la 
responsabilidad de los cuidados para 
ellas sigue siendo una realidad y no 
existe una propuesta del sistema. 
Más bien, existe una presión de ese 
sistema.

A todo ello, las enfermedades 
neurodegenerativas aumentarán. Es 
sabido que actualmente es el ámbito 
menos investigado, muy probable-
mente porque las más afectadas son 
las personas mayores. Son las que no 
están activas laboralmente y las que 
no producen; por ello su investigación 
es la menos relevante actualmente. 
Pero como la esperanza de vida será 
elevada, habrá un gran número de 
personas con enfermedades neu-
rodegenerativas provocadas por los 
trastornos mentales, el consumo de 
psicofármacos y la di!cultad de re-
cursos para tener una vida saludable. 
Todo ello provocará una sobrenece-
sidad de cuidados que el sistema no 
podrá asumir y recaerá en el cuida-
do informal de los familiares, muy 
probablemente, en el cuidado de las 
mujeres trabajadoras..



ar
te

ka
 —

 4
2

KOLABORAZIOA

Egungo 
politika 
feministak 
eta beren 
mugak 
aztergai

Testua — Maitane Urkola
Irudia — Laia Blasco

ar
te

ka
 —

 4
2



ar
te

ka
 —

 4
3

ar
te

ka
 —

 4
3



ar
te

ka
 —

 4
4

ar
te

ka
 —

 4
4

Emakume eta gizonen arteko 
berdintasunaren aldarriak hainbat 
forma eta norabide politiko eduki ditu 
historian zehar, modu labur batean 

azalduz, feminismoaren historia hausturetan 
oinarritutakoa delako. Hots, feminismoak ez 
du historia linealik izan, baina feminismoa 
garai ezberdinetan komunean izandako zenbait 
elementuk osatzen dutela esan genezake. Horien 
artean, aipagarrienetako bat interklasismoa da, 
hau da, emakume guztiek aldarrikapen berak 
eta interes komunak dauzkatelako ilusioa, 
betiere klase jabeduneko emakumeei mesede 
egiten diena. Ikuspegi hori izan da emakume 
komunistok duela hamarkada askotatik kritikatu 
izan duguna. Baina testu honen objektua 
koiunturala denez, errepaso historikoak albo 
batera utzi eta egun ezagutzen den feminismoaren 
politikak ezaugarritzen saiatuko naiz.

KOLABORAZIOA — Egungo politika feministak eta beren mugak aztergai
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Hamarkada batzuetatik hona, bai 
Euskal Herrian, bai Mendebaldeko 
munduan oro har, gizakiok zapal-
kuntza anizkoitzak jasaten ditu-
gula esaten duten teoriak indartu 

dira –intersekzionalitatearen kontzeptupean bildu 
daitezkeenak–. Teoria horien oinarrian norbanako 
bakoitza aldi berean zapaltzaile eta zapaldu izan 
daitekeelako ideia de!nitzen da. Adibidez, pertso-
na bat emakume izateagatik zapaldua egon daite-
ke, eta, era berean, zapaltzaile izan zuria delako. 
Zapalkuntza horien parekotzat hartzen da klase 
harremana ere. Modu horretara, emakume langile 
eta burgesek komunean duten oinarri zapaltzai-
le bat, eta, ondorioz, helburu eta borroka politiko 
bat agertzen da, emakume guztiok berdinak bagi-
na eta zapalkuntza modu berean jasango bagenu 
bezala islatzen duena. Horrek emakume langileok 
eta burgesak burkide bihurtzen gaitu ahizpatasun 
terminoaren baitan. Kasu horretan, emakume guz-
tiok norabide politiko berbera izango genuke gure 
askapenerako borrokan. Ideia horrek, ordea, en-
tzungor egiten die emakume langileok bizi ditugun 
problematikei, besteak beste, emakume burgesen 
edo klase ertaineko emakumeen problematikak 
ez direlako emakume langileon berberak (besteak 
beste soldata baxuak edukitzea, hilaren amaiera-

Horrek emakume langileok eta burgesak burkide 
bihurtzen gaitu ahizpatasun terminoaren baitan. 
Kasu horretan, emakume guztiok norabide 
politiko berbera izango genuke gure askapenerako 
borrokan. Ideia horrek, ordea, entzungor 
egiten die emakume langileok bizi ditugun 
problematikei, besteak beste, emakume burgesen 
edo klase ertaineko emakumeen problematikak 
ez direlako emakume langileon berberak

ra iristeko zailtasunak, instituzioekiko dependen-
tzia ekonomikoa, indarkeriaren normalizazioa eta 
handitzea, prostituzioa edota zaintza lanen ardura 
osoa). Azken urteotan ikusi izan dugun moduan, 
emakumeon antolakuntza unibertsal abstraktua-
ren baitan, ez dute lekurik emakume langileon 
aldarrikapenek. Ondorioz, emakume langileok bi-
tarteko propioak behar ditugu gure aldarrikapenak 
gauzatzeko.

Artikulu honetan Euskal Herrian baina bereziki 
Espainiako Estatuan feminismoak zer forma hartu 
duen, ideia feministen hazkundeak gizartean zer 
eragin izan duen eta politika feministek institu-
zioetan zer hutsune dituzten azaltzen saiatuko naiz.
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1. FEMINISMOAREN GORAKADAREN 
ZENBAIT GAKO

2010. urtearen bueltan, Espainiako Estatua alda-
keta sozial eta politiko garai batean zegoen. 2008an 
hasitako atzeraldi ekonomikoak ondorio gogorrak 
izan zituen Espainiako Estatuan, eta, gainera, age-
rian geratu ziren estatuak krisi ekonomiko horri 
erantzuteko zituen ezintasun ekonomikoak. PP eta 
PSOEren arteko gobernantzaren alderdi-bitasuna 
krisi politiko batean sartuta zegoen, ordura arte-
ko gobernu ereduak aurkakotasun handia eragin 
baitzuen. Testuinguru horretan sortu zen 15-M ize-
nez ezagun egin zen mugimendua, eta, mugimendu 
entzutetsua izan bazen ere, pixkanaka-pixkanaka 
itzaltzen joan zen, nahiz eta bertatik mugimendu 
sozialetako hainbat eragile sortu, Kaleratzeak stop! 
adibidez. Orokorrean, mugimendu horiek guztiek 
forma politiko instituzionala hartu zuten. Hasieran 
eduki zezakeen izaera iraultzailea albo batean utzi, 
eta zenbaitek programa politiko elektorala sortzeko 
erabili zuten, geroago Podemosen gorpuztuko zena. 
Programa feministak[1] zentralitate handia hartu du 
ordutik alderdi horretan. Garai horretan, Euskal 
Herrian Ezker Abertzalea estrategia politikoaren 
aldaketa gorpuzten ari zen, eta instituzioetan indar 
handiagoa edukitzeko estrategia garatzen. Horreta-
rako, zenbait praktika eta oinarri politiko bazterre-
ra bota zituen, eta, bitartean, kutsu populista zuten 
beste zenbait hauspotu zituen, hala nola feminis-
moa, momentu horretan indar handia hartzen ari 
zen mugimendua baitzen.

Feminismoaren gorakadak hainbat ertz izan di-
tu, baina artikuluaren helburua momentuko politi-
ka feministak aztertzea denez, feminismoaren go-
rakadari lotutako bi gako aipagarri azalduko ditut: 
abortu eskubidea defendatzeko mobilizazio jende-
tsuak eta Martxoaren 8ko greba feministak. Abortu 
eskubideari dagokionez, 2010ean PPk errekurtsoa 
jarri zuen Auzitegi Konstituzionalean PSOEren go-
bernuak onartutako abortuaren legearen[2] propo-
samenaren aurka. 2011n PPk Espainiako Gobernu-
ko hauteskunde orokorrak irabaztearekin batera, 
abortuaren legean atzerapausoak zekartzan aurre-
proiektu bat proposatu zuen. Garai hartan, PPren 
lege proposamenaren aurrean mobilizazio jende-
tsuak egin ziren Espainiako Estatuko hiri askotan, 
eta Euskal Herrian ere garrantzi handia hartu zu-
ten mobilizazio horiek. Presio soziala medio, lege 
proposamena atzera botatzea lortu zen. Abortua 
defendatzeko borroka-mobilizazio horien bitartez, 
handituz joan zen feminismoaren ideiekiko atxi-
kimendua. Testuinguru sozial horretatik tiraka eta 
munduko hainbat eta hainbat herrialderekin bate-
ra, Martxoaren 8ak gero eta garrantzi handiagoa 
hartu zuen, eta urte batzuen buruan greba feminis-
tetarako deialdiak egin ziren. Greba feministaren 
bitartez, emakumeok egiten dugun lan bikoitza 
–soldatapeko lana eta zaintza lana– seinalatu eta 
esparru bakoitzeko lan eta bizi baldintza txarrak 
salatu nahi izan ziren, emakumeok gure jarduna 
geldituz gero gizartea geratzen dela adieraziz. Mo-
bilizazio edo dinamika politiko horiek eta bestelako 
gertakari soziopolitiko batzuek eragin handia izan 
zuten munduko herrialde askotan, baita Euskal He-
rrian ere. Ordutik, apurka-apurka ideologia femi-
nista zentzuaren parte bilakatzen joan da.

Feminismoaren ideien zabalpenak, era berean, 
eragina izan du instituzioetan, batetik, feminis-
moak berak instituzio kapitalistak aldaketarako 
tresna gisa ulertzen dituelako, eta, bestetik, ins-
tituzioek berenganatu ditzaketen aldarrikapenak 
beren gain hartzen dituztelako. Modu horretan, fe-
minismoaren ideiak zabaldu egin dira zenbait espa-
rrutan: administrazio publikoak, komunikabideak, 
hezkuntza, alderdi politikoak, enpresak, etab. Bes-
tela esanda, emakumeon zapalkuntza egiturazkoa 
dela dioen ideia erabili dute, ez zapalkuntza erre-
produzitzen duen sistema deseraikitzeko, baizik eta 
sistemaren esfera guztiak feminismoz bustitzeko. 

KOLABORAZIOA — Egungo politika feministak eta beren mugak aztergai
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Argi geratu da, aldiz, instituzio horiek guztiek 
proposatzen dituzten politika horiek bide laburra 
dutela, bi arrazoi direla medio. Alde batetik, ustez 
gizartearen gehiengoak ideia matxistak baztertzen 
baditu ere, errealitatean praktika matxistak erre-
produzitzen jarraitzen dute, eta, beste aldetik, nahiz 
eta politika publiko feminista indartsuagoak egon, 
emakume langileok zapalduta jarraitzen dugu, bizi 
dugun krisi testuinguruan are egoera okerragoan, 
gainera. Instituzioen eta askotariko merkatuen es-
parruan, feminismoaren aldeko apustua egin da. 
Horrekin lotuta, aipatzekoa da enpresa askok eta 
askok feminismoa etekin ekonomikoak handitzeko 
erabili dutela, berdintasun kuotak betetzeak dakar-
tzan dirulaguntzak jasoz edota, emakumeak kon-
tratatzeak egin beharreko inbertsioetan dirua au-
rrezteko aukera eman dielako (lan harreman malgu 
eta merkeagoa garelako, esaterako).

Orain arte esandakoa laburbilduz, feminismoa-
ren mobilizazio-gaitasunak mundu mailan ideia 
feministak zabaltzea eta atxikipen ideologikoa 
lortzea eragin du; gainera, horrek feminismoaren 
instituzionalizazioa erraztu du, eta horren adibide 
dira politika feministak aplikatzea, salaketa insti-
tuzionalak gauzatzea edota kanpaina politiko fe-
ministak egitea, besteak beste. Ordea, hori guztia 
gertatu bitartean emakume langileon egoerak oke-
rrera egin du.

Feminismoaren ideien 
zabalpenak eragina izan 
du instituzioetan, batetik, 
feminismoak berak 
instituzio kapitalistak 
aldaketarako tresna 
gisa ulertzen dituelako, 
eta, bestetik, instituzioek 
berenganatu ditzaketen 
aldarrikapenak beren 
gain hartzen dituztelako
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2. ESTRATEGIA FEMINISTAREN 
OINARRI NAGUSIAK

Azken hamarkadatik hona mugimendu soziale-
tan feminismoaren aitortza eta borroka erdigunean 
egon dira, eta, aipatu bezala, feminismoak jendar-
tearen gehiengo baten babesa lortu du. Onarpen 
sozial hori Martxoaren 8an ikus dezakegu, adibi-
dez. Horrez gain, aldarrikapen feministak mahai 
gainean jartzeko mobilizazio edota kanpaina poli-
tikoak egiten dira: zenbait kasutan problematika 
koiunturalari erantzuteko (indarkeria matxista 
kasuak, emakumeon aurkako jazarpen laborala…) 
eta beste zenbait kasutan, berriz, emakumeon egi-
turazko problematikei erantzuteko (zaintza lanak, 
lan prekarioak…). Emakumearen problematiken 
aurrean politika feministak proposatu dira: zain-
tza publiko komunitarioa, lan feminizatuen aitortza 
eta prekarietatearekin amaitzea, indarkeria matxis-
tari aurre egiteko bitartekoak garatzea, etab. Alda-
rrikapen horiek eta gehiago egikaritzeko norabide 
estrategiko bat dute: estatugintza feminista. Gaur 
egun ezagutzen dugun estatu egituraren eralda-
keta feminista proposatzen dute, eta hori lortzeko 
gobernuko politikek oinarri feministak edukitzea 
edota emakumeak erabakiguneetan egotea propo-
satzen dute –«kristalezko sabaia» apurtzea–. Ho-
ri ikus dezakegu, esaterako, Emakundek aurtengo 
Martxoaren 8rako egindako kanpainan: «Emaku-
meak gora!» lelopean, erabaki postuetan emakume 
gehiago egon daitezen aldarrikatu du.

Estatugintza feministaren bitartez, ezinezkoa 
da emakume langilea askatzea, baldin eta ez bada 
gainditzen gizarte kapitalista bere osotasunean eta 
estatua bera gaur egun ezagutzen dugun logikan. 
Izan ere, diruak, eta, beraz, elite ekonomikoek bal-
dintzak jartzen dituzten gizarte honetan, ezinezkoa 
da amaitzea emakumeon salerosketarekin, etxeko 
langileen edo langile egoiliarren esplotazio basatia-
rekin, emakumearen sexualizazioarekin eta prosti-
tuzioarekin eta zaintzaren ardurarekin. Gizarte ka-
pitalistan erabaki politiko, sozial eta ekonomikoak 
estatutik harago hartzen dira, estatua eta haren po-
litikak Europako Banku Zentralaren edota oligarkia 
!nantzarioen bidez !nantzatzen baitira, eta, ondo-
rioz, diruaren jabe den horrek hartzen baititu era-
bakiak. Zaintzaren arazoa horren adibideetako bat 
da; gero eta gizarte zaharrago baten aurrean gaude, 
eta horrek berarekin dakar zaintza lanen beharra 
handiagoa izatea. Jadanik, «zilarrezko ekonomia»[3] 
izenez ezagun egin den merkatu berri bat martxan 
jarri dute: zaharrak «zaintzeagatik» gero eta diru 
gehiago ateratzeko merkatu berri bat. Oligarkiak 
merkatuak gizartearen beharretara egokitzeko de-
rrigortasuna du, eta, momentu honetan, negozio 
eskola eta enpresari handiak buru-belarri ari dira 
«zilarrezko ekonomiaren» proiektuan lanean. Be-
raz, zaintza publikoak ezin du guztiontzat berma-
tu kalitatezkoa eta doakoa izango den zerbitzurik. 
Estatuak ez du nahikoa bitartekorik guztiontzat 
kalitatezko zerbitzuak bermatzeko, besteak bes-
te, haurtzaindegien, jantokien edota osasunaren 
esparruetan, hau da, nahi izanda ere ezingo luke 
halakorik bermatu. Estatuak ez du zaintza zerbitzu 
horietan diru gehiago inbertituko, estatuaren di-
ru-inbertsioa estatua bera kudeatzen duten alderdi 
eta enpresen klase-posizioa mantentzeko dauden 
aukeren araberakoa baita. Horregatik, krisi garaian, 
beharrezkoak dira murrizketa eta pribatizazioak 
klase jabedunen etekin ekonomikoak mantentzeko.

KOLABORAZIOA — Egungo politika feministak eta beren mugak aztergai
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Ikusi bezala, proposamen feministaren idealis-
mo maila oso handia da. Ideia horri jarraikiz, esan 
genezake publikoa den hori ez dela agente sozial 
bat: momentuko !nantziazio eta interes politikoen 
menpeko denez gero, ez dago herritarron mesede-
ra. Norabide berean aztertu genezake ezker mugi-
menduek eta feminismoak (baita egun gobernua-
ren parte den Podemosek ere) aldarrikatzen duten 
zaintza publiko komunitarioa. Proposamen horrek, 
batetik, zerbitzu publikoak indartzea eskatzen du, 
eta, bestetik, zaintza lanen birbanaketarako sa-
re herritarrak sortzea, gertuagoko instituzioekin 
koordinazioa izango luketenak (udalekin, esatera-
ko). Aldiz, bizitzeko beharrezko ditugun zerbitzu 
horien egiturazko antolaketa aldatu gabe, hau da, 
gizartea antolatzen duten harreman sozial eta eko-
nomikoen eraldaketarik gabe, sare herritar horiek 
administrazioaren hutsuneak betetzera mugatzen 
dira. Horrela, zaintzaren problematikari ez zaio 
amaierarik ematen: estatuaren borondate eta gai-
tasunen araberakoa izango da zerbitzu horien ber-
mea, kalitatea eta langileen egoera. Eta, era berean, 
sare herritar horiek estatuaren aurpegia garbitzeko 
balio duten asistentzia-lanetara mugatuko dute be-
ren jarduna, eta agerian dauden sistemaren kon-
traesanak eta kaleko grina politikoa apalduko ditu.

Aldarrikapen horiek eta gehiago egikaritzeko 
norabide estrategiko bat dute: estatugintza 
feminista. Gaur egun ezagutzen dugun estatu 
egituraren eraldaketa feminista proposatzen 
dute, eta hori lortzeko gobernuko politikek 
oinarri feministak edukitzea edota emakumeak 
erabakiguneetan egotea proposatzen dute

Estatuaren eraldaketa feministaz gain, herri-
tarron kontzientziazioa eta lan pedagogikoa ere 
bultzatzen dute proposamenok; Podemosek be-
re programa politikoan[4] horretarako gakoak ere 
aurkeztu ditu. Proposamen ideologiko horren 
helburua, alde batetik, norbanakoa askatasunez 
garatzeko tresnak eskaintzea da, eta, beste alde-
tik, matxismoan oinarritutako gizartea gainditzea 
norbanakoen kontzientziazioaren bitartez: ema-
kumeon ahalduntzea eta gizonen deseraikuntza. 
Proposamen horrek hutsune batzuk ditu, kontuan 
hartuta norbanakoaren aldaketa indibiduala erabat 
lotuta dagoela gizartearen antolaketara, eta, beraz, 
ezin dugula norbanakoaren eraldaketa bermatu 
jarrera matxistak erreproduzitzera garamatzaten 
harreman sozialak gainditu gabe. Hemen aipaga-
rria da gazteon artean biolentzian eta kontrolean 
oinarritutako harremanak ugaritzen ari direla. 
Horrez gain, proposamen horrek emakumeon eta 
gizonen izatea naturalizatzen du, esentzialismora 
eramanaz, eta emakumeok ditugun balioak, beren 
horretan, mantendu beharreko eta goretsi beharre-
ko balio moduan lantzen ditu. Horren aurrean, bes-
telako jokabide politiko askatzaile bat eraiki behar 
dugu: besteekiko errespetuan oinarritzen dena, 
guztion ongizatea lehenesten duena, zapalkuntzak 
onartuko ez dituena, etab. Horretarako, ezinbeste-
koa izango da oinarri etiko berri batzuk eraikitzea, 
jarrera horiek guztiak betikotzen dituzten harre-
man sozialak deseraikitzearekin batera.
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3. PROGRAMA FEMINISTA ESTATU 
KAPITALISTAREN BAITAN

Programa feminista egikaritzeko asmotan da-
bil Podemos alderdia Espainiako Gobernuan. Behin 
eta berriro esan dute PSOEk eta Podemosek «inoiz-
ko gobernurik aurrerakoiena» osatzen dutela, eta, 
hori berresteko, legealdi honetan onartutako lege 
feministak mahaigaineratu dituzte. Programa fe-
ministaren aplikazioak bi eginkizun ditu; lehena, 
beste esparruetan onartzen ari diren lege atzerakoi 
eta autoritarioak ezkutatzea: Mozal Legea ez uki-
tzea, lapurretengatik espetxeratzeko aukera eragin 
duen Zigor Kodearen erreforma onartzea, okupa-
zioa oraindik eta gehiago kriminalizatzea, indar po-
lizial eta militarren soldatak igotzea, etab. Eta, biga-
rrena, jendearen haserrea eta kaleko mobilizazioak 
otzantzea hein batean langilearen aurkakoak diren 
neurri gogorrak ezkutatuz eta ustez emakumeon-
tzat beharrezkoak diren legeak hauspotuz. Baina 
emakume langileon bizi baldintzak pobretzen ari 
diren honetan, gure bizi baldintzak kriminalizatzen 
ari da estatua. Beraz, zein emakumeren interesak 
ari dira defendatzen? Emakume langileon egoeraz 
arduratzen al dira?

Era berean, legealdi honetan ikusi dugu, nahiz 
eta ustez emakume langileon hobekuntza ekarriko 
zuketen lege proposamenak onartu edo proposa-
tu diren, neurri horiek ezerezean gelditzen direla 
horien gaineko kontrol erreala aplikatzen ez bada. 
Adibidez, haurdunaldi subrogatua legez onartuta ez 
egon arren, Espainiako Estatutik[5] milaka pertsona 
joaten dira Europa ekialdera, Estatu Batuetara edo 
beste edozein herrialdetara haur bila. Bizi baldin-
tza txarrak dituzten emakumeen egoeraz baliatzen 
dira, haurdunaldirako emakume horien gorputza 
erabiliz eta ondoren haurrak kenduz. Norbanakoa-
ren nahia edo desira ezin dira emakume langileon 
gorputza esplotatzeko aitzakia izan, inondik inora 
ezin baita justi!katu emakumeon gorputzak modu 
horretara zapaltzea. Eta egoera hori bera ikusi da 
ikasturte honen hasieran onartu den etxeko lan-
gileen[6] erreformarekin. Urte askotako borrokaren 
ostean, etxeko langileen lan erregimena aldatzea 
lortu da, eta, harekin, etxeko langileen lan erregi-
mena beste langileen lan erregimenarekin pareka-
tu da, gainerako langileen eskubideak izan ditzaten, 
besteak beste langabezia izateko eskubidea. Legeak 
berak etxeko langileentzat onura formalak ekarri 
baditu ere, errealitatea bestelakoa ari da izaten. 
ATH-ELE elkarteak aurkeztutako 2022ko estatisti-
ketan[7], eurengana jo duten etxeko langileen % 97 
ez dira gutxieneko soldatara iristen, erdiek ez dute 
deskantsurako denborarik izaten, gauean ere lana 
egin behar izaten baitute, eta, hori gutxi balitz, ha-
mar etxeko langiletik lau paperik gabeak dira, hau 
da, bizi eta lan baldintza zaurgarriak dituzte. Gai-
nera, langabeziarako eskubidea onartu bazen ere, 
urtebete atzeratuko zela esan, eta betekizun mo-
duan gizarte segurantzan alta emanda egotea ja-
rri zuten, jakinik legezko paperak eduki gabe hori 
ezinezkoa dela. Etxeko langileen kasuan, beren la-
na eta kontratuak kontrolatzea oso zail bihurtzen 
da, langile asko eta asko egoera zaurgarrian dau-
delako, oso lan isolatuak direlako eta lan baldin-
tzak ikertzea ia ezinezkoa bihurtzen delako. Beraz, 
legea bezain garrantzitsua da legea betetzen dela 
eta etxeko langileen lan baldintzak hobetzen direla 
bermatzeko mekanismoak jartzea. Baina Espainia-
ko Gobernuak legea bere horretan utzi du, inolako 
kontrolik gabe, eta hor argi gelditzen da lege horren 
onarpena gobernuaren aurpegi zuriketarako erabili 
zela. Emakumeek egoera txarrean lanean jarraitzen 
duten bitartean, enplegu agentziek gero eta irabazi 
handiagoak jasotzen jarraitzen dute emakumeak 
esplotatuz.
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Aipatu bezala, koalizio gobernuak proposatu eta 
onartu dituen legeek muga ekonomiko-politikoak 
bistarazi dituzte, besteak beste agerian utziz ins-
tituzioek proposatzen dituzten politikek ez dutela 
emakume langileon emantzipazioa ekarriko. Esan-
dako horren arrazoiak hainbat dira: legea jarri edo 
kentzeko erraztasuna (legea momentuko gobernua-
ren borondate politikoaren esku dagoenez, gobernu 
aldaketa batek aurretik onartutako lege bat atzera 
bota dezake); legearen onarpenak oztopo kultura-
lak eduki ditzake (legeak paperean aurrerapausoak 
ekarrita ere, zapaldutako subjektuengan «presio» 
kulturalak bere horretan jarrai dezake); legearen 
aurrean emakume guztiok ez ginateke berdinak (di-
rurik edo paperik eduki gabe, legeak ez dizu inon-
go mesederik egingo); eta, azkenik, legeak estatuak 
duen gaitasun ekonomikoaren menpekoak lirateke, 
eta beraz, onartu nahi diren neurri asko ezinezko 
bihurtzen dira ekonomikoki.

Otsailean onartutako abortuaren legearekin[8], 
argi ikus ditzakegu jarraian aipatuko ditugun zen-
bait puntu. Abortuak zama kultural handia izan 
du, eta emakumeongan jarri da zama guztia. Nahiz 
eta 16 urteko neskek beren guraso edo tutoreen 
onarpenik gabe abortatzeko aukera izatea lortu, 
abortuaren aurkako jarrera horiek beren horretan 
jarraitzen dute. Beraz, emakumeok inongo «zama 
moralik gabe» abortatzeko aukera izatea da lortu 
behar duguna, eta, horretarako, beharrezkoa da, 
besteak beste, propaganda antiabortistari aurre 
egitea, emakumeon aurkako eraso larriak baiti-
ra horiek. Horrez gain, lege horrek ez ditu aukera 
berdinak eskaintzen emakume guztiontzat, osa-
sungintzarako sarbiderik ez duenak abortatzeko 
eskubiderik ere ez baitu edukiko, eta, hortaz, haien 
abortatzeko aukera bakarra modu irregularrean eta 
bizia arriskuan jarriz izango baita. Guztiok abortu 
doako eta kalitatezkoa edukitzeko bermeak izan ar-
te, ezinezkoa izango da emakume guztiok abortura-
ko aukera erreala edukitzea.

Emakumeek egoera txarrean 
lanean jarraitzen duten bitartean, 
enplegu agentziek gero eta irabazi 
handiagoak jasotzen jarraitzen 
dute emakumeak esplotatuz
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Parlamentuko zirkuaren parte bihurtu dute lege 
proposamen bakoitza. Eztabaidaren edo kritikaren 
atzean ez da egon emakume langileon bizi baldin-
tzak hobetzeko nahirik edo interesik. Alderdi poli-
tikoen arteko ika-mikara mugatu dira, nork babes 
sozial handiagoa eskuratu baitzen helburua. «Soi-
lik baietz da baietz»[9] legearekin ikusi dugu alderdi 
politiko bakoitzak legea kanpaina politikoa egiteko 
erabili duela, eta horren adibide dugu, presio po-
litiko-sozialaren ondorioz PSOEk «Soilik baietz 
da baietz» legea aldatzeko hautua egin izana. Lege 
horren bitartez, indarkeria matxista eguneratu du-
te, batez ere, gaur egungo indarkeria matxistaren 
egoera eta kasu berriak txertatuz. Irene Monterok 
lege horren bitartez emakumearen borondatea ja-
rri nahi izan du zentroan; kultura sexualak onarpe-
nean oinarritua egon behar duela defendatu du, eta 
onarpen horrek askea eta argi eta garbi adierazia 
izan behar duela. Horrez gain, sexu-biolentziaren 
baitan kokatu ditu erasoak. Horrek erasoen aurka-
ko erantzunaren inguruko eztabaida mahaigainera-
tu du: zigortzailea edo prebentziozkoa. Berdintasun 
ministroak lan pedagogikoa egitearen hautua egin 
du, hau da, gizartearen eta norbanakoaren eralda-
ketan jarri du fokua. Baina gizartean emakumeon 
gorputza sexualizatu eta forma ezberdinetako in-
darkeria matxista behin eta berriz erreproduzitzen 
bada (komunikabideetan, bideojokoetan, telesaile-
tan, realityetan, etab.), nola lortuko dugu erasotzai-
leak gizarte matxista honetan bergizarteratzea? Al-
derdi eskuindarrek, berriz, eredu zigortzailearen 
alde egin dute, erasotzaileak kartzelan egotearen 
beharra azpimarratuz. Proposamen guztiz klasista 
da hori; izan ere, zigorraren gogortasuna bakoitzak 
duen aberastasunaren ondorio izango da, eta di-
rua duena kartzelatik libratuko da. Alderdi eskuin-
darrek lege proposamen hori gobernua ahultzeko 
eta ideia erreakzionarioak zabaltzeko erabili dute. 
Ordea, zirku mediatikotik harago, beharrezkoa da 
gaur egunean indarkeria matxistak dituen ezauga-
rriak ondo identi!katzea, gazteengan indarkeria-
ren normalizazioa zertan datzan de!nitzea, erasoa 
jasan duenari babes emozional, juridiko eta ekono-
mikoak eskaintzea eta erasotzaileak inpunitaterik 
ez edukitzea. Eraso bakoitzaren erantzunak hurren-
go erasoekiko aurrekari moduan jokatu behar du, 
eta eraso bakoitzari eta erasotzaile guztiei erantzun 
behar diegu. Beraz, indarkeria matxista normaliza-
tzen eta betikotzen duten oinarri kultural eta eko-
nomikoak gainditu behar ditugu, eta horra bidean 
erasoak gelditzeko bitarteko eraginkorrak sortu.

Azken urteetan pandemiak sortutako testuin-
guru eta atzeraldi ekonomikoaren aurrean, Es-
painiako Gobernuak ezintasun nabarmena izan 
du gizarteko problematikei aurre egiteko, eta gi-
zartean politika instituzionalaren aurkako jarre-
ra orokorra egon da. Hori ikusita, eskuinak babes 
politikoa irabaz dezake, eta, beraz, datozen hautes-
kundeetan eskuina, ultraeskuinaren babesarekin, 
gobernura irits daiteke –Espainiako Gobernuan 
joera hori ikusi izan dugu, baita Italian eta Fran-
tzian ere–. Gobernu aldaketak atzera bota ditzake 
orain arte dekretuz onartu diren legeak eta zenbait 
kasutan aurrerapausoak ekarri dituztenak. Egoera-
ren analisia egitean, eztabaidaren muinak ezin du 
izan ezkerreko edo eskuineko gobernu bat eduki 
behar ote dugun. Aurrerapauso errealak egiteko eta 
guztion ongizatea bermatuta egongo den eszenato-
ki bat gorpuzteko gizarte antolaketa berri bat eraiki 
behar dugu.
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4. EMAKUME LANGILEON EMANTZIPAZIOA 
ESTRATEGIA SOZIALISTAREN 
BAITAN ULERTZEAREN BEHARRA

Krisi testuinguru honetan, non proletariza-
zio prozesua jasaten ari baikara, guztion bizi bal-
dintzak nabarmen ari dira okertzen. Konkretuki, 
subjektibitate zapalduak oraindik eta egoera go-
gorragoak ari gara bizitzen, emakume langileok 
esaterako: oraindik eta okerragoak bihurtzen ari 
diren lan baldintzak, biolentziaren normalizazioa 
eta areagotzea, eskubide politikoen urratzea, ema-
kumeon gorputzak objektu sexual bilakatzea, etab., 
burgesiak bere irabaziak mantentzeko beharrezkoa 
baitu ofentsiba ekonomiko- kulturala eta politikoa.

Ikusi dugun bezala, instituzioetatik ezer gutxi 
espero dezakegu, muga ekonomiko handiak edu-
kitzeaz gain –ez dute gaitasunik errealki langileon 
bizi baldintzak hobetzeko–, instituzio burgesetan 
lege edo erreforma bakoitza oso aldagarria baita. 
Gizarte kapitalistaren baitan emakumeok bigarren 
mailako subjektua gara eta bizitzako arlo guztietan 
gaude zapalduak: soldata baxuak eta lan baldintza 
txarrak ditugu, geure gain erortzen da etxeko la-
nak egiteko ardura guztia, gure gorputzak objek-
tu sexual moduan sozializatzen dituzte, indarkeria 
matxista jasaten dugu, etab. Gizarte kapitalista-
ren dinamika ekonomikoak aurrera jarrai dezan, 
beharrezkoa da emakume langilea subjektu zapal-
dua izatea, hala nola estatuarentzat kostu handiak 
liratekeen zaintza lanak soldata baxuaren truke 
edo inolako ordainsaririk gabe egiten ditugula-
ko. Horrenbestez, artikuluan zehar aipatu bezala, 
beharrezkoa da instituzio publikoen eta politikari 
profesionalen fartsa seinalatzea, nagusiki limosna-
txoak ematearen edota lege aurrerakoiak saltzea-
ren bitartez langilea otzantzea nahi baitute. Inte-
res ekonomiko kapitalistetatik at antolatuko den 
eta esparru ezberdinetan botere propioa eraikiko 
duen antolakuntza garatu behar dugu.

Komunismoaren eraikuntza, hau da, klaserik, 
eta beraz, zapalkuntzarik izango ez den gizartearen 
eraikuntza da gure jomuga politikoa. Horrek, alde 
batetik, interes ekonomikoetan oinarrituriko gi-
zartearekin amaitzea eskatzen du, eta horretarako 
ekoizpen bitartekoak eskuratzea. Baina, hortik ha-
ratago, kontzientziaren garapenerako bitartekoak 
ere geure eskuetan behar ditugu, jarrera zapal-
tzaileak ez baitira egun batetik bestera desagerra-
raziko. Horregatik, beharrezkoa da kapitalismoak 
sortzen dituen pertsoni!kazioen aurrean indarrez 
erantzutea ahalbidetuko diguten bitarteko politi-
koak sortzea, hau da, matxismoarekin amaitzeko 
bitarteko etiko eta politikoak garatu eta egonkortu 
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behar ditugu gaurdanik. Horretarako, egunez egun 
zapalkuntzak gainditzeko baldintzak jarri behar di-
tugu, gure antolakuntza politikora gero eta jende 
gehiago batzearekin batera zapalkuntzei aurre egin 
eta horiek gainditzeko baldintza politikoak sortu 
behar baititugu.

Gaitasun politiko integralak irabazteko ezin-
bestekoa izango da emakume langileok aktibo po-
litiko bilakatzea, emakumeon parte-hartzerik gabe 
ezinezkoa izango baita estrategia sozialista gauza-
tzea. Emakumeon frontearen helburu nagusia es-
pazio seguruak eraikiz emakume langileoi politika-
ra batzeko eta parte aktibo bilakatzeko baldintzak 
sortzea da. Helburu hori lortzeko, emakume fron-
tearen funtzio nagusiak emakume langileok jasa-
ten ditugun zapalkuntzei erantzuteko bitartekoak 
sortzea eta borroka horien bitartez sozialismoaren 
eraikuntzan ekarpena egitea dira. Horregatik, ga-
rrantzizkoa da argi izatea arazoa ez dela aurrerapen 
legalak lortzea: gero eta eskubide gehiago bermatu, 
orduan eta agerikoagoa izan daiteke promesa for-
malen eta eguneroko errealitatearen arteko aldea. 
Arazoa lorpen horiek klase kontzientzia areagotzea 
ahalbidetuko duen antolakuntza bitarteko iraul-
tzailerik gabe egiten direnean sortzen da. Izan ere, 
kasu horietan, lorpenak gaitasun politikoak han-
ditzeko bitarteko baino gehiago, erosotasunerako 
bitarteko bilakatzen dira.

Ez dira gutxi mainstream ideologiak ikusarazten 
ez dituen arazoak, eta beste hainbat problematika 
komunikabide nagusietan agertzen badira ere, ez 
da soluziorik proposatzen emakume langileontzat. 
Zaintza eta garbiketako langileez, prostituzioaz 
edota trans auziaz ari natzaizue, besteak beste. 
Sektore horietako asko borrokan ari dira, eta beste 
hainbatek erremintak behar dituzte aktibo politi-
ko bilakatzeko. Komunistok emakume horien guz-
tien alboan egon behar dugu, haien borroka-grina 
hauspotuz, testuinguruaz ondo jabetuta eta borro-
ka horiek guztiak sozialismoaren noranzkoan le-
rratuta. Emakume langileok aktibo politiko sozia-
lista bihurtzea baita emakumeon zapalkuntzarekin 
amaitzeko berme bakarra..
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H I S T O R I A

Siendo la única organización femenina del 
Movimiento Nacional reconocida por Franco, 
la Sección Femenina tuvo un rol específico 

en los años de posguerra. El objetivo de este 
texto es intentar explicar el modus operandi de la 
Sección Femenina en la construcción, consolidación 
y reproducción del orden social en el régimen 
franquista hasta aproximadamente la Segunda Guerra 
Mundial. Esta aportación no pretende realizar un 
análisis detallado, sino más bien proporcionar algunos 
apuntes generales sobre la lógica general de los 
mecanismos de control y sus formas de actuación.
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LA SECCIÓN FEMENINA

La Sección Femenina (SF en 
adelante), fue una organi-
zación creada institucio-
nalmente en junio de 1934, 
parte del partido de la Fa-

lange Española y de las JONS. Tras la 
uni!cación del sector tradicionalista 
en abril de 1937 en el partido único 
FET y de las JONS, la SF pasó a ser una 
rama de dicho partido. En el Decreto 
de Uni!cación se declaró que la SF de 
la FET sería la organización encarga-
da de educar y movilizar a la población 
femenina. Así, la Sección Femenina de 
FET y de las JONS se convirtió en la 
única organización de mujeres recono-
cida por Franco[1]. Fue Pilar Primo de 
Rivera, hermana de José Antonio, quien 
creó y lideró la organización durante 
43 años, es decir, hasta su disolución 
en 1977.

La SF desempeñó un papel funda-
mental como herramienta de control, 
encuadramiento y adoctrinamiento de 
la población femenina. Pero su labor no 
se limitó solo a eso, ya que como rama 
del partido único, fue un engranaje en 
la creación y mantenimiento del orden 
social del régimen franquista. Además, 
las mujeres fueron un instrumento de 
transmisión fundamental, ya que se-
gún el ideario del régimen, como espo-
sas, madres y constructoras del hogar, 
se les encomendó la tarea de formar la 
nueva «identidad nacional».

La Sección Femenina de FET y de 
las JONS se convirtió en la única 
organización de mujeres reconocida 
por Franco. Fue Pilar Primo de Rivera, 
hermana de José Antonio, quien creó y 
lideró la organización durante 43 años, 
es decir, hasta su disolución en 1977
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APOYO, ASISTENCIALISMO 
E INTERVENCIONISMO 

Realizando un breve repaso de las 
funciones de la SF desde su creación 
hasta el periodo de posguerra, podría-
mos dividir tres etapas. Primeramente, 
habría que mencionar los años previos 
a la Guerra Civil. En ese período, las 
actividades de la organización se ba-
saron en el apoyo a los hombres de la 
Falange: las recaudaciones, el trabajo 
propagandístico, las visitas a cárceles, 
la ocultación de armas o la confección 
de atuendos fueron algunas de las ta-
reas de las a!liadas. Esas actividades 
aumentaron aún más cuando en 1936 
la Falange fue declarada ilegal, siendo 
claves en el contacto con los grupos 
golpistas[2]. 

La segunda etapa sería la concer-
niente a la Guerra Civil, y su función se 
resumiría a actividades asistenciales. 
Las a!liadas desempeñaron diversas 
ocupaciones en la retaguardia y en los 
territorios conquistados por los suble-
vados. Aunque en esta época el ámbito 
de la enfermería estuviese o!cialmente 
en manos de las mujeres carlistas, la 
SF organizó toda una red de mandos, y 
así, se consolidó como la organización 
que controlaba los trabajos asistencia-
les. De ese modo, durante los primeros 
meses de la Guerra Civil, la SF evolu-
cionó de ser una organización de apo-
yo general a convertirse en una entidad 
encargada de atender las necesidades 
asistenciales de la guerra. Asimismo, 
con la expansión territorial de los gol-
pistas, se establecieron las bases pro-
vinciales de la SF, lo que permitió su 
representación en todas las regiones al 
terminar la guerra[3]. 

Con el comienzo de la dictadura 
franquista, se produjo otro cambio en 
las funciones y manera de operar de 
la organización: además del soporte y 
asistencialismo, la organización se en-
cargará de encarnar el control político 
y social sobre las mujeres, que se ejer-
cería mediante una red territorial de 
mandos. Para entonces, la SF declaró 
tener una cantidad de 600.000 a!lia-
das. Por lo tanto, para ese momento la 
organización femenina se consolidó 
como una entidad perfectamente es-
tructurada, y fue reconocida oficial-
mente por Franco[4]. Precisamente, el 
1er artículo del Decreto del 28 de di-
ciembre de 1939 sobre las funciones de 
la Sección Femenina establece que esa 
organización del partido tiene la res-
ponsabilidad de «la formación políti-
ca y social de las mujeres españolas en 
orden a los !nes propios de Falange»[5]. 
Al !nalizar la guerra, por lo tanto, co-
menzarían a crearse actividades y pro-
gramas de carácter intervencionista. 

El 1er artículo del Decreto del 28 de diciembre de 1939 
sobre las funciones de la Sección Femenina establece que 
esa organización del partido tiene la responsabilidad 
de «la formación política y social de las mujeres 
españolas en orden a los !nes propios de Falange»
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COMPOSICIÓN/
CONFIGURACIÓN SOCIAL 

Para comprender la composición 
social de la SF durante el período que 
nos ocupa, es necesario remontarse a 
los últimos años previos a la Guerra Ci-
vil. Las políticas relacionadas con las 
mujeres llevadas a cabo en la Segunda 
República encontraron oposición entre 
la burguesía y muchas mujeres de cla-
se media. Esas últimas se identi!caron 
con las manifestaciones de la Iglesia, 
que sostenía que apoyar a la República 
equivalía a negar los valores cristianos 
y la base de la familia tradicional[6]. 

Las creadoras y primeras a!liadas 
de la SF fueron un grupo muy selecto 
de mujeres ya vinculadas con la causa 
falangista. Esas primeras a!liadas pro-
cedían de las clases altas y adineradas, 
aunque durante la guerra encuadraron 
a mujeres de realidades sociales más 
diversas. Fueron los hijos de la oligar-
quía !nanciera, de propietarios y de 
miembros del ejército golpista quienes 
se convirtieron en la vanguardia más 
radicalizada durante la guerra y pos-
guerra, y de ahí surgieron las primeras 
a!liadas de la SF. Por eso, como hemos 
dicho, la primera base sociológica de la 
SF demostró el per!l de mujeres de la 
burguesía y clase media, solteras, jóve-
nes y con estudios primarios[7]. Como 
ya relató Kortazar (2021), en el régi-
men franquista coexistían la «antigua 
derecha» de las élites tradicionales y 
la «nueva derecha» fascista. La SF se 
desarrolló en gran medida como parte 
de la «nueva derecha»: en oposición a 
la Segunda República, pero también en 
constantes tensiones con las ideas y or-
ganizaciones femeninas de la «antigua 
derecha»[8]. 

En ese sentido, durante los prime-
ros años de la dictadura franquista, 
las mujeres falangistas tomaron como 
referencia a los partidos fascistas eu-
ropeos de entreguerras (especialmen-
te a los de Alemania, Italia y Portugal) 
y adoptaron su doctrina y políticas de 
encuadramiento ideológico para apli-
carlas en sus territorios[9]. También 
tomaron de referencia la estructura 
organizativa de la organización feme-
nina nazi y organizaciones de mujeres 
fascistas italianas. 

El discurso de la SF, como el de la 
Falange, se caracterizaba por su carác-
ter populista e interclasista, buscando 
la movilización de las masas. A pesar 
de que la base social de la organiza-
ción se amplió con el tiempo, el equipo 
directivo de la SF siguió estando con-
formado únicamente por mujeres de 
clase alta. Aunque Pilar Primo de Ri-
vera a!rmaba que llegar a posiciones 
de mando era cuestión de meritocracia, 
para llegar a ser mando se necesitaban 
medios independientes a la organiza-
ción. Como resultado, las dirigentes 
siempre provenían de las tradicionales 
élites locales[10]. 

La SF se desarrolló en gran medida como parte de la 
«nueva derecha»: en oposición a la Segunda República, 
pero también en constantes tensiones con las ideas y 
organizaciones femeninas de la «antigua derecha»
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INTERVENCIONISMO Y 
PROPAGANDA, COACCIÓN 
Y ATRACCIÓN 

Como hemos mencionado, una de 
los cometidos centrales de la SF era 
intervenir en la población femenina 
en un contexto de «violencia política, 
pobreza desesperada y corrupción ins-
titucionalizada»[11]. Para ello, desarro-
llaron varios programas intervencio-
nistas que les permitieron ejercer un 
control sobre los múltiples aspectos 
de las vidas de las mujeres. Todos es-
tos programas se basaban en el ideal 
de la mujer del régimen: debían con-
tribuir a la reconstrucción de la nación 
de posguerra mediante su función de 
esposa, madre y creadora de hogares[12]. 
Sin embargo, ese ideal se distaba bas-
tante de la realidad de los mandos de 
la organización[13]. 

Uno de los ámbitos principales de 
intervención fue el de la educación. 
Las a!liadas de la organización asu-
mieron la educación (social, política 
doméstica, etc.) de las mujeres durante 
el régimen. Se inició de forma gradual 
abordando desde diversos ámbitos 
(lecciones, clases, conferencias), y se 
complementaban con la educación bá-
sica, la formación religiosa y el ocio[14]. 
La organización se enfocó en la forma-
ción de las mujeres en tres áreas prin-
cipales: educación religiosa, educación 
nacionalista y habilidades del hogar. 
Esos temas se impartieron a través de 
cursos ofrecidos en las escuelas del 
hogar, escuelas de verano y programas 
de preparación profesional que la or-
ganización estableció y administró[15]. 
Aunque la educación de las niñas solía 
comenzar en el hogar, a partir de los 
siete años se estableció el inicio de su 
formación reglada[16]. 

Sin embargo, el pilar fundamental 
de los programas educativos fue el de 
las habilidades domésticas, un terre-
no crucial de control para la organiza-
ción. No solo cumplía con el ideal de 
formar a las mujeres para su papel en 
el hogar, sino que también tenía una 
función económica vital: contribuir a 
la reconstrucción económica un con-
texto de crisis[17]. 

Según Richmond (2004) la práctica 
intervencionista más signi!cativa de 
la SF tuvo lugar en el Servicio Social. 
Dicho servicio era obligatorio para las 
mujeres solteras de entre los 17 y 35 
años, las cuales trabajaban entre tres 
y seis meses sin remuneración en tra-
bajos asistenciales feminizados, como 
comedores infantiles, orfanatos, hos-
pitales y sanatorios. La obtención del 
certi!cado de realización era necesaria 
para acceder a numerosos trabajos, ob-
tener un título académico o el permiso 
de conducir. 

El objetivo, en última instancia, era 
que todas ellas siguieran dentro de la 
organización. Es decir, movilizarlas a 
sus !las. La realidad, sin embargo, fue 
otra. Las mujeres más pobres fueron, 
en su mayoría, las que cubrieron el 
servicio, motivadas únicamente por 
la necesidad de obtener el certi!cado. 
Mientras tanto, las mujeres adinera-
das podían evadir el Servicio Social 
sin muchas di!cultades. Además, como 
señala Cenarro Lagunas (2010), el Ser-
vicio Social desempeñaba una función 
adicional al garantizar la disponibili-
dad de «mano de obra gratuita» en las 
instituciones de asistencia. 

El intervencionismo de la SF adoptó 
un aspecto diferente al adentrarse en 
el entorno de las mujeres del mundo 
rural. En un contexto de hambre y mi-
seria, la SF estableció varios servicios 
e iniciativas para intentar cubrir las 
necesidades existentes, enfocándose 
particularmente en la población fe-
menina[18]. Al mismo tiempo, fue una 
manera de llegar a espacios donde los 
aparatos organizativos del régimen no 
tenían tanta presencia. 

Un ejemplo de ello fue la creación 
de la Hermandad de la Mujer de la 
Ciudad y del Campo, que se inspiró en 
otras experiencias fascistas. Consistía 
en colaborar en las labores agrícolas 
intentando paliar la situación de las 
familias mientras hacían propaganda. 
La Hermandad llevó a cabo la creación 
de diversos programas de capacitación 
agrícola y artesanal dirigidos a las mu-
jeres del campo. Más tarde se crearon 
el Cuerpo de Divulgadoras Rurales Sa-
nitario-Sociales, el Servicio de Ayuda al 
Hogar, las Cátedras Ambulantes o los 
Hogares Rurales. Todas esas iniciativas 
se basaban en mantener la presencia y 
ejercer control sobre la población más 
alejada de los centros urbanos[19]. 

En el campo también encontra-
mos una característica interesante, 
pues a través del departamento de la 
Hermandad de la Ciudad y el Campo, 
consiguieron enlazar a las mujeres 
del campo con el sindicato falangista 
a través de intermediarias. El recono-
cimiento de condición de trabajadoras 
asalariadas de esas mujeres, y además, 
su integración sindical, puede parecer 
contradictorio con los fundamentos 
del ideal falangista. Pero, no podemos 
olvidar, por ejemplo, que sus bajos sa-
larios aumentaban signi!cativamente 
los bene!cios de los propietarios. Uno 
de los retos de la SF fue tratar de con-
ciliar discursivamente esas esferas (la 
domesticidad de la mujer y el trabajo 
asalariado), ya que eran una realidad 
existente y también necesaria[20]. 
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Desarrollaron varios programas 
intervencionistas que les permitieron ejercer 
un control sobre los múltiples aspectos de las 
vidas de las mujeres. Todos estos programas se 
basaban en el ideal de la mujer del régimen
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Otro recurso intervencionista para 
la dominación social fue el del control 
sobre la maternidad y la salud de las 
mujeres. Esa, a su vez, se encarnó junto 
a una política eugenésica. Se trataba, 
en de!nitiva, de profesionalizar la ma-
ternidad y, a través de la exaltación de 
la higiene, acabar con los «virus» de la 
República. Para ello, en lo que respecta 
a la SF, este creó diferentes programas 
y organizaciones sanitarias. Al mismo 
tiempo, la organización monopolizó el 
ámbito de la enfermería, una esfera 
feminizada que se estaba profesionali-
zando antes de la dictadura. Mediante 
organizaciones como el Cuerpo de En-
fermeras o la Obra de Auxilio Social, y 
con la incorporación de nuevas !guras 
como la de enfermera visitadora, ese se 
convirtió en un elemento clave para el 
control social de la población[21]. 

Las herramientas que hemos men-
cionado son sólo los ejemplos más des-
tacados de un mismo modus operandi. 
Es decir, desde la SF se manejaban po-
líticas intervencionistas con una doble 
función: económica y social. Por una 
parte, económica, pues como hemos 
señalado, con el nuevo ideal femenino 
y el deber de e!ciencia doméstica se 
pretendía agilizar la «regeneración» 
de la economía. Al mismo tiempo, con-
virtiéndolas en un sujeto íntegramente 
devaluado, y siendo culturalmente así 
aceptado, de su mano de obra también 
se acumulaba más riqueza. Por otra 
parte, la función social, pues reforzan-
do ese ideal se reproducían las condi-
ciones de la violencia machista. Como 
es evidente, esas dos dimensiones son 
esenciales entre ellas. Por lo tanto, in-
sistimos en que esos planes eran al 
mismo tiempo mecanismos de control 
y medios de estabilización. Y, por úl-
timo, todos ellos tenían también una 
clara función propagandística. 

Además de los mecanismos ya nom-
brados, la SF recurrió a otros medios 
de «atracción» que se dedicaban más 
a la propaganda. Aquí debemos men-
cionar el ámbito del deporte y de la 
educación $sica. Pues, además de ser 
un valioso medio de propaganda, tam-
bién tenía una función disciplinadora 
y de control genésico. Es decir, discur-
sivamente se transmite la idea de que 
la razón del fomento del deporte fe-
menino está vinculada a la salud $sica 
materna. Pero, en realidad, su uso iba 
más allá: era un claro instrumento de 
propaganda y encuadramiento. Como 
menciona Manrique Arribas (2011), los 
líderes políticos del franquismo siem-
pre fueron conscientes de las posibi-
lidades del deporte como medio para 
atraer a las masas, como una forma de 
unir intereses y como un factor de de-
sarrollo económico. Desde esa lógica, 
la Sección Femenina organizó los pro-
gramas de deporte y educación $sica 
como espectáculos y demostraciones 
de unión al régimen. 

Por supuesto, también debemos 
mencionar la prensa de la organiza-
ción. La SF atendió la importancia 
de utilizar la propaganda para llegar 
a toda la población femenina y crear 
una identidad unificada. Por ello, se 
esforzó en difundir sus ideales y las 
actividades realizadas por la organi-
zación mediante diferentes medios de 
comunicación: prensa, revistas, radio 
y, por supuesto, el NO-DO. Podemos 
destacar, por ejemplo, las revistas Te-
resa, Medina, Consigna y el espacio en 
la radio La Hora de la Sección Femenina. 

La Sección Femenina encontró en 
el folclore uno de los medios de pro-
paganda más útiles, ya que represen-
taba para el régimen un elemento que 
brindaba una continuidad esencial y 
atemporal al sistema político. Elemen-
tos como la música, la danza y la poesía 
«tomados como acervo antiguo con el 
que es fácil identi!carse», se utilizaron 
para establecer lazos de adhesión[22]. La 
Regiduría de Cultura, fundada en 1938, 
y más tarde los Coros y Danzas de Es-
paña, se convirtieron en los medios de 
promoción más efectivos. 
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Las herramientas que hemos mencionado 
son sólo los ejemplos más destacados de un 
mismo modus operandi. Es decir, desde la 
SF se manejaban políticas intervencionistas 
con una doble función: económica y social
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LA IDENTIDAD COLECTIVA 
COMO FUERZA AGLUTINADORA 

La creación de una identidad colec-
tiva fue imprescindible en la Sección 
Femenina, entre otras cosas, para crear 
una imagen atractiva para las mujeres. 
Como señala Cenarro Lagunas (2018), 
son importantes «las representaciones, 
los discursos, los símbolos y las redes 
de sociabilidad». Por una parte, hay 
que mencionar como diría Hobsbawm 
las «tradiciones inventadas», relacio-
nadas con la creación de un «tiempo 
mítico» situado mayoritariamente en-
tre los siglos XIV y XVI y la creación de 
su propio pasado y relato de la guerra. 
Adoptaron como principales figuras 
identitarias a Isabel de Castilla y Te-
resa de Ávila. Esa identidad inventada 
se materializó principalmente en el 
castillo de La Mota, cedido por Franco 
en 1942, que sería la Escuela Mayor de 
Mandos. 

Al mismo tiempo, la identidad co-
lectiva de la Sección Femenina se de-
sarrolló estrechamente con un com-
promiso personal. Es decir, además 
de una convicción política y el afán en 
alcanzar ese ideal, se crea una concien-
cia de ser un proyecto común, en es-
te caso, de realización femenina. Pues 
aunque la SF fuese parte de la Falange, 
al construir su identidad a partir de la 
diferencia sexual, se convirtieron en 
un sujeto colectivo diferenciado: un 
sujeto femenino aparentemente colec-
tivo. Con eso, se proyectaba la imagen 
de que la SF era un proyecto de vida y 
de realización personal. 

Hacían uso de medidas represivas y de 
atracción, y todas funcionaban dentro 
de la misma lógica y marco operativo. 
Pero además de esos medios, la SF tenía 
otras vías de imposición más implícitas: 
a través del control o monopolio de 
ciertas oportunidades y bene!cios

Acceder al humanitarismo de la 
SF garantizaba mediante coerción 
más implícita que la población 
femenina asumiera el régimen de 
una u otra forma. Y con asumir 
me re!ero a convertirse en una 
masa desmovilizada, incapacitada 
a oponerse: crear un consenso 
aparente hacia la dictadura
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LA SECCIÓN FEMENINA: 
¿LA CARA BONITA DEL 
FRANQUISMO? 

La labor de la Sección Femenina, 
marcada por su intervencionismo, 
adquirió un matiz asistencial y rege-
nerador. Por medio de ese enfoque se 
procuraba transmitir una imagen de 
humanitarismo. Auxilio Social fue la 
principal institución social de bene!-
cencia que constituyó el régimen fran-
quista, pero la mayoría de las prácticas 
intervencionistas de la SF tenían un ca-
rácter similar. La distribución de vesti-
menta, víveres, medicinas y el cuidado 
de huérfanos, así como la asistencia en 
el ámbito rural fueron los medios por 
los que se canalizaba la bene!cencia, 
disfrazada bajo el discurso de la «justi-
cia social» del nacionalsindicalismo[23]. 
La forma en que se ejercía el control 
y la dominación social por parte de la 
organización ha llevado a algunos his-
toriadores a cali!carla como «honesta» 
e incluso «compensatoria» en relación 
a la represión del régimen. 

Me gustaría matizar esa idea, pues 
me parece peligroso reducir la repre-
sión y la coerción a los ejemplos más 
evidentes. Como se ha observado, la 
Sección Femenina tomaba diversas 
formas para conseguir sus objetivos: 
algunas más propagandísticas y simbó-
licas como los Coros y Danzas, el ocio, 
el deporte o las revistas. Sin embargo, 
otras eran claramente impositivas, tal 
es el caso del Servicio Social[24]. 

Es decir, hacían uso de medidas re-
presivas y de atracción, y todas fun-
cionaban dentro de la misma lógica y 
marco operativo. Pero además de esos 
medios, la SF tenía otras vías de im-
posición más implícitas: a través del 
control o monopolio de ciertas opor-
tunidades y bene!cios. Por ejemplo, el 
acceso a puestos, becas o el hecho de 
poder impulsar una carrera profesio-
nal estaban mayoritariamente mono-
polizados por la SF, por lo que, aunque 
fuese con intenciones personales, las 
mujeres tenían que relacionarse con la 
organización. 

Además, cabe señalar que la orga-
nización, en determinados momentos, 
desempeñaba funciones de carácter 
«policial». Por ejemplo, en cuanto al 
estraperlo, las delegadas y divulgado-
ras locales comunicaban sospechas 
al alcalde o al gobernador civil (Rich-
mond, 2004). Otro ejemplo lo encon-
tramos en la Hermandad de Ciudad 
y el Campo, pues las divulgadoras sa-
nitarias y maestras de cátedras am-
bulantes que acudían a zonas rurales 
tenían que recoger información sobre 
las condiciones de vida, observancia 
religiosa y condición política de las fa-
milias. Dicho de otra manera, podría-
mos decir que llevaban a cabo tareas 
de «chivato». Además, las actividades 
aparentemente más «benefactoras» 
también escondían claras actitudes 
humilladoras y excluyentes hacia los 
«enemigos» del régimen[25]. Como cla-
ro ejemplo dejo esta cita del testimonio 
de Encarnación Santamaría, nacida en 
Sestao en 1939: 

Solíamos ir mi hermana y yo, me pare-
ce, a comer al Auxilio Social. Y había una 
canalla, una maestra que la tengo en el 
alma. Bueno, ya murió. Pero decía que a 
mi hermana no la darían comida porque 
se parecía mucho a mi padre. “A su padre, 
que era rojo”[26].

En resumen, la represión y la coer-
ción adoptaban diferentes formas, al-
gunas más visibles que otras, pero to-
das igualmente efectivas y necesarias. 
Acceder al humanitarismo de la SF ga-
rantizaba mediante coerción más im-
plícita que la población femenina asu-
miera el régimen de una u otra forma. 
Y con asumir me re!ero a convertirse 
en una masa desmovilizada, incapa-
citada a oponerse: crear un consenso 
aparente hacia la dictadura[27]. Pero 
también es necesario señalar, que esa 
apariencia de mantenerse al margen 
de los peores excesos del régimen era 
la clave de su manera de trabajar y de 
su e!cacia como dispositivo de control. 
Además, el hecho de relacionar la be-
nevolencia con una organización feme-
nina, además de caer en la trampa de 
la imagen que querían proyectar, tiene 
mucho de sesgo de género.

Para !nalizar, es importante men-
cionar que aunque las labores que he-
mos observado de la Sección Femeni-
na fuesen funcionales en el sentido de 
desmovilización (de una oposición) y 
atracción de mujeres, eso no se tra-
dujo en compromiso político con la 
organización. Pues como hemos vis-
to, muchas mujeres se relacionaban 
con la organización meramente por 
obligación o necesidades personales. 
Y como relata So$a Rodríguez (2007), 
debemos mencionar también aquellas 
mujeres que: 

Articularon sus propios mecanismos 
de resistencia, bien mediante el gesto va-
liente de no adhesión a la Falange, evi-
tando el seguimiento de sus cursos o falsi-
!cando el certi!cado del Servicio Social, 
o bien integrándose en los movimientos 
de oposición a la dictadura..
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NOTAS

1. Gahete Muñoz, 2015; Viuda-
Serrano, 2022 y Ortiz, 2012.

2. Del Rincón, 2010.

3. Richmond, 2004.

4. Del Rincón, 2010

5. Martins Rodríguez, 2019.

6. En 1931, la Constitución 
republicana estableció la igualdad 
de derechos electorales para 
hombres y mujeres, seguida 
de la aprobación de una ley 
de divorcio en febrero del año 
siguiente (Richmond, 2004).

7. Rodríguez López, 2007.

8. Sobre todo, con organizaciones 
católicas como Acción Católica.

9. Ruiz Franco, 2016.

10. Rodríguez López, 2007.

11. Richmond, 2004.

12. El tema del ideal de la mujer 
en el franquismo, falangismo y en 
la Sección Femenina es amplio y 
complejo, y no pretendo abordarlo 
en estas líneas. El artículo de 
Barrera (2020) recoge una amplia 
bibliografía al respecto. Por lo 
tanto, recomiendo su consulta.

13. Aceptaban que una pequeña 
élite de mujeres retrasara o incluso 
incumpliera su obligación maternal 
para poder acceder a cargos 
políticos de cierta responsabilidad. 
Además, ciertos aspectos de 
estos trabajos les proporcionaban 
una serie de libertades que la 
mayoría de las mujeres de la 
época no podían disfrutar, como 
movilidad, cambios de residencia, 
vacaciones o tiempo libre.

14. Jiménez Aguilar, 2018.

15. González Pérez, 2013.

16. Mediante el Frente de 
Juventudes creado en 1940 se 
comenzó a encuadrar a los más 
jóvenes (Jiménez Aguilar, 2018).

17. Rebollo Mesas, 2001.

18. Ramos Zamora y 
Colmenar Orzales, 2014.

19. Rodríguez Martínez, 2017.

20. Por ejemplo, las revistas de 
la SF promovían ciertos trabajos 
que se consideraban “aceptables” 
para la organización. Por un lado, 
aquellos que eran tradicionalmente 
realizados por mujeres, como la 
enseñanza o la enfermería. Por otro 
lado, “nuevos” trabajos feminizados 
como el de telefonistas, camareras, 
esteticistas, entre otros.

21. Maceiras-Chans et al., 2018.

22. Asunción Criado, 2017.

23. Rodríguez López, 2007.

24. Rodríguez Martínez, 2017.

25. El Auxilio Social y el 
asistencialismo de la SF no 
funcionaba sólo mediante consenso 
vía asistencial, tenía también 
carácter coactivo: humillación, 
exclusión, control… hacia los 
“vencidos” (Cenarro, 2006).

26. Solé y Díaz, 2014.

27. Para profundizar en las 
formas represivas del Régimen 
Franquista de este periodo, 
recomendaría el trabajo de Souto 
Blanco (2012). Como señala 
la autora,la represión también 
«favorece la aparición de áreas 
de consenso aparente, evitando 
que se traslade a la población un 
“ambiente de descontento”».
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