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a diferentes temas. Para ello utilizaremos entrevis-
tas o reportajes. Estos ultimos, ademas, nos llevaran
a sumergirnos en el campo del periodismo, en el de
la investigacidn, aprovechando la recopilacion de
datos sobre el tema. A través de ellos buscaremos
aflorar las contradicciones de la realidad social que
sustenta la practica politica del Movimiento Socia-
lista, trasladando a primera linea la crudeza de la vi-
da del proletariado. Por otro lado, podremos ofrecer
lecturas mas amplias sobre el contenido a través de
la aportacién de los colaboradores que hablaran so-
bre el tema. No es un reto cualquiera, ya que el obje-
tivo es contextualizar la realidad mas inmediata, es
decir, poner en relacién la miseria del proletariado
con la subordinacion estratégica de la clase.

Por ultimo, a todos estos contenidos hay que
anadir la EDITORIAL, la misma que ahora nos
ocupa, que dara acceso y sentido estratégico al
contenido.

En este primer nimero hemos hablado del sala-
rio. Es un tema amplio, transversal. Sin embargo,
hemos decidido centrarnos en algunos ambitos. Por
un lado, hemos analizado las pinceladas generales
sobre la situacion econdmica a través del reportaje
realizado por Juanjo Basterra. Por otro lado, hemos
entrevistado a una miembro de Malen Etxea que ha
ejercido durante muchos afios como empleada in-
terina en diferentes hogares y a un trabajador de
Yelmo Cines de Itaroa, para preguntarles por sus
condiciones economicas de trabajo, asi como para
analizar las opciones politicas que surgen en rela-
cion con las mismas. Por ultimo, en el articulo re-
dactado por Aitor Martinez sobre el concepto del
salario, abordamos la funcion politica del salario
para resolver con claridad: el salario es un instru-
mento politico para dominar a la clase obrera, y no
una categoria que explique simple y solamente el
poder econdmico de clase.

En el reportaje Juanjo Basterra propone una pre-
gunta: ;los bajos salarios y pensiones son conse-
cuencia de la escasez de dinero? Para resolver cla-
ramente: no, no son consecuencia de ello, porque
hay dinero. Entonces, necesariamente, es la logica
de otro mecanismo la que debe explicar la situacion

de la clase obrera: no la falta de capacidad produc-
tiva, que, resuelta de forma simple, se expresa en
cantidad de dinero, proyectando en dinero el valor
del producto producido — aceptando siempre la
Optica capitalista simple: el dinero como primera
transformacién de la mercancia y, por tanto, como
proyeccion ideal de la riqueza en forma de mercan-
cias —, sino la naturaleza de capital del dinero — y
de la produccion. Sélo por esa via se puede enten-
der la continua masacre sobre el proletariado, mien-
tras por la puerta trasera que da al vertedero del
capitalismo se destruyen los productos de consumo
destinados a satisfacer las necesidades biologicas
imprescindibles.

Eso, sin embargo, no significa que el proletariado
pueda vivir fuera de la masacre. Esa es su forma de
existencia. No podemos decir, pues, que el proleta-
riado no satisfaga globalmente sus necesidades so-
ciales actuales, ya que no es el propio proletariado
quien las determina, y son adaptables a las exigen-
cias del proceso de valorizacion. El proletariado es
una clase sin capacidad social y politica, intermedia
de la clase dominante, adaptada a su beneficio. El
proletariado es una clase que queda fuera del be-
neficio que puede reportar todo progreso historico,
una clase con la historia suspendida.

La miseria del proletariado solo puede ser defi-
nida de esa forma relativa y no en términos absolu-
tos de pobreza econémico-social. La masacre, sin
embargo, supera sus limites de equilibrio cuando
destruye también las condiciones de reproduccion
biologica, es decir, cuando pone en peligro la super-
vivencia del proletariado. El hambre y el desequili-
brio son estructurales en la carne del proletariado,
asi han de ser para poder hablar de un funciona-
miento normalizado de la economia, ya que preci-
samente eso es la economia capitalista, la reproduc-
cion continuada de la opresion de clase.

En la entrevista también hemos hablado sobre
esta impotencia, y mayormente por eso hemos re-
currido a esos protagonistas, porque toda capacidad
politica les es negada y porque lo unico que se les
ofrece es una condena sin fin. Tal vez decorado con
migajas, lo que lo hace aun mas duro.
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~ APUNTES
BASICOS PARA LA
COMPRENSION DE
LA PROBLEMATICA
JUVENIL

Es dificil sentarse ante una hoja en blanco y empezar a dar forma a las
palabras. Hablar sobre lo que hemos pasado y sobre lo que esta por
venir, mientras miramos el pasado ano y el venidero. Pero con palabras
sueltas, por lo menos este ano, os hablaré de la problematica juvenil, o
lo intentaré. No os esperéis textos académicos o textos sin errores, ya
que los escribiré a partir de las conclusiones obtenidas de mi experiencia
militante, y de las vivencias y experiencias de otros compaineros y
companeras. Seran intentos de hacer aportaciones sencillas, nada mas.



or lo tanto, con el objetivo de abordar la pro-
blemadtica juvenil, trataré de hablaros de di-
ferentes fendmenos, de hechos diversos. Pa-
ra su comprension, quisiera dejar claro, en primer
lugar, la esencia de lo que seré la base de todos los
textos posteriores, ya que dichos textos orbitaran
alrededor de esa idea. Mas alla de las concepcio-
nes hegemdnicas, escribiré sobre la comprension
politica de la juventud y sobre las funciones de la
problematica juvenil.
Digo que voy a explicar la definicion politica de
juventud, porque hay una comprension despolitiza-
da de la misma, que es hegemdnica. Segun este con-
cepto hegemonico, la juventud se definiria como un
ciclo de vida, que se sittia entre los 16 y los 29 afios.
A este ciclo de vida, que tiene dimension social y
bioldgica, le corresponden unas caracteristicas cul-
turales y socioldégicas que le son propias y que son
causales de ese ciclo. Se podia deducir que consti-
tuirian un colectivo con caracteristicas comunes y,
por tanto, con problemas supuestamente comunes,
en contrapartida al colectivo adulto que no tiene

esas caracteristicas ni esos problemas. Parece que
el resultado de esto seria la problematica juvenil,
como consecuencia del poder adulto. Es decir, seria
una cuestion derivada de la relacion de poder entre
los adultos y los jovenes, un conjunto de problemas
que son consecuencia de la manipulacién de los jo-
venes segun los deseos de los adultos.

Este andlisis es consecuencia de concepciones
desclasadas, ya que abstrae el concepto de juventud
y se dejan a un lado el poder burgués o la opresion
de clase. Dicho de otra manera: situa el poder fuera
de las dinamicas reales de fuerza, en este caso en
los adultos, y no en el poder burgués, que es el que
centra realmente el poder. Porque es la burguesia
quien determina y estructura las dindmicas reales,
y asi determina el funcionamiento de la sociedad y
las pautas sociales a seguir. Como estos criterios
sociales se resuelven en funcion de la voluntad del
capital o sus necesidades, la cuestidn bioldgica se
presenta subyacente a la cuestion social, ya que no
es la edad lo que determina que se constituya este
colectivo, sino la funcidn social que desempeiia. De
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Estos criterios sociales se
resuelven en funcion de la
voluntad del capital o sus
necesidades, la cuestion
biolégica se presenta
subyacente a la cuestion
social, ya que no es la
edad lo que determina
que se constituya este
colectivo, sino la funcion
social que desempena

esta forma, los adultos no formarian una modalidad
de poder, sino, ocasionalmente, una funcién de me-
diadores entre la figura disciplinaria o la burguesia
y los jévenes obreros.

Nosotros y nosotras, por lo tanto, enfrentamos
el término de juventud proletaria a ese término des-
clasado de juventud. De hecho, la forma social del
concepto juventud que genera la burguesia se en-
carna en la juventud proletaria, que es la que sufre
la problemadtica juvenil y la que cumple funciones
estratégicas para la burguesia.

Cuando digo que cumple funciones estratégicas
para la burguesia, quiero decir que la juventud pro-
letaria, como subjetividad, tiene la funcidn de au-
mentar el poder burgués. Este conjunto funcional
puede englobarse dentro de dos logicas generales:
la econémica y la despolitizadora. Las condiciones
economicas de la juventud, que son consecuencia
de las condiciones de trabajo y culpables de las con-
diciones de vida, se regulan a través de diferentes
instituciones y sucede lo mismo con la despolitiza-
cion de la juventud, la cual se da a través del control
social, la educacion o la cultura de masas.

Estas ldgicas generales son dificiles de detectar
en nuestro dia a dia, pero facilmente imaginables
con fenémenos concretos. Para ilustrar la cuestion
economica tenemos la constante movilidad y deses-
tabilizacién que nos suponen las ETTs, la brutal ta-
sa de paro o el fendmeno de las practicas. Debemos
entender estas cuestiones obvias dentro de una 16gi-
ca general, no como fendmenos aislados y tampoco
necesariamente como condiciones de una fase que
estamos obligados a pasar, sino como cuestiones
que se materializan en una institucién concreta y

que responden a un fin concreto. Ese fin seria la
obtencion, por parte de la burguesia, del maximo
rendimiento posible, a través de salarios bajos, la
fuerza de trabajo no remunerada que adopte la for-
ma de practicas o evitando el pago de vacaciones y
bajas. Asi se estructura la institucidon que llamaré
Mercado de Trabajo Juvenil. Unido estrechamen-
te a ello aparecen las condiciones de vida proleta-
rias derivadas del poder adquisitivo de la juventud:
imposibilidad de acceso a una vivienda, no poder
hacerle frente a los gastos de la alimentacion o del
transporte, dependencia absoluta de la unidad eco-
nomica que compone la familia, el proceso de for-
macion continuo...

Por otro lado, lo que se articula en otra ldgica ge-
neral seria la produccion de la juventud como sujeto
despolitico, la produccién de una determinada Cul-
tura de Masa Juvenil. El modelo festivo capitalista,
el consumo de drogas, el modelo de arte decaden-
te o la atadura a las redes sociales serian algunos
ejemplos de sus fendmenos. Esto caracteriza a la
juventud con términos como la idiotizacién o la in-
fantilizacion. Con la produccion de masas acriticas
se consigue diluir la voluntad socialista, y se elimi-
nan oportunidades para una posible organizacion.

Ademas de estas funciones inmediatas, si toma-
ramos una perspectiva a largo plazo, podriamos
ver que la juventud actia como sujeto de interven-
cién para la necesaria modernizacion del capitalis-
mo. Porque la intervencidn en la juventud supone
la caracterizacion de la futura plantilla, es decir, la
implantacion de las condiciones de los proximos
anos. Por eso, en esencia, la problematica juvenil es
la problematica de clase, y es responsabilidad de to-
dos abordarla para evitar la imposicion de las con-
diciones economicas y socioldgicas futuras.

Estas aproximaciones son, mas o menos, el con-
junto de conceptos o cuestiones que necesitaba
aclarar y ordenar, y serdn las bases de los proximos
meses. Seria demasiado absurdo negar el vértigo
que me supone el reto de escribir en esta gaceta; es-
conder las manos sudorosas, el sueio interrumpido
y los nudos del estémago me es inttil. Sin embargo,
abordaré con fuerza la cuestidn de la juventud pro-
letaria, para dejar clara la importancia que tiene en
la independencia de la clase obrera, para esclarecer
las caracteristicas de la subjetividad que le son uti-
les a la burguesia y para debatir sobre la necesidad
de desarrollar una subjetividad incompatible con la
burguesia, pero, sobre todo, para defender las razo-
nes y que las generaciones de los jévenes se adhie-
ran al proceso socialista.

iHabra nuevos textos y muchos puntos de vista! /



COYUNTURA
Dani Askunze

Soberania para el
cambio social: via
nacional a la reforma

urante las dltimas semanas se

han venido repitiendo desde di-

Versos sectores numerosas cri-
ticas y malestares en torno a la Huelga
General convocada por la Carta de los
Derechos Sociales de Euskal Herria pa-
ra el 30 de enero. Criticas en torno a la
forma burocratica del planteamiento,
a la oportunidad y el momento de es-
ta huelga, a los tiempos impuestos y la
organizacidn de ésta, a su partidismo
manifiesto, a las reivindicaciones con-
cretas... No voy a entrar en ninguno de
estos puntos, que ya estan a debate en
el ambito militante, mientras que entre
los convocados al dia de paro domi-
nan el desconocimiento y la indiferen-

cia. Vengo por tanto a tratar sobre el
contenido politico que sobrevuela esta
movilizacion, mas alla de si misma. Lo
cual se refleja de manera bastante clara
en los dos puntos clave: la reivindica-
cion de la dignidad en términos eco-
nomicos internos al capitalismo —es
decir, en términos redistributivos-, y la
asuncion de la soberania como condi-
cién para poder realizar dicho cambio
social. Planteo por tanto entender esta
huelga como un evento mas integrado
en el programa politico de la clase me-
dia, o al menos de cierta faccion, la cual
de alguna manera lidera con mayor di-
namismo la defensa de dicho programa
en Euskal Herria a dia de hoy.

Para ello realizaré alguna breve acla-
racion. En primer lugar, cuando habla-
mos de clase media no hablamos de
una clase social como tal. Sino de un
conglomerado formado por distintos
estratos de clase —la capa superior aris-
tocrdtica de la clase obrera y la peque-
fia burguesia- en base a una posicion
social intermedia, y sobre todo, a una
funcidén politica concreta —la neutra-
lizacion del antagonismo de clase tra-
tando de que éste se torne en armonia
(1)- como bloque de apoyo de la bur-
guesia. En segundo lugar, cuando ha-
blemos de la crisis y descomposicion
de la clase media, debemos cuidarnos
de hacer afirmaciones definitivas sobre

9 Arteka
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su hipotética desaparicion, y entender
este proceso en términos tendenciales.
Asumiendo que precisamente la condi-
cién de posibilidad de la supervivencia
de la clase media estd en que ésta franja
sea cada vez mas minoritaria: se trata
de ir tirando gente al agua para que el
barco no se hunda. Y es que no debe
importarnos tanto predecir si a dia de
hoy es realizable una reedicion del pac-
to social del Estado de bienestar o de
cudles son los margenes reales para la
reforma, sino de como la reivindicacion
de dicho proyecto politico es hoy mas
que nunca una herramienta contra el
proletariado.

Tras el giro de los partidos histo-
ricos de la socialdemocracia europea
hacia el socioliberalismo, aquellos que
quedaban a su izquierda, provenientes
de diversas tradiciones, han tratado
de llenar el hueco que dejaban susti-
tuyéndolos en el ejercicio —al menos
discursivo- de la socialdemocracia.
Paralelamente, si bien el nacionalismo
y el culto al Estado de la socialdemo-
cracia no son ninguna novedad histo-
rica, la neosocialdemocracia actual los
ha retomado con vehemencia, de la ma-
no del repliegue nacional en el que se
parapetan las menguantes clases me-
dias horrorizadas con el poder de las
finanzas internacionales (2). Ante tan
oscuro futuro, la clase media confia su
salvacion al justo Leviatdn para que la

proteja. Pero para la clase media el Es-
tado no es una simple instancia externa
de la que depender. En cierta manera
ella ya es el Estado: el aparato de parti-
do, la burocracia sindical, la academia
postmoderna, la propia masa funciona-
rial... En este contexto de nostalgia del
capitalismo nacional a su medida y de
los afios gloriosos de la paz social sub-
vencionada, la izquierda actual es fer-
vientemente soberanista. Y este sobe-
ranismo no es sino una reivindicacion
del papel del Estado (burgués) y de la
coparticipacion —siempre subordina-
da- de dicha clase media en él. Y es aqui
donde conectamos con los elementos
que introduciamos al principio: la dig-
nidad a conseguir en términos econo-
micos debe ir acompanada y ser vigila-
da por la integracion politica, mediante
las cuotas necesarias de poder compar-
tido que le permitan intermediar en la
lucha de clases y ademads sacar tajada
por ello. Es a esto a lo que se refiere la
clase media cuando habla de democrati-
zacion, a que se la tenga en cuenta.
¢Cémo se concreta todo esto en
nuestro peculiar ecosistema politico?
El bloque politico de la clase media
no es del todo monolitico, y presen-
ta varias tendencias en su interior. En
nuestro caso, destacaria principalmen-
te dos: la izquierda soberanista vasca y
la izquierda soberanista esparnola. La
primera estaria formada por la actual

post-izquierda abertzale, nucleada orga-
nizativamente en torno a la Izquierda
Abertzale Oficialista. Y la segunda en
torno al matrimonio de conveniencia
de Unidas Podemos entre las genera-
ciones eurocomunista y populista. Co-
mo su propio nombre indica, ambas
facciones comparten lo esencial del
programa politico de la clase media,
vehiculado por el citado soberanismo,
concretado en su oportunismo y posi-
bilismo y aderezado con la actual mo-
da discursiva hegemonista, ademas de
reunirse a dia de hoy sin mayores pro-
blemas en el Partido de la Izquierda Eu-
ropea. Las diferenciaria pues el marco
territorial en el que realizar su progra-
ma ideal, lo cual no es baladi: el Esta-
do vasco no deja de ser una hipotesis
poco probable, mientras que el espafiol
es el marco de trabajo real para sendas
facciones. En el contexto de la huel-
ga, hemos podido ver la escenificacion
de las tiranteces entre ambas facciones
con los desplantes de los pensionistas
vinculados a CCOO o de Podemos Eus-
kadi. Pero dejaremos para otra ocasion
el andlisis de la izquierda espafiola, re-
cientemente incorporada a las respon-
sabilidades de gobierno.

Decia que la izquierda soberanista
vasca planteaba su proyecto ideal —E's-
tado decente, Republica de iguales- a la
consecucion previa de un Estado vasco
independiente, lo cual por otro lado no



deja de entrar en flagrante contradic-
cién con su asimilacién practica en el
sistema politico espanol. Pero la con-
crecion vasca del programa politico de
la clase media no es un simple capri-
cho, ni tampoco casual. De hecho, tie-
ne una importante base material. En el
seno del bloque imperialista europeo
opera a su vez una clara division inter-
na en dos subbloques: Norte y Sur de
Europa. Asi pues, en este marco Nor-
te-Sur, la supervivencia de cierta in-
dustria o el tamario de los Estados de
bienestar del Norte se han mantenido a
costa del desmantelamiento de los del
Sur. Y Euskal Herria ocupa una posi-
cion contradictoria, a caballo entre am-
bos subbloques. Con una clase media
menguante, aunque muy importante
cuantitativamente en términos com-
parativos respecto sus vecinos, ésta ve
peligrar su posicion al verse arrastrada
por el lugar asignado al Sur de Europa
en la actual divisidn internacional del
trabajo. Es este pues el contexto que
marca como necesidad “irse” de Espa-
fia como garantia de continuidad o in-
cluso ampliacién del particular “oasis”
de la clase media vasca (3). Es por ello
que cuando se afirma que el programa
de la clase media es mas realizable en
Euskal Herria, esto es crudamente real:
la hipertrofia de la clase media nacio-
nal le otorga una correlacion de fuer-
zas mas favorable. Asi pues, dando por

buena la logica de la competencia, se
opta por soltar lastre por el Sur depau-
perado y agarrarse al caballo ganador
del Norte. Buscar la comparativa con
Alemania y no con Espaia, de nuevo,
no es casualidad (4).

Esto nos introduce en la defensa sin
complejos del socialchovinismo y el ex-
clusivismo mas desvergonzados (5). El
egoismo mas descarado de un estrato
de clase nacional que, consciente del
peligro de su posicion, pretende sal-
varla a costa de cada vez mas sectores
proletarizados que quedarian excluidos
tanto a nivel interno-nacional como ex-
terno-internacional. Todo un torpedo
en la linea de flotacion de la unidad y
solidaridad de clase, y ni que decir del
internacionalismo.

Nunca estd de mas recordar las en-
senanzas histdricas de lo que ha su-
puesto siempre el pacto social como
enemigo jurado de la revolucion so-
cialista y de como la paz social se ha
construido con sangre, de la cual el re-
formismo tiene las manos manchadas.
Y hay que remarcar que la concrecion
actual del pacto social es si cabe mas
antiproletaria que nunca. Por ello, es
necesario poner de relieve de que el
programa politico que defiende la clase
media es ofensivo, si, pero no contra la
burguesia, sino contra el proletariado. Y
asi debe ser tenido en cuenta.

1. “El caracter peculiar de la socialdemocracia
consiste [...].” Karl Marx (1851), El 18 Brumario
de Luis Bonaparte

2. Miquel Amords (1998), El Partido del Estado
3. Inaki soto (2019), “Gurean ezkerraren proiektu
alternatiboa bideragarria da, beste toki gehiene-
tan ez den maila batean”. Erria 3. zkia, 26 orr.
Ifiaki Soto (2019), ERRIA 3.

4. Sortu (2016), Euskal Herriaren bestelako be-
girada ekonomiko eta soziala: Independentzia vs
Langabezia eta prekarietatea, 3. zkia.

5. Lenin (1915), “El socialchovinismo es el opor-
tunismo mas acabado”. El socialismo y la guerra
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La esclavitud que nos arrastra.

La inercia en la que hemos caido,

revivida dia a dia. En la galerna -
encarnada como trabajo asalariado,
ansiando respirar, hay companeros y '
compaiheras que han puesto cara a
las grietas. He aqui dos testimonios.
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“El hecho de saber que
no van a estar solas es lo
que hace que se atrevan y
lo que les da fuerzas para
cambiar su situacion”

Entre cuatro paredes, Jessica Guzman (Santiago de Chile,
1962) se ha visto muchas veces atrapada en medio de

un torbellino destructivo que la arrastra con fuerza. Ha
sido trabajadora interna residente durante largos anos,

y siempre tendra clavadas en su mente las jornadas
interminables, y las dependencias totales desarrolladas
en direccion opuesta. Trabajo, vivienda, nocién de tiempo,
propiedad; elementos que dia a dia ha visto diluidos y
superados en los difusos limites de la nada.

Guzman es miembro de la asociacion de mujeres
inmigrantes Malen Etxea, con sede en Zumaia (Gipuzkoa),
y trabaja efusivamente en dar luz a la terrible situacién que
viven las trabajadoras internas, y en darles voz. Una luz
cegadora, y una voz alta y dolorosa.

En primer lugar, hablanos de
Jessica. ¢Como se integré en la
dinamica del trabajo asalariado y,
en concreto, como empezé como
empleada de hogar residente?
Llegué aqui hace 12 anos. Mis hijos
ya habian crecido, tenia que pagar su
educacion y otras necesidades, y a pe-
sar de haber trabajado en diversas co-
sas en Chile, llegé un momento en que
ya no encontraba trabajo. Tenia una
prima viviendo en el Pais Vasco y me
dijo que viniera. Asi lo hice. Segun mis
fantasias, solo pasaria dos afios aqui;
conseguiria algo de dinero y volveria a
Chile. Vine como todas las mujeres que
vienen: con mucha ilusion.

En mi cabeza, tenia un trabajo que
me estaba esperando en el Pais Vasco
porque, segiin me dijeron, habia mu-
cha demanda en las tareas de cuidado
de personas mayores y en las tareas do-
mésticas. Las que vienen aqui saben a
qué tipo de trabajo vienen. Llegué, y a
los tres dias, ya estaba trabajando. En
aquella época la legislacion era dife-
rente y no hacia falta esperar tres afios
para poder pedir los papeles; bastaba
con tener un contrato de trabajo. Al
principio no empecé como empleada
de hogar residente, pero a partir de un
momento empecé en ese tipo de tra-
bajo, porque necesitaba un contrato.
El cambio fue brutal. Desde entonces,




aunque sea con pausas, he sido traba-
jadora interna en varias viviendas du-
rante largos afos.

¢Cual fue la realidad que te
encontraste al adentrarte en el
sector? ;Qué efecto tiene, como
en vuestro caso, que el trabajo y
la residencia vayan de la mano?
Te encuentras de repente dentro de una
trampa que se prolonga durante afios.
Tienes que enviar dinero a tu casay,
aunque sean trabajos miserables, aca-
bas aceptandolos. Perdi un puesto de
trabajo como interna hace unos afos;
de un momento a otro, me quedé sin
trabajo y por lo tanto sin casa, sin nada.
Sobrevivi gracias a la ayuda de mis
amigas, viviendo en un comedor, y
cuando se me presento la oportunidad
de volver a trabajar en una casa por 500
euros al mes, me vi en la obligacion de
aceptarlo. Me vi atrapada en un circu-
lo: trabajando por muy poco dinero, sin
contrato, sin papeles en algunos mo-
mentos -los perdia al estar sin contra-
to-, pero sin poder salir de ahi. Muchas
de las situaciones que te encuentras
son amargas, extremas; creias que no te
tocaria nunca vivirlas, pero te ocurren.
Lo vivido mes a mes y afio a afio me
llevo a reflexionar. Recuerdo que un
afio que trabajaba como residente, la
familia empleadora queria que yo tra-
bajara tanto el dia de Navidad como el

de Afio Nuevo. Yo les respondi que era
una trabajadora, que tenia un horario,
un calendario, y pedi que lo respetaran.
Me despidieron, justo en Navidad. Me
fijé en mi situacion y pensé: si a mi me
pasa esto, ¢cudl serd el caso de las mu-
jeres trabajadoras que no tienen pape-
les ni amigas? ;Como ser4 la situacion
de las que no pueden salir de aqui por
estar endeudados hasta arriba?

¢Cuales son, en general, las
condiciones de trabajo y de

vida que deben soportar las
empleadas de hogar residentes?
Algunos de los problemas mds graves
son los relacionados con el empadro-
namiento y la Ley de Inmigracion. Sue-
le haber dificultades para conseguir el
empadronamiento, y dependemos de
ello; si no tenemos certificado de em-
padronamiento, no existimos aqui. Pa-
rece que somo mujeres invisibles, pero
estamos aqui presentes. La Ley de In-
migracion, para que obtengas los pape-
les, te obliga a vivir aqui al menos tres
anos. Lo unico que provoca eso es que,
durante tres afos, estas mujeres tengan
que aceptar trabajos aun mas misera-
bles; lo tinico que consigue es crear un
montén de esclavas clandestinas que
trabajan casi de forma gratuita. Sin
embargo, aun teniendo los papeles en
regla, no es mucho mejor la situacion.
La busqueda de trabajo es continua.
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“Siempre estamos
en transito, porque
siempre estamos
buscando trabajo”

Siempre estamos en transito, porque
siempre estamos buscando trabajo.

Mucha gente no entiende que lo que
hacen las trabajadoras residentes es un
trabajo asalariado. Somos trabajadoras
y tenemos que tener unos horarios y
calendarios establecidos, asi como de-
rechos. Las internas, por ejemplo, no
tienen derecho al descanso, tienen un
maximo de dos horas diarias libres y
muchas trabajan los siete dias de la se-
mana. 22 horas diarias. Si trabajar ocho
horas al dia es duro, imaginate 22 horas
metida en una casa. La vulnerabilidad
es enorme si pasas todo el dia aislado
en casa. No sé qué clase de sentido co-
mun falta para que se entienda que una
persona no puede soportar eso. Se ha-
ce, pero es muy duro.

Entre las personas cuidadas, son
muchas las que padecen enfermeda-
des de diversa indole, por ejemplo de-
mencias, y se despiertan a lo largo de la
noche. Por lo tanto, asi deben hacerlo
también las empleadas. Y al dia siguien-
te tienen que levantarse de nuevo para
trabajar, para volver a trabajar todo el
dia. A largo plazo, eso repercute en la
salud de los trabajadores: crea trastor-
nos en la cabeza, neurosis, empiezas a
volverte loca sin que nadie se dé cuen-
ta. Ademads, algunas internas ni siquiera
disponen de habitacién propiay tienen
que dormir con las personas a las que
cuidan o en el sofa. Tampoco tienen de-

‘Aguantas lo
inaguantabley eso no
te hace sumisa, pero
aceptas la situacion”

recho a dormir ni a la intimidad.

Por otro lado, muchas familias em-
pleadoras te ponen grandes obstaculos
incluso para ir al médico o a la Oficina
de Extranjeria, aunque sean citas obli-
gatorias. Muchas veces hemos tenido
que pagar nosotras mismas a una sus-
tituta para poder ir al médico o hacer
tramites con los papeles. No somos una
propiedad de la que puedan abusar to-
do el tiempo que quieran. La trabajado-
ra residente que trabaja en tu casa no
es un mueble tuyo. Es una trabajadora.

¢Donde o a quién acuden las
trabajadoras residentes ante
situaciones tan duras?
Vivimos un gran aislamiento en el sec-
tor. Muchas mujeres extranjeras vienen
aqui solas y siguen solas; no tienen una
familia que las proteja, que las acoja en
casa si se quedan sin trabajo. No tienen
a dénde ir. Vienes aqui con dos male-
tas y no tienes nada mas. Asi que si no
consigues tener una red de amigos que
te proteja, estds perdida porque estas
sola y vulnerable. Necesitas una mano
que te ayude, una mano amiga.
Desgraciadamente, muchas traba-
jadoras no denuncian su situacion. A
veces llegas a aceptar lo que estas vi-
viendo porque estds en una situacion
de necesidad, tienes una familia, tienes
deudas. Admites que te sacrificaras, no
tanto por ti misma, sino por tus hijos.

Yo he pensado muchas veces “tengo
que seguir en este sistema mientras
mi familia me necesite”. Aguantas lo
inaguantable y eso no te hace sumisa,
pero aceptas la situacion.

Sin embargo, creo que nosotras so-
mos muy dignas; aun sin pedir nada.
Hay dignidad por medio. Nunca veras
a una mujer latina durmiendo en la ca-
lle, siempre habra una compafiera que
la ayudara. Recuerdo el caso de una
mujer que se quedo en la calle, pero
que paso las noches en una cama. De
hecho, una amiga suya trabajaba como
empleada de hogar y todas las noches, a
las 23:00, la metia en la casa donde ella
trabajaba, a escondidas. Se marchaba
alas 07:00. La amiga se arriesgaba to-
das las noches a perder su trabajo por
ayudar. Son mujeres valientes las que
vienen aqui; atraviesan un mar entero,
solas a menudo, y tiran para adelante.

¢Qué trabajo realizais

en Malen Etxea?

Malen Etxea se puso en marcha hace
unos 16 afosy se dedica principalmen-
te a la defensa de los derechos de las
mujeres inmigrantes. Entre otras co-
sas, tenemos un albergue en Zestoa
(Gipuzkoa), que abrimos hace siete
anos. Somos una asociacién pequena,
pero con mucha garra. Intentamos, por
ejemplo, tejer nuestro empoderamien-
to. Aqui acuden mujeres que llegan to-
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“Aqui acuden mujeres que llegan totalmente
destruidas, porque piensan que solo a ellas les
sucede todo lo que estdn viviendo en sus carnes”

talmente destruidas, porque piensan
que solo a ellas les sucede todo lo que
estan viviendo en sus carnes. El sim-
ple hecho de hablar con otras mujeres
que viven los mismos problemas, poder
preguntar a alguien “;es normal lo que
me estd pasando?”, y que alguien res-
ponda “no, no es normal”... Es de gran
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ayuda.

Hay compafieras que llegan asus-
tadas, aterradas por su situacion, y les
es de gran ayuda ver que otras mujeres
también han tenido los mismos proble-
mas; ver que no es algo individual. Eso
las hace mas fuertes, no se ven solas
con sus problemas. En una conversa-

cion, alguien las puede animar a hablar
con el empleador, a que no toleren a
aguantar situaciones que no proceden.
Muchas veces, su respuesta es “pero
me van a despedir”... Y nosotras pode-
mos responder “pues que te despidan,
no vas a estar sola”. El mismo hecho
de saber que no van a estar solas, es




lo que hace que se atrevan y lo que les
da fuerzas para cambiar su situacion.
Y muchas veces, consiguen solucionar
ciertos problemas. Otras veces, no. Las
despiden. Como me paso a mi, cuando
quisieron obligarme a trabajar incluso
el dia de Navidad y Afio Nuevo, y yo les
dije que no. Yo no iba a tolerar eso, esos
dias yo no iba a trabajar, y punto.

Es cierto que hay situaciones en las
que es muy dificil ayudar a las compa-
fieras. Por ejemplo, en nuestros traba-
jos se producen abusos sexuales; co-
nocemos mujeres que han tenido que
pasar toda una noche secuestradas.
Situaciones increibles. Hemos tenido
que acompanar a varias compareras a

presentar la denuncia.

Por otro lado, hay una cuestiéon que
nos esta quedando grande: al igual que
ha existido la trata de sexo, hoy en dia
se estd produciendo la trata de trabajo.
Hay mafias en Nicaragua por ejemplo,
que se dedican a la compraventa de
trabajo. Te compran un billete de viaje
para desplazarte aqui, te piden un aval
-lo que suele ser una vivienda- y luego
te piden una fortuna a cambio. Asi, para
cuando las mujeres vienen aqui estan
ya endeudadas con esas mafias y tienen
que destinar una cantidad importante
del dinero que ganan para pagar a los
usureros. El resto del dinero lo envian
a sus familiares. Estas mujeres se ven

obligadas a aceptar casi cualquier tra-
bajo. Pero también estan ocultos estos
casos.

En general, son muchas las realida-
des que quedan en la sombra. Es du-
ro tener que trabajar ocho horas; mas
aun tener que trabajar 22 horas. No se
habla, por ejemplo, de reducciones de
jornada. Esto es como un panel de avis-
pas, y si se toca y sale alguna avispa,
todas pueden salir a toda velocidad del
avispero. /
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“Nadie nos
va aregalar
nunca nada, y
mucho menos
de forma uni-
lateral y por
gusto

En un centro comercial lleno de luz y color pesado, en
Itaroa (Uharte, Nafarroa), hay letreros que han destacado
aun mas que los carteles de neén permanente: las
reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras
de la sala de cine de Yelmo, plasmadas sobre pancartas.
Por encima de los rapidos sonidos y ruidos del centro
comercial, en el aino 2019 se han escuchado los gritos y
exigencias de los trabajadores, con un mensaje claro: la
defensa de unas condiciones laborales dignas y la ansia
por la lucha. Los trabajadores del cine han escrito en la
historia de Itaroa la primera huelga que se ha producido
alli, y han hilado una dulce cicatriz en todas las butacas y
rincones de la sala de cine.

Axier Nuhez (Baranain, 1998) es un empleado de la sala de
cine de Itaroa que ha estado y participado en el nacimiento
de la lucha. El ano pasado consiguieron sacar adelante dos
convocatorias de huelga, entre otras cosas, para reclamar
un aumento salarial. Todos los trabajadores de base, en su
mayoria jovenes, se sumaron a las convocatorias. Ahora,
dicen que tienen por delante un largo camino por recorrer.

Para empezar, hablanos de

Axier. ¢Dénde crecié y como

se integré en la dinamica

del trabajo asalariado?

Me crié en Barandin (Irufierria, Nafa-
rroa). Cuando terminé los estudios de
bachillerato, la situacion econdmica de
la familia me obligd a buscarme un cu-
rro antes de entrar en la universidad.
Me atraia el sector del cine, que a priori
parece un sector bastante comodo, y en
cuanto al perfil de los trabajadores, con
un perfil bastante joven. Asi que deci-
di dedicarme a eso. A los 18 anos, na-
da mas hacer la selectividad empecé a
trabajar en el cine de Itaroa, hasta hoy.
Llevo tres anos y medio aqui, y soy el
segundo trabajador mds antiguo.

Han pasado anos desde que
empezaste en este trabajo ¢Cual
ha sido la realidad que has vivido
aqui y cual ha sido su evolucion?
En el ano 2016 empecé a trabajar en la
sala de cine que entonces se llamaba
Cines Itaroa. El cine era una empresa



del centro comercial Itaroa; una pe-
quefia empresa creada para que el cine
prosperara en tiempos de crisis. Porque
un centro comercial sin cine no tira, se
queda vacio. La sala de cine es una ga-
rantia para mantener la zona abierta si
o si. Entonces éramos pocos trabajado-
res, todos nos conociamos, y también
teniamos una relacion bastante buena
con los responsables. Las condiciones
laborales eran similares en cuanto a
salario, pero especialmente en lo que
se refiere a permisos, vacaciones y am-
biente del centro de trabajo, la situa-
cion anterior era mucho mejor.

Al inicio de 2017, sin embargo, el
cambio fue bastante notable. La Navi-
dad fue una locura, hubo mucha gente
en la sala, hubo dias en los que tuvi-
mos que acoger hasta 6.000 personas.
Para ello, el centro comercial puso en
marcha una estrategia, como la venta
de entradas a un euro, casi regaladas.
La intencién de la direccion del centro
comercial era vender la empresa que
gestionaba el cine, y asi nos sentimos

nosotros en ese momento: vendidos.
Lo unico que querian era hacer mas
dinero y para ello querian hacer visible
el volumen que tenia o podia tener el
cine, para que alguna gran cadena se
fijara en Itaroa. Y asi fue.

La multinacional Yelmo compré el
cine, y entré en marzo de 2017. Es la
segunda empresa a nivel estatal y forma
parte de la cadena Cinépolis, segunda
potencia mundial en el sector. Estamos
hablando de una empresa que agrupa a
45.000 trabajadores, con salas en 17-18
paises. Nosotros nos sumergimos en un
momento de transicion con la repenti-
na intervencion de Yelmo.

¢Como recuerdas ese

momento de cambio?

La multinacional entré en Itaroa con
muchas exigencias. Cambiaron las con-
diciones laborales, cambiaron las exi-
gencias, cambio la gente; despidieron a
los antiguos responsables y empezaron
los nuevos, que fueron elegidos a dedo
por la direccion, para que enderezaran

la situacidn. Ante el empeoramiento de
la situacidn, varios trabajadores aban-
donaron el lugar y comenzaron otros.
Ese cambio lo vivimos en nuestra piel,
y ese fue el punto de partida para em-
pezar a moverse. Los trabajadores em-
pezamos a enfadarnos; empezamos a
darnos cuenta de que cobrabamos una
miseria, sobre todo teniendo en cuen-
ta el volumen de trabajo que teniamos
sobre nosotros. Vimos que nos toman
el pelo de muchas maneras. Asi, deci-
dimos hacer elecciones sindicales; pre-
sentamos candidatos, en mayo del afno
2018 hubo elecciones, y nos pusimos
en marcha.

¢Cual es exactamente la
problematica que vivis en
vuestros puestos de trabajo?

¢En qué condiciones trabajais?
Suelen ser trabajos temporales y con
esta idea comienzan los trabajadores
de base; con la idea de que serd algo
transitorio. En la mayoria de los casos,
las personas que recurren aqui necesi-
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tan ahorros y tienen que salir adelante
de alguna manera, sobre todo los estu-
diantes; si tienes que compaginar estu-
dios y trabajo, solo puedes trabajar los
fines de semana. Cuando los alumnos
empiezan a trabajar aqui, estan de lu-
nes a viernes en la universidad y lue-
go pasan aqui las tardes de los fines de
semana, con todo lo que ello conlleva.
Respecto a la vida social, es dificil que
todas esas condiciones sean comple-
mentarias. Si a toda esta carga se su-
man las condiciones de trabajo y el tipo
de trabajo, la situacion puede estallar.
Quema.

Las condiciones laborales son ne-
fastas, las mas basicas, no tenemos
ni convenio laboral. Existe un tipo de
marco normativo que estd en vigor,
que es del ano 1999 y de ambito esta-
tal, y que es una copia del estatuto de
los trabajadores. Es significativo que
yo, teniendo sdlo 21 afios, sea uno de
los trabajadores que mds tiempo lle-
va aqui entre los 36 de base. Esto esta
totalmente relacionado con el perfil y

tipo de trabajo, por lo que suele haber
mucha rotacion. En tres afios y medio
he visto tres o cuatro veces cdmo cam-
biaba el 80% de la plantilla. Cuando
pueden, la mayoria buscan otra cosa.

¢Influye esta movilidad en la

organizacion de los trabajadores?
La rotacion que vivimos en nuestro lu-
gar de trabajo dificulta mucho la lucha
sindical y la organizacién de los tra-
bajadores. Para llevar a cabo huelgas
u otro tipo de dindmicas es necesario
hacer grupo, crear grupo, y eso es muy
dificil cuando un dia hay 20 personas
reunidas en asamblea y un mes después
la mitad ya no estan. Es como volver a
empezar de cero la préxima vez; hay
que intentar volver a explicar y situar
las cuestiones, crear conciencia, hacer
ver que tenemos que mover las cosas,
que nadie nos va a regalar nada. Cuan-
do sacamos adelante las dos convo-
catorias de huelga del afio pasado, los
trabajadores habian pasado un tiempo
minimo trabajando en la sala, al menos
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dos o tres meses. Basta ese tiempo pa-
ra ver qué tipo de trabajo es el nuestro
y que hay razones para la lucha. Pero
cuando se cambia de nuevo el personal,
ocurre lo mismo; vuelta a lo mismo. Es
un circulo.

Sin embargo, la gran movilidad tam-
bién tiene sus puntos fuertes; lo que
tiene de malo, también lo tiene de bue-
no. La parte mala es la dificultad pa-
ra hacer efectiva nuestra lucha y crear
grupo. Pero la parte buena es que cons-
tantemente entra gente joveny es el pri-
mer trabajo asalariado para muchos.
Dentro del mercado laboral, no es un
trabajo especial el de este cine, es simi-
lar a los trabajos que podemos encon-
trar en cualquier otra gran cadena de
otros sectores, como tiendas o grandes
cadenas de comida; pero ademas, peor
pagado. Entonces, los que empiezan
aqui piensan que, realmente, todo esta
perdido para cuando entran, y que no
van a perder mucho mas. Asi, puede ser
mas facil crear conciencia. Les decimos
alos companeros: “Mira, en el mercado




laboral tendras alternativas parecidas,
mejor pagadas, pero aqui estamos aho-
ray aqui vamos a luchar”. En este tipo
de trabajos, a muchos no se les cae el
mundo encima al perder el trabajo, por-
que, por desgracia, encontrar semejan-
tes suele ser mas facil. Ese es un factor
que intentamos aprovechar.

¢Como nacié entonces la

lucha de los trabajadores

del cine de Itaroa? {¢Cémo

lo pusisteis en marcha?

Hicimos unas elecciones sindicales ha-
ce tres anos, para empezar a abordar la
problemadtica de aqui y hacer frente a
un trabajo precarizado. Hace dos afios,
en agosto, intentamos llevar adelan-
te una huelga, pero la empresa nos la
metié doblada. Pecamos de inocentes
y principiantes, fuimos demasiado in-
genuos. Recordemos que estamos ante
una multinacional; que tiene un equi-
po juridico completo, un grupo de rela-
ciones laborales, un grupo de recursos
humanos. Convocamos una huelga en
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defensa de unas condiciones laborales
dignas y desde la empresa nos dijeron
que si desconvocabamos la huelga se
sentarian con nosotros y abririan la ne-
gociacidn. Asi que decidimos rechazar
la convocatoria de huelga.

Paso casi un afio, y no se pusieron
en contacto con nosotros. En abril del
afno pasado, volvimos a recurrir a la
huelga, y lo hicimos. Fue histérico pa-
ra nosotros, ya que en Itaroa nunca se
ha hecho huelga o se ha llevado a cabo
una dinamica similar, menos aun en el
cine. Fue una huelga fuerte, que coin-
cidi6 con un gran estreno del ano. Este
momento lo elegimos estratégicamente
porque sabiamos que acudiria mucha
gente, cerca de 4.000 personas al dia.
Conseguimos hacer mucho dafio.

A partir de ahi, intentamos volver a
hablar con la empresa, pero fue igual.
Si estas personas tienen algo de sobra
son dinero y recursos, y nos mandaron
por ahi desde el principio. Pasaron los
meses y supieron que empezabamos a
movernos de nuevo. Nosotros también

“Los que empiezan
aqui piensan que,
realmente, todo esta
perdido para cuando
entran”

“En abril del aiio
pasado, volvimos a
recurrir ala huelga, y lo
hicimos. Fue historico
paranosotros, en Itaroa
nunca se ha hecho
huelga”
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“La sociedad tiene tan interiorizado el discurso de
lo poco que sirve la lucha obrera, que romper con
ello es siempre una lecciony una ensefianza’

queriamos eso; que llegase a sus oidos
la posibilidad de que nosotros hiciése-
mos otro plante. Movieron los hilos y
durante meses estuvimos negociando.
Nosotros hablamos con el drea de re-
cursos humanos de la empresay trata-
mos de alcanzar una especie de acuer-
do local, un cierto pacto de empresa.
Como las posibilidades de acuerdo a
nivel nacional o estatal son muy limi-
tadas, intentamos llegar a un pacto que
incluyera varios puntos de urgencia,
como son los salarios, los permisos, los
dias festivos, en beneficio nuestro y de
nuestras condiciones laborales.
Estuvimos un mes negociando y na-
da. No llegamos a pactar ningin punto;
nos plantamos cuando rechazaron una
condicion que para nosotros era mini-
ma. A pesar del incremento del Indice
de Precios de Consumo, nuestros sala-
rios no han subido. Estamos por debajo
del indice, un 17% por debajo. La em-
presa sélo nos ofrecié subir nuestros
sueldos un 3%. Por lo tanto, intentamos
avanzar en las conversaciones, tocando
otros temas, pero nos dijeron que te-
niamos que cerrar primero la cuestién
del salario. Estuvimos un mes con la
disputa, y no llegamos a ningtn acuer-
do. Mas que aumentar el porcentaje so-
bre el salario, pretendiamos sacar va-
rios complementos del Salario Minimo
Interprofesional, como la antigiiedad o
la nocturnidad. Asi, si aumentabamos
el salario minimo, podiamos tener al-

gunos suplementos. Nos lo negaron
rotundamente. Asi que convocamos la
huelga para otro estreno gordo, el 19 de
diciembre. También entonces todos los
trabajadores de base nos unimos a la
huelga.

¢Qué habéis aprendido a lo largo
de este proceso de lucha?

Antes de reunirnos en el cine, cada uno
por su lado, teniamos unos cuantos co-
nocimientos previos. Hay gente que ya
ha sido militante antes de trabajar aqui
y esa base ha sido un gran apoyo para
nosotros, sobre todo cuando se ha in-
tentado llevar adelante el grupo, cuan-
do se ha hablado con la gente, o cuan-
do se han tenido que tomar decisiones
para encauzar la lucha. Por ejemplo, yo
milité en Ikasle Abertzaleak desde muy
joven y alli pasé afios. Ahora me doy
cuenta de todo lo que aprendi en esa
época al trabajar en la militancia de ba-
se. Interiorizas el sentido, el sentimien-
to y la intencién de mover las cosas y de
llevar a cabo luchas. Esa trayectoria ha
tenido una gran influencia en mi.

En la lucha de Itaroa, en concreto,
creo que tiene especial importancia el
desarrollo y el apoyo de un sindicato
de clase y de gente que se lo curra mu-
cho y sabe trabajar en la base. En los
ultimos meses, me ha sorprendido que,
siendo compafieros de todo tipo, de di-
ferentes familias y procedencias, de di-
ferentes escuelas, de diferentes trayec-

torias -muchos no han tenido ningtin
contacto previo con la lucha sindical o
con cualquier otro tipo de movimien-
to-, al final, la mayoria diga que estan
adquiriendo cierta conciencia con es-
tos procesos de lucha y que se han dado
cuenta de que se pueden enfrentar a los
problemas. Ven que se han involucra-
do en cuestiones en las que de ninguna
manera se meterian hace poco tiempo,
y con un grado de implicacion que les
resultaba impensable, ademas.

La sociedad tiene tan interiorizado
el discurso de lo dificil que es hacer las
cosas y lo poco que sirve la lucha obre-
ra, que romper con ello es siempre una
leccion y una ensefianza. Estamos de-
mostrando que a través de la union, del
trabajo, de la conciencia, podemos sa-
car muchas cosas adelante; cosas y lu-
chas realmente eficaces. Seria tremen-
do que los trabajadores del resto de los
cines vieran lo que estamos haciendo
en Itaroa y que fuera un ejemplo.

Yelmo subio recientemente un 5%
nuestros salarios, y los de la empresa
dijeron que lo hicieron de forma uni-
lateral. Pueden decir que han tomado
la decisién de forma unilateral tantas
veces como quieran, pero nosotros sa-
bemos de sobra que la medida ha sido
consecuencia de la presidn ejercida por
los trabajadores. Nadie nos va a regalar
nunca nada, y mucho menos de forma
unilateral y por gusto. Queda mucho por
hacer, aspiramos a mucho mas aun. /
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a Azoka de Durango no termina cuando re-

cogen, friegan y cierran Landako Gunea y lo

convierten de nuevo en un pabellén vacio. In-
mediatamente llegan la contabilidad, los datos, las
valoraciones y los niimeros, sobre todo los nimeros.
Las editoriales tendran que hacer las cuentas, y en
el mejor de los casos alguna de ellas decidira si este
ano tendran lo suficiente para pagar a los escritores
algo mas que la miseria que cobran habitualmen-
te. Alguno que otro, en el peor de los casos, tendra
que plantearse dejar de publicar y cerrar la empre-
sa. Las discograficas deberan valorar con cudntos
musicos podrdan trabajar el afio que viene y quienes
han apostado por la autoproduccién veran tamba-
learse, quizas, todo su proyecto. Nos faltan datos
mas precisos para un analisis mas detallado, pero
ese es justamente el problema, que los riesgos del
llamado escaparate de la cultura vasca suelen man-
tenerse ocultos.

Otros datos, sin embargo, son voceados de ma-
nera mas frecuente cada afo: balances econdmicos
triunfales, cifras altas, como si quisieran decirnos
algo entre lineas sobre el proyecto de la Azoka. El ti-
tulo de la cronica de Gara pone el foco en el nimero
de personas que han visitado Landako Gunea. «La
Azoka de Durango ha recibido 120.000 visitantes»,

reza el titular, y el resto de los datos de la cronica
van en la misma linea: cual fue el dia mas concurri-
do, cuales fueron los espectaculos que agotaron las
entradas, que las calles y los bares estaban a rebosar
0, incluso, que mas gente ha utilizado el servicio de
lanzadera de autobus este afio que en las anteriores.
Como poco, es llamativo que la crénica principal de
la Azoka —feria del libro y del disco vasco— no haga
ninguna referencia pertinente a ningtin contenido,
a la calidad o al interés artistico de tal o cual titu-
lo. Son los nimeros los que importan. El periodico
Berria también resumio, en la misma linea, algunos
datos socioldgicos y econdmicos basados en el es-
tudio realizado este afio por la asociacion Siadeco
sobre el impacto econdémico de la Azoka de Duran-
go. Ademas de los datos sobre el origen, el género y
la lengua de los visitantes, se resalta que se gasta un
millén de euros en libros y medio millén en discos,
que la Azoka supone un 22% de la facturacion anual
de las editoriales y discograficas participantes y que
cada visitante gasta una media de 49 euros. Sin em-
bargo, la crénica comienza con la frase «Seis millo-
nes de euros», en referencia al dinero que «mueve»
la Azoka en general, no solo por la compraventa de
libros, discos, etcétera, sino también por las ganan-
cias obtenidas por el impacto del evento en la hos-



Hace tiempo que La
Azoka de Durango se
acerca mas a la légica
de la industria turistica
que al del desarrollo
cultural. La industria
hostelera y la editorial
comparten el mismo
interés en lo referente a
ella: el interés comercial.
De ahi la tendencia a
entender la Azoka casi
exclusivamente en
términos cuantitativos

teleria, el transporte y demds negocios.

Hace tiempo que La Azoka de Durango se acerca
mas a la légica de la industria turistica que al del de-
sarrollo cultural. Se ha convertido de pleno en des-
tino solicitado del turismo nacional, un destino con
marca propia con un programa de marketing cada
vez mas fuerte. Hasta tal punto que la industria hos-
telera y la editorial comparten el mismo interés en
lo referente a ella: el interés comercial. De ahi que
no nos sorprenda que, para los medios, los datos del
uso de los autobuses sean mas dignos de mencién
que la calidad de los contenidos publicados. De ahi
la tendencia a entender la Azoka casi exclusivamen-
te en términos cuantitativos.

El cardcter de la Azoka de Durango es cada vez
mas evidente y cada afio, sin faltar a la cita, algun
analista intuye y problematiza los riesgos que pue-
de llegar a tener este modelo. Este afio le ha tocado
Gorka Bereziartua, con una cronica titulada «Kont-
sumoa vs. genealogia». En su andlisis, el autor recal-
ca que el estudio publicado por Siadeco menciona
no solo el impacto econdémico, sino también que la
principal motivacién de los visitantes es «el deseo
de impulsar la cultura vasca», dato que lleva a Be-
reziartua a preguntarse si «el consumo» es el marco
adecuado para entender la Azoka de Durango, dado

que, en su opinion, seria mas enriquecedor poner el
foco en otras caracteristicas y en otro tipo de prac-
ticas. Es decir, Bereziartua, con muy buenas inten-
ciones que derivan de la preocupacion, desearia
centrarse en el valor inmaterial de la Azoka en vez
de en el material, en valores como la transmision
cultural y la calidad de la produccién. Yo, sin em-
bargo, le responderia rotundamente: si, el consumo
es el marco adecuado para entender el fenémeno
de la Azoka de Durango. Porque no sirve de mucho
entender la realidad segun nos gustaria, sino que
debemos analizarla con la mayor precision posible.
Y la realidad es que la Azoka de Durango deja en
evidencia la mercantilizacion de la cultura —y del
euskera, dicho sea de paso—. Nos corresponde a no-
sotras identificar sus peligros.

Con la mercantilizacidn de la cultura me refiero
a la produccién y el consumo cultural dentro de la
l6gica del mercado, es decir, en forma de produc-
cién y consumo de mercancias. Me refiero a pro-
ducir y consumir la cultura conforme a las leyes de
la productividad capitalista. En el caso de Euskal
Herria, los ejemplos més destacados de ello los en-
contramos en la industria turistica y en la gastro-
némica, pero la mercantilizacién de la cultura es un
fendmeno muy generalizado. Tomando como punto
de partida la perspectiva de que el ocio mismo no
puede entenderse mds que en relacion con el trabajo
asalariado, hoy en dia se nos es imposible configu-
rar un modelo de ocio ajeno a la l1égica del mercado.

En este absoluto dominio social del mercado, la
concepcion actual de la cultura aparece plenamente
integrada en la racionalidad capitalista, pudiendo
unicamente imaginar la produccion cultural en es-
trecha relacion con el modo de produccion capita-
lista. Asi pues, hoy dia, para la mayoria de gente, la
cultura y la industria cultural vienen a ser lo mismo:
la cultura no entendida como un conjunto de prac-
ticas sociales y bienes colectivos, sino ligada a la
compraventa de un tipo especifico de mercancias.
El consumo de la cultura, por tanto, esta cada vez
mas ligado a la idea de la propiedad privaday el in-
tercambio mercantil: tener que pagar siempre por
asistir a un concierto, por ejemplo, nos parece lo
mas normal del mundo o el simple hecho de tener
un libro nos puede aportar tanto como su conteni-
do. Asimismo, la produccidn cultural y artistica se
estd convirtiendo cada vez mas en mera produccion
de mercancias, con el impacto que esto supone en la
subjetividad de creadores y artistas. Porque hoy en
dia, comenzar un proyecto artistico significa tener
que funcionar segun las reglas del mercado, hacer
una apuesta econdémica que se puede echarse a per-
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Paul Beitia

der si no tienes un proyecto empresarial fuerte que
lo sostenga. Son ejemplo de ello el caracter de em-
prendedor que esta adquiriendo la figura del creador
ultimamente, la existencia de artistas con proyectos
apoyados por campafias de marketing o 1a denomi-
nacidén generalizada de cualquier producto —ropa,
joyas y cualquier cosa— como “creacion”. La fronte-
ra entre el modo de produccién capitalista y la pro-
duccidn cultural y artistica se ha difuminado hasta
limites impensables. Hasta ahora hemos analizado
el mercado de la cultura, pero ahora ya estamos ha-
blando de una cultura del mercado.

En nuestro contexto nacional, la interiorizacion
de la racionalidad capitalista se extiende también a
la preocupacién por la cultura vasca. La situacién
de la produccioén cultural en euskera deja mucho
por desear: constituye un mercado pequeno, com-
puesto principalmente por auténomos y pequenas
empresas, con cifras de consumidores escasas y
con una inestabilidad y precariedad generalizada
entre los artistas que lo conforman. Este fenomeno
es consecuencia, por supuesto, de la propia situa-
cién del euskera. Resulta evidente que al no ser una
lengua hegemonica, su produccion cultural tampo-
co sera hegemonica y no sera capaz de configurar
una industria cultural sélida en torno a ella. Se han
problematizado hasta la saciedad tanto la escasa ex-
tension de la produccion cultural en euskera como
la precariedad de los artistas que la producen, pero
si siempre se realiza este andlisis con una concep-
cién de la cultura que apenas supera el marco de
la productividad capitalista, la posible solucién al
problema solo cabrd, evidentemente, en ese marco.
De este modo, se cree que la solucion a estos proble-
mas comenzaria por la regulacién y fortalecimiento
del mercado de la produccion cultural en euskera.
La Azoka de Durango responde, hoy en dia, a esa
ilusién: que la industria de la cultura en euskera
tenga un oasis, una oportunidad de recuperacién
de cuatro dias cada afio para que pueda sobrevivir.
Y asi nos ponen cada afio eso que llaman «cultura
vasca» en un escaparate, a la espera de que alguien
lo compre.

Pero en el mercado no encontraremos ni control
ni solucidn, tan solo descontrol, inestabilidad y ex-
propiacion. Dentro de la productividad capitalista
nos es imposible configurar una produccion cultural
que responda a nuestras necesidades reales y por
eso debemos responder con una organizacion an-
tagodnica a ella de la cultura. /
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n Espaina han formado el go-

bierno de la izquierda y algunos

antiguos militantes de movi-
mientos sociales son ahora ministros.
Esto ha generado diversas reacciones
en el panorama politico de izquierdas,
y son muchos los que estan viviendo
con ilusion la composiciéon del nuevo
Gobierno. La ilusidn es legitima, en la
mayoria de los casos desgraciadamente
también es un indicador de impotencia:
la ilusion y la impotencia de quien ha
perdido la esperanza de conseguir algo
mejor y de quien cree que ha parado a
la extrema derecha.

El objeto de este texto no es hablar
de la composicion del nuevo Gobier-
no, sino contribuir al nuevo debate de
siempre que ha surgido en este contex-
to. Me refiero al debate sobre la rela-
cion que deben tener el movimiento
obrero y los aparatos de Estado, y con
esto a la cuestion de la presencia y el
papel que debe tener el movimiento
socialista en los aparatos de Estado. El
debate también ha tenido eco en Eus-
kal Herria, aunque quiza haya adquiri-
do una forma particular: en la Izquier-
da Abertzale ha reaparecido el clasico
debate “calle/movimiento popular vs
instituciones”, sobre todo en relacion
al debate sobre la postura de eh Bildu
ante el acuerdo de gobierno.

Pablo Iglesias En su intervencion
nos indico claramente cdmo entiende
la clase media el movimiento obrero y,
en consecuencia, cudl es su posiciéon en
el debate calle/instituciones: los movi-
mientos sociales deben ser los agentes
que cumplan la labor de supervision
del gobierno y ejercer presion.

La clase media no piensa en moda-
lidades de politica y poder que puedan
existir mas allé de la gestion del capital,
y su comprension de la politica se redu-
ce a mejorar las posiciones institucio-
nales de los partidos politicos institu-
cionales y burocraticos que representan
a este mismo estrato de clase. Funda-
mentalmente al ejercicio institucional
que responde al objetivo de aumentar el
poder social de la clase media. Por eso
es clarificadora la afirmacion de Igle-

COYUNTURA
Manex Gurrutxaga

Debates
interminables

sias, porque, inevitablemente, da a en-
tender que el enfoque reformista debe
entender los movimientos sociales de
forma utilitarista y partidista, es decir,
utiliza el movimiento obrero y sus rei-
vindicaciones para aumentar el peso de
sus partidos en los aparatos estatales.

El posicionamiento que interesa
al proletariado en este debate es otro.
Mads que ganar peso en los aparatos
estatales, lo que interesa al proletaria-
do es conseguir poder sobre la orga-
nizacion territorial y social, mediante
la lucha que satisface las necesidades
de los trabajadores acentuadas por la
crisis capitalista; es decir, poder poner
en practica el socialismo. Si miramos
el debate del papel de los movimientos
sociales o del movimiento obrero desde
la 6ptica de los intereses del proletaria-
do, el principio estratégico consiste en
ganar batallas y hacerse cada vez mas
fuerte en la dindmica de la lucha. Pues
sblo esto puede permitirle articular
un poder propio imprescindible para
alcanzar conquistas sociales cada vez
mayores que sean de interés para su
clase.

¢Pero qué efecto tiene eso en el de-
bate referido al principio? La conse-
cuencia es clara: la dicotomia calle/
movimiento popular vs instituciones es
falsa, y debatir en esos términos con-
dena al proletariado a la impotencia, a
reproducir la politica de la clase media

y a bloquear la politica proletaria.

Hemos dicho que la clase media su-
bordina el movimiento obrero a la ges-
tion del estado. A pesar de que de vez
en cuando sale a la calle con un disfraz
radical, realmente utiliza la calle y el
movimiento popular con el objetivo de
reforzar su ejercicio institucional. An-
te esta politica, quiere bloquear a los
sectores mas radicales del proletariado
en la abstracta reivindicacion de que
hay que estar mads en la calle, porque
dar el debate en estos términos les es
funcional a la clase media y a sus par-
tidos democratas. Por ende, el debate
pertinente no es la calle/movimiento
popular o las instituciones, sino qué
modalidad de poder alimenta la dina-
mica y el movimiento que generamos
en cada espacio: la de la burguesia o la
del proletariado.

En consecuencia, la refutacion de
esta dicotomia y la fidelidad hacia el
principio basico de la politica proleta-
ria antes mencionado nos obliga a pen-
sar de forma muy distinta el papel que
debe jugar el movimiento socialista res-
pecto a los aparatos estatales. Sin em-
bargo, este no es un debate real en este
momento del Movimiento Socialista de
Euskal Herria, por eso creo que es mas
interesante identificar como se expre-
san en menor dimension los mismos
elementos politicos de la clase media
que quiero criticar en ese debate.



Diria que la psicologia de falsas di-
cotomias (como la recién trabajada ca-
lle/institucion) también estd presente
en el movimiento obrero de la educa-
cién. Porque el movimiento obrero de-
sarrolla, por inercia y espontaneidad,
la psicologia y formas de hacer politica
que le son funcionales a la clase media.
Frente a esto la tarea de los socialistas
es desterrar del proletariado los ele-
mentos contrarrevolucionarios. En es-
te sentido, quiero traer a este final del
texto el debate sobre la naturaleza de la
huelga estudiantil.

Como hemos criticado en nume-
rosas ocasiones desde el movimiento
socialista, las movilizaciones estu-
diantiles de interés de la clase media se
limitan a hacer ‘performances’. Es decir,
en lugar de movilizar al alumnado tra-
bajador en la direccion de conseguir
mejoras reales para el alumnado traba-
jador, tratan de movilizar al alumnado
para llevar a cabo iniciativas especta-
culares que tienen como objetivo la
‘concienciacion’. La actuacion de estos
agentes responde a la ldgica politica y
a la agenda institucional de generar di-
namicas que puedan ser absorbidas por
los partidos institucionales.

Por eso podemos decir que las or-
ganizaciones estudiantiles de interés de
la clase media han priorizado la reali-
zacion de huelgas ideoldgicas y poli-
ticas. Al menos en apariencia, porque

las funciones institucionales que les
hemos asignado son alimentadas de la
manera mas adecuada por este modelo
de huelga. Por ejemplo, el caracter ideo-
logico de la huelga que llevo a cabo Go-
ra Ikasleon Borroka en noviembre.

Por otro lado, quienes nos dedica-
mos a la defensa de los intereses del
alumnado trabajador, Ikasle Abertza-
leak, apostamos por poner en prime-
ra linea las necesidades materiales del
alumnado. Es decir, hemos apostado
por cambiar las condiciones de colegios
y universidades a beneficio del alum-
nado, y en coherencia con ello hemos
priorizado el modelo econdmico de
huelga.

La situacion concreta y la apuesta
tactica, sin embargo, no nos puede lle-
var a construir una falsa dicotomia o
confrontacion entre el modelo econo-
mico y politico de huelga. Las formas
concretas son variables y segun la di-
namica sus frutos pueden ser muy di-
ferentes, por lo que lo mas importante
es fijarse en la modalidad de poder que
alimenta cada huelga.

Construir principios politicos estra-
tégicos en base a los posicionamientos
tacticos es inadecuado, es decir, consi-
derar la huelga econémica como socia-
lista y caracterizar la huelga politica co-
mo una huelga de la clase media, es un
error a evitar. Al igual que ocurre en el
debate de la calle y las instituciones, el

hecho de que la clase media haya desa-
rrollado un modelo partidista de movi-
lizacion callejera no deberia inducirnos
a idealizar la lucha callejera como una
forma general contra las instituciones,
ya que ambas pueden alimentar la mis-
ma dindmica de poder, aunque sea en
formas diferentes. En la misma linea,
la situacion no deberia limitarnos a las
huelgas econdmicas y empujarnos a
abandonar las politicas.

¢Acaso debemos renunciar al poten-
cial que puede tener el uso de la huelga
ideologico-politica? Y, ;deberiamos de-
jar el uso de la calle o de los aparatos
estatales en manos de la burguesia y la
clase media? ;No son instrumentos de-
masiado serios para dejar utilizarlos a
los enemigos politicos, y ademds contra
nosotros?
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COLECTIVOS
DE MUJERES Y
AUTOAYUDA
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Vivimos en un conflicto constante
con nuestros cuerpos, nuestras
identidades, con lo que hacemos,
incluso con lo que no hacemos;
estamos llenas de contradicciones.
Nos han hecho mujeres; mujeres
en su forma mas negativa. Las
tenemos interiorizadas; incluso
cuando somos militantes, siguen
ahi, nosotras tampoco hemos
conseguido hacer desaparecer
por completo esas caracteristicas
opresivas. Se nos hace dificil,

por tanto, vivir con naturalidad
dentro de nosotras, se nos hace
dificil sentir nuestros cuerpos.
Nos enredamos tratando de
buscar el limite practico entre el
amor hacia nuestro cuerpo y la
sexualizacion. Por eso creamos
grupos, concretamente grupos

de mujeres: en solitario nos es
imposible trabajar todas nuestras
inquietudes, y aun mas, liberar
nuestra feminidad de su esencia
opresora.
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Amets Sarasua

os problemas surgen cuando creamos estos

grupos de mujeres con el fin de que alguien

nos escuche, en vez de integrarlo en ciertas
funciones de una estrategia proletaria; el problema
surge cuando creamos un grupo de mujeres que
nos permite llenar nuestro vacio, ser protagonis-
tas o ahuyentar nuestras preocupaciones. Cuando
los grupos de mujeres y la autoayuda confluyen,
cuando casi se unen hasta formar una unidad, es
decir, cuando tratan de resolver fendmenos sociales
mediante el individualismo, nos encontramos con
un doble problema. Por un lado, se da a entender
que la funcidn de los grupos de mujeres es la de ser
grupos profesionales de autoayuda, nos especiali-
za para gestionar nuestras propias incapacidades,
y, por otro lado, aislandonos del resto de la vida po-
litica, se nos aisla en los grupos de mujeres. Dicho
de otra manera, estos colectivos nos arruinan la
oportunidad de obtener el control y nos condenan
a la apariencia.

Por otro lado, nos encontramos con un segun-
do problema que genera esta confluencia entre los
grupos de mujeres y la autoayuda, y es ain peor que
el primero: la subjetividad, dentro de la problema-
tica de género, mistifica la feminidad y presenta la
autoayuda como unica via para abordar esta cues-
tion. Se puede afirmar que este segundo problema,
sobre todo en lo que afecta a las militantes organi-
zadas en los marcos de la optica socialista, refuerza
dos tendencias contrapuestas: bien porque el vacio
creado por nuestras limitaciones a la hora de abor-
dar estas cuestiones, requieren de estos vestigios de
autoayuda, o bien porque, por rechazo al postmo-
dernismo, se termina rechazando la misma cuestion
de la subjetividad.

De todas maneras, la causa por la cual la Linea
Socialista desea tratar este asunto no se limita a
deshacer esos dos problemas que generan esa ex-
tension de la autoayuda. Cuando hablamos de sub-
jetividad nos referimos a la dimension emocional,
identitaria, psicoldgica y afectiva de la organizacion,
como, por ejemplo, a las formas en la que los y las
militantes gestionamos nuestros sentimientos, a
nuestra autopercepcion, a nuestros cédigos de res-
puesta ante estimulos repentinos, a la manera en
la que nos amamos los unos a los otros... Y, por lo
tanto, aun ahora que tenemos serias dificultades
para establecer una subjetividad que nos permita
realizar una division eficaz del trabajo y crear unas
relaciones personales sanas impulsadas por nues-
tro modelo de militancia, abordamos este asunto
como un deber politico. Es evidente lo dificil que
es mantener constantemente el estricto nivel de

Tenemos que abordar el
tema con urgencia, dado
que los retos politicos que
tenemos sobre lamesay

nuestro modelo de militancia
entran en conflicto a menudo

y, por tanto, necesitamos
identificar un modelo de
militancia que se adapte a
los deberes del presente
ciclo politico

voluntad, de conviccién y de compromiso que nos
exige la coyuntura politica, y aunque a menor es-
cala y de forma esporadica, siempre hay quien se
acerca atraido por el ambiente célido del grupo. En
particular, en los momentos mas duros afloran los
puntos flacos que tenemos en cuanto al disefo del
modelo de militancia, como cuando, debido a que
la estrategia proletaria tiene la necesidad de rom-
per organicamente con el capital, de una estrategia
proletaria, nos encontramos en la batalla politica
con quienes actdan a favor de esos intereses eco-
némicos. Seguimos ensayando la determinacion y
el comportamiento, que en general requieren esos
momentos.

Como es sabido, la problematica de género no
queda al margen de la influencia de la subjetivi-
dad en la militancia. Es evidente que, debido a la
conciencia burguesa de las personas militantes, los
hombres y las mujeres adoptamos comportamien-
tos diferentes. Asi, incluso al no cumplir con la dis-
ciplina a causa de las debilidades mencionadas,
podemos distinguir entre dos tendencias historicas
propias de la problematica de género: la dejadez
que pueden tener los hombres en el desempeno
de las tareas propias de la problematica de género,
en particular, mostrando lejania hacia el papel que
desempeifia la cuestion de la subjetividad dentro de
la militancia; y la tendencia de las mujeres a per-
petuar nuestros vaivenes emocionales y a sentirnos
sobrepasadas a causa de ciertas responsabilidades
por causa de la debilidad que nos genera la falta de
determinacion.

Hablo de todo esto con un aire de tranquilidad.
Porque ademas de la carga de las causas mencio-
nadas, también tenemos la determinacion de quien



A nosotras, en cambio, la autoayuda no nos sirve. Es
mas, las consecuencias sociales que esta genera nos
perjudican: como estamos proletarizadas, no tenemos
capacidad para perseverar en ese circulo vicioso, y
como actuamos desde la 6ptica socialista, nos es
imposible resolver con autoayuda todos los problemas
en nuestra actividad que plantea la conciencia

burguesa sobre las mujeres

avanza. En efecto, mas alla de las carencias, dispo-
nemos de la confianza de quien aprende de sus lo-
gros: respecto al tema en cuestion, podemos hablar
del nimero creciente de mujeres presentes en cual-
quier punto en la divisién del trabajo, como también
de la eficiencia lograda en el modelo de militancia.
Por lo que ya tenemos adonde mirar. Sin embargo,
el como mirar, es decir, tener que definir el carac-
ter que debe tener el trabajo de la subjetividad en
la militancia, es algo que nos suele desorientar. La
cultura socialista nos proporciona el marco gene-
ral y esa posibilidad de visualizar el horizonte nos
permite ordenar segun su prioridad estratégica los
mil y un problemas que tenemos. Hablar de cultura
socialista, por tanto, no es reflexionar sobre el hi-
potético modelo de relaciones que vamos a tener en
una economia socialista del futuro. Hablar sobre la
cultura socialista es ejercer el modelo de militancia
que nos hace falta hoy, aqui y ahora para poder ma-
terializar la hoja de ruta acordada.

Tenemos que abordar el tema con urgencia, dado
que los retos politicos que tenemos sobre la mesa
y nuestro modelo de militancia entran en conflicto
a menudo y, por tanto, necesitamos identificar un
modelo de militancia que se adapte a los deberes del
presente ciclo politico. Siendo asi las cosas, debe-
mos situar dentro de esta logica el analisis de la for-
ma de conciencia burguesa que afecta a las mujeres,
para, en primer lugar, identificar los obstaculos que
nos supone esa subjetividad ajena a las mujeres mi-
litantes. Aunque no tengamos suficiente capacidad
para disponer de una comprension completa del pa-
pel que desempena en cada mujer la problemética
de género que sufrimos como trabajadoras, si la te-
nemos para reconocer el conflicto entre la concien-
cia burguesa que sufrimos las mujeres y el grado de
desarrollo del proyecto politico que estamos ejecu-
tando. Es decir, conocemos los obstaculos concre-
tos que esta forma de conciencia nos trae a la hora

de llevar a cabo las funciones que se nos asignan. La
segunda razdn para trabajar la subjetividad de las
mujeres dentro del debate de la cultura socialista
es nuestra capacidad para dar respuesta a nuestra
necesidad de crear nuevas formas de relacion que
superen esos elementos concretos de la subjetividad
identificada, preparandonos para el desempeno de
nuestras tareas en este contexto concreto.

Las defensoras del feminismo basado en la au-
toayuda nos argumentaran que en estos grupos se
estd hablando de «sus asuntos personales» y que,
por tanto, tienen plena legitimidad para actuar a su
antojo; dirdn que la inica manera de completarnos
a nosotras mismas es que cada una hable desde si
misma y de lo suyo. He mencionado que la autoayu-
da es cuestion de apariencia, pero no es asi para
todas. Es util para la mayoria de las mujeres de la
aristocracia obrera, no porque «ellas se dedican a lo
suyo», sino porque son duefias de los medios que
requiere la autoayuda y beneficiarias de las oportu-
nidades que ofrece la autoayuda. Es decir, porque
disponen de tiempo y dinero suficientes para com-
prar mercancias, y porque tienen la capacidad de
responder a inquietudes personales —causadas por
las preocupaciones generadas por su subjetividad—
con parches mejores o peores.

A nosotras, en cambio, la autoayuda no nos
sirve. Es mas, las consecuencias sociales que esta
genera nos perjudican: como estamos proletariza-
das, no tenemos capacidad para perseverar en ese
circulo vicioso, y como actuamos desde la dptica
socialista, nos es imposible resolver con autoayuda
todos los problemas en nuestra actividad que plan-
tea la conciencia burguesa sobre las mujeres. Por
lo tanto, teniendo en cuenta la importancia politica
que tiene la cuestién de la subjetividad, nos corres-
ponde a todas, con mayor o menor cometido, pero
con total responsabilidad, ocuparnos de buscar las
medidas adecuadas a esta dimension. /
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Introduccion de GEDAR LANGILE KAZETA

Son diversas las formas ideoldgicas que adquiere la dominacion de clase.
Algunas son de ocultamiento de la posibilidad de una Iégica externa que
supere el sistema capitalista. Otras, en cambio, en estrecha relacion
con las posibilidades de la primera, son referidas a su propio motor
interno y adquieren la forma de una contradiccién superficial, o de una
mentira. En este terreno se forja todo un sistema de estadisticas, que

si bien no es manipulado en apariencia, es producto de un gran trabajo
de sistematizacion ideoldgica y conceptual del dominio de clase. Con

el siguiente reportaje hecho por Juanjo Basterra, nos hemos propuesto
penetrar en ese terreno de los datos “objetivos”, presuponiendo como
buenas categorias validadas por el pensar popular; es ahi donde se
abre una opcidén para la politica. Asi, creemos necesaria una aclaracion
con respecto a tales categorias, en la que, por tema de espacio y de
necesidad, nos es imposible penetrar profundamente.

Toda la politica social durante décadas de desarticulacién politica del
movimiento revolucionario ha pivotado sobre las mencionadas categorias.
Entre ellas son frecuentemente recurridas “riqueza” y “vida digna”. Vaya
por delante que estas, como otras, a pesar de su presentacion neutra,
frecuentemente olvidan su apellido: “riqueza capitalista” y “vida digna
capitalista”. Y he ahi donde radica la diferencia esencial. El concepto de
vida digna popularmente aceptado esta acotado por nimeros estadisticos.
Asi, en el siguiente reportaje, se hace mencion relativa al concepto,
siempre mencionando cual es el baremo estadistico que lo define.

Sobra decir que la dignidad en la vida, en el sentido revolucionario, no
esta unida a un cuanto de salario. Al contrario, concebimos la dignidad
como compromiso politico con la estrategia de emancipacién social del
proletariado y la aboliciéon de las clases. Por lo tanto, es indigna toda vida
de la clase obrera bajo las garras del capital.

En lo referente a la riqueza, este es un concepto de claro ocultamiento

de la realidad social. Lo primero y mas llamativo, al mismo tiempo que
esclarecedor, es que la riqueza -y su opuesto en la pobreza- se mide

en dinero y no en calidad de vida inmediata, lo cual parece que entra

en contradiccién con una vida digna. A ese concepto de riqueza se le
suma el de redistribucion de la misma. Concluimos, sin embargo, que la
redistribucion de la riqueza capitalista es aboliciéon de la misma, con lo que
el mismo concepto niega la posibilidad de su realizacion.

La riqueza no es simple antagonista terminolégica de la pobreza, sino

que adquiere figuras sociales antagdénicas reales: por un lado, la riqueza
se concentra en un polo, la burguesia, mientras que la pobreza en el

otro, el proletariado -en todo, y no solo en una parte, como afirma la
estadistica. Asi, cuando en estadistica se habla de riqueza en realidad se
habla de beneficio capitalista producido, que dejaria de ser tal, y dejaria
de ser riqueza -y por lo tanto fuerza econédmico-social- si se distribuyera,
generalizando asi la pobreza y destruyendo todo el aparato productivo del
capital, al que esta inevitablemente ligado el salario y/o las pensiones.

Por lo tanto, toda categoria es histoérica, en tanto que solo opera en

el marco de unas relaciones sociales concretas. Para nosotros las
establecidas son validas mientras a través de ellas se alcanza a demostrar
la desproporcion existente entre la riqueza y la pobreza capitalistas.
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Mientras la clase obrera sufria cada vez mas la sumision de
los gobiernos a la élite econémica por el deterioro de las
condiciones laborales, salariales y de salud en el trabajo que
han hecho que la pobreza, la exclusion y la desigualdad hayan
aumentado, mientras, a la vez, la riqueza de unos pocos ha
crecido de forma exponencial pese a la crisis econémica

130 de enero se celebré en Hego
E Euskal Herria una huelga general

por un “trabajo, pension y vida
digna”. Ha sido la novena huelga gene-
ral desde el inicio de la ultima crisis en
2008. La dltima fue en mayo de 2013,
seis meses después de que Ihigo Urku-
llu recuperara para el PNV el Palacio
de Ajuria Enea. Desde entonces nada,
mientras la clase obrera sufria cada vez
mas la sumisién de los gobiernos a la
élite economica por el deterioro de las
condiciones laborales, salariales y de
salud en el trabajo que han hecho que
la pobreza, la exclusién y la desigual-
dad hayan aumentado, mientras, a la
vez, la riqueza de unos pocos ha creci-
do de forma exponencial pese a la crisis
economica.

Una huelga general que vaya mas
alla de la reivindicacion de un dia se
hace necesaria, e imprescindible man-
tener la lucha en la calle cada dia para
hacer frente a este deterioro para la cla-
se obrera. Ese debe ser el compromiso
real, para evitar periodos en silencio
que, desde luego, no atienden a la rea-
lidad que una gran parte de las perso-
nas sufren. Porque en el Estado espafiol
desde 1980 se han producido mas de 50
reformas laborales que han ahondado
en la temporalidad, en la precariedad
y en la pérdida de derechos laborales
y salariales de la clase obrera. El nue-
vo Gobierno espaiiol, conformado por

PSOE y Podemos, adelanta que en esta
legislatura revertiran algunas medidas
contra los y las trabajadoras, pero lo
expuesto en su programa eleva la in-
certidumbre sobre ese futuro. Y, desde
luego, no rompe de raiz esas agresiones
continuadas.

PENSIONES

Hace dos anos fueron los pensionistas
los que dieron el paso en la lucha y co-
menzaron con sus movilizaciones, que
son el eje de esta huelga general a la
que se han sumado los colectivos de la
Carta de Derechos Sociales de Euskal
Herria. Aunque parezca disparatado la
pension es el epicentro de la vida labo-
ral o de la no vida laboral, segun como
se entienda. La lucha por garantizar
unas pensiones dignas y publicas con-
lleva una lucha por un mercado laboral
que garantice condiciones laborales y
salariales justas. Hoy no lo sony, por lo
tanto, la lucha de la clase obrera, desde
mayores a jovenes, se impone para lo-
grar ese cambio de rumbo en el que los
gobiernos sumisos a la élite econdmica
nos han metido. Con las diferentes re-
formas laborales y de la Seguridad So-
cial del PSOE y PP han puesto en pe-
ligro las pensiones beneficiando a los
sistemas privados, gestionados en su
mayor parte por la banca, y recortando
los ingresos econdmicos a los y las pen-
sionistas por diferentes vias. Lo que de-
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Mas de la mitad (52,55%) de las pensiones
no superaban la barrera de los 1.080
euros, que es el umbral de la pobreza que
establece la Carta de Derechos Sociales
de la Union Europea que el Estado
espanol incumple de forma reiterada

be quedar claro es que solo el sistema
publico de pensiones garantizard unas
pensiones dignas.

El deterioro del modelo actual hace
imposible ese objetivo. En Hego Euskal
Herria, con los dltimos datos oficiales
de 2019, habia 698.456 pensionistas. El
42,72% de todos ellos percibian pensio-
nes por debajo de los 900 euros del Sa-
lario Minimo Interprofesional (SMI) y
mas de la mitad (52,55%) de las pen-
siones no superaban la barrera de los
1.080 euros, que es el umbral de la po-
breza que establece la Carta de Dere-
chos Sociales de la Union Europea que
el Estado espanol incumple de forma
reiterada. Pero, ademads, los gobiernos
autondmicos de Hego Euskal Herria
han rechazado en varias ocasiones la
posibilidad de complementar las pen-
siones mds bajas para lograr que esos
ingresos rebasen la barrera de la pobre-
za, a pesar de contar con las competen-
cias necesarias.

Ante esa situacién que consideran
indigna, los promotores de la huelga
general reclaman una pensién mini-
ma de 1.080 euros al mes; garantizar el
sistema de pensiones, via cotizaciones
sociales e impuestos y no penalizar el
cémputo de cotizaciones en los con-
tratos a tiempo parcial. Es decir, que
se garantice el dia trabajado como dia
cotizado.

También es necesaria mantener la

Sera una
progresion hasta
elevar la edad de
jubilacion a los 67
anos

jubilacidn a los 65 afos; la jubilacion
anticipada a los 61 anos con 30 anos
cotizados; tomar 15 anos en conside-
racion para calcular la pension; ga-
rantizar el poder adquisitivo de las
pensiones y eliminacion del factor de
sostenibilidad.

Las reformas del Estado capitalista,
capitaneado por PSOE y PP, sobretodo,
lo que han hecho es descapitalizar el
sistema publico de pensiones y obligar
ala clase obrera a cotizar mas afios con
pensiones mas reducidas. Asi ocurrira
ya a partir de este 2020 con la acelera-
cién de las medidas de recorte de las
pensiones, concretada en medidas co-
mo el aumento de la edad de jubilacion

que pasa a 65 afios y 10 meses (dos me-
ses mas que en el 2019); aumentando a
37 anos (tres meses mas que en el 2019)
la duracidn de la cotizacidén necesaria
para jubilarse a los 65 afos; el aumen-
to de los afnos cotizados para percibir
el 100% de la pension, que pasa de 35
anos y 6 meses a 36 anos; y aumento
también del periodo de célculo que pa-
sa de 22 a 23 ainos. Serd una progresion
hasta elevar la edad de jubilacidn a los
67 anos. Por menos que este plantea-
miento en el Estado francés se esta lle-
vando una huelga de casi dos meses de
duracidn, a pesar de la ultima decision
de Macron de dejar sin efecto el au-
mento en la edad de jubilacion.

RIQUEZA Y SISTEMA PRIVADO

Los oscuros intereses de la clase bur-
guesa, representados por PSOE y PP,
entre otros, con sus reformas han lle-
vado a que los sistemas privados estén
elevando su patrimonio de forma acele-
rada. A septiembre de 2019, alcanzaron
la cifra de 113.651 millones y partieron
con la entrada en vigor del Pacto de To-
ledo en 1991 de 4.890 millones. Por lo
tanto, estd claro quiénes son los parti-
darios de un sistema privado de pensio-
nes y que en el ambito de la Comunidad
Autonomica Vasca (CAV) destaca por
las Entidades de Prevision Social Vo-
luntaria (EPSV), que cuentan con enor-
mes ventajas fiscales, pero que solo be-



Por lo tanto, esta claro
quiénes son los partidarios
de un sistema privado de
pensiones y que en el ambito
de la Comunidad Autonémica
Vasca (CAV) destaca por las
Entidades de Prevision Social

Voluntaria (EPSV)

nefician a quienes més ingresos tienen.

Segun el informe integrado de las
haciendas forales de 2017, “el volumen
de estas aportaciones supero los 670
millones de euros y fueron realizadas
por el 30,8% de los contribuyentes; es-
tas cifras implican un aumento en el
importe de las aportaciones del 3,5%
respecto al aflo anterior. La aportacién
media general ascendio a 1.949,8 euros,
aumentando respecto del afio anterior;
variando entre los 1.315 euros como
aportacién media de los niveles bajos
de renta, hasta 30.000 euros de base
liquidable, donde sdlo el 23,8% de los
contribuyentes realizan aportaciones,
pasando por los 2.630 euros de apor-
tacion media de contribuyentes con ba-
ses entre 30.000 y 90.000 euros, donde
el 49,4% de los contribuyentes realizan
aportaciones y hasta los 4.997 euros de
aportacion media en los niveles altos
de renta, donde el porcentaje de con-
tribuyentes que realizan aportaciones
esel 61,5%”.

Ademas, el Gobierno de PNV-PSE
en la CAV quiere mejorar las ventajas
fiscales que obtienen, dado que se han
dado cuenta que desde 2013 al 2018 las
EPSV cayeron en “nimeros rojos” por
valor de algo mas de 850 millones de-
bido a que las aportaciones anuales no
fueron mayores a las prestaciones y a
los rescates que se produjeron, es decir
diferentes personas recuperaron esas

La pregunta que sobreviene es
si hay dinero suficiente para
garantizar pensiones dignas en
un sistema publico y, a la vez,
revertir la pobreza creciente
que se produce por la
explotacion de la clase obrera.

La respuesta es afirmativa

cantidades como les permite la legis-
lacién. De hecho, los informes oficia-
les de las EPSV, dirigidas y controladas
por el PNV, indican que esos rescates
se producen porque garantizan unas
condiciones fiscales adecuadas a sus
propietarios y elevan sus dividendos
anuales, nada que ver con un fortaleci-
miento de la pensidn complementaria.
La realidad, como recoge la Asociacion
de Instituciones de Inversidon Colecti-
vay Fondos de Pensiones (INVERCO),
son los bancos los mas interesados en
los fondos privados de pensiones. De
hecho, entre los quince mdas impor-
tantes controlan el 85% del patrimo-
nio privado y entre ellos se encuentran
Caixabank, BBVA, Santander, Bankia,
Ibercaja y, entre otros, Kutxabank.

La pregunta que sobreviene es si hay
dinero suficiente para garantizar pen-
siones dignas en un sistema publico y,
a la vez, revertir la pobreza creciente
que se produce por la explotacion de la
clase obrera. La respuesta es afirmati-
va. En lo que llevamos de este siglo la
riqueza ha aumentado mas de un 80%
en Hego Euskal Herria, segin Eustat
e INE, aunque las remuneraciones de
los trabajadores en el conjunto de la ri-
queza han caido un 4% desde el inicio
de la crisis en 2008. Es evidente que en
época de crisis quien ha obtenido mas
beneficios han sido los mas ricos. El
informe integrado de las haciendas fo-

El informe
integrado de las
haciendas forales
de la CAV confirma
que el 1,66% de la
poblacion declara
una riqueza del
49% del PIB
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Como se recoge en los ultimos datos en
la Encuesta de Pobreza y Desigualdades
Sociales del Gobierno Vasco que constata
que desde 2008 a 2018, “la pobreza

real ha aumentado en un 46% en ese
periodo” y la realidad demuestra que
446.695 personas, un 16% mas que dos
anos antes, se encuentran en riesgo de

pobreza y exclusion

rales de la CAV confirma que el 1,66%
de la poblacion declara una riqueza del
49% del PIB. En este sentido, solo 773
personas declaran un patrimonio en
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa de 10.664
millones, un 14% del total. Ha aumen-
tado y son datos de 2017. Estamos entre
los pueblos mas ricos de la Unién Eu-
ropea. Hay riqueza, pero es necesaria
una redistribucion mas justa. También
habria que terminar con el fraude fiscal
que al afio impide, por lo menos, unos
ingresos de 2.300 millones, segin un
informe que realizaron varios catedra-
ticos de la UPV-EHU, entre los que se
encontraban Ignacio Zubiri Javier Fer-
nandez-Macho y Mari Carmen Gallas-
tegui. O como hace tan solo unos dias
la Hacienda foral de Bizkaia desveld
que “desde 2016 mas de 11.000 contri-
buyentes cuentan con 1.500 millones
de euros en otros paises . Esta infor-
macion proviene de mas de 50 paises, si
bien unicamente en Suiza el saldo acu-
mulado es de 600 millones de euros”.
Por contra, una parte importante de
la clase obrera sufre pobreza, exclusion
social, explotacién laboral y sus recur-
sos no llegan para cubrir una vida digna
como se recoge en los ultimos datos en
la Encuesta de Pobreza y Desigualda-
des Sociales del Gobierno Vasco que
constata que desde 2008 a 2018, “la
pobreza real ha aumentado en un 46%
en ese periodo” y la realidad demuestra

que 446.695 personas, un 16% mas que
dos afios antes, se encuentran en riesgo
de pobreza y exclusion. Los gobiernos
autonomicos, provinciales y locales no
se han puesto al servicio de las perso-
nas necesitadas. Es claro. Avanzar bajo
el paraguas del neoliberalismo/capita-
lismo hace aumentar la pobreza entre
la poblacion. El propio informe oficial
del Gobierno PNV-PSE confirma que
60.618 personas, “no estan atendidas
por recursos de la Renta de Garantia
de Ingresos (RGI), Prestacién Com-
plementaria de Vivienda o Ayudas de
Emergencia Social)”, a pesar de que
vemos todos los dias en los medios de
comunicacién un intento de invisibili-
zar esta dura y dramatica realidad.

De hecho, hace tres meses un estu-
dio de Credit Suisse confirmé que en
el Estado espafiol el nimero de millo-
narios entre 2010 y 2019 aumenté un
470%, de 172.000 a 979.000. El informe
del banco suizo coloca al Estado espa-
fiol entre los 10 paises del mundo con
mas millonarios y prevé que en cuatro
afios haya 1,4 millones, un 42% mas.
En Hego Euskal Herria los datos se
esconden, gracias al Concierto Econo-
mico y el Convenio Econémico, pero
estd por encima de la media espafiola
entre un 15% y un 20%. Unos datos elo-
cuentes son que un reciente informe de
Oxfam Intermén reconoce que en 2019,
los 2.153 milmillonarios que habia en el

mundo poseian mas riqueza que 4.600
millones de personas. Los 22 hombres
mas ricos del mundo poseen mas rique-
za que todas las mujeres de Africay el
1% mas rico de la poblacion posee mas
del doble de riqueza que 6.900 millones
de personas.



MERCADO LABORAL PRECARIO.

El tercer elemento importante es el
mercado laboral. Todos los meses com-
probamos que el desempleo se man-
tiene en niveles muy negativos. Hego
Euskal Herria cerré 2019 con 147.360
personas en paro, en torno al 10% de
desempleo. Aunque el paro real, es de-

cir los demandantes no ocupados, lle-
gan a 158.159 personas. Y la realidad
de esos datos de Lanbide indican que
316.000 personas demandan un em-
pleo. De las personas en paro, 78.282
personas no consiguieron prestaciones
al finalizar el afio 2019. Son el 53,55%.

La contratacion precaria crece. En

2019 se firmaron en total 1.406.992
contratos, fueron 345.308 contra-
tos mas que al inicio de la crisis, un
32,52%, en 2008, pero los contratos
indefinidos en Hego Euskal Herria no
llegaron al 8%. El 92,22% de contratos
fueron temporales.

Este es otro elemento regresivo que
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La contratacion precaria
crece. En 2019 se firmaron

en total 1.406.992 contratos,
fueron 345.308 contratos

mas que al inicio de la crisis,
un 32,52%, en 2008, pero los
contratos indefinidos en Hego
Euskal Herria no llegaron al
8%. El 92,22% de contratos

fueron temporales

dejé en manos de los empresarios la
contratacién muy precaria. De esta
forma, la élite econdmica ha consegui-
do elevar la competitividad en las em-
presas por medio de la baja calidad del
empleo y el consiguiente bajo nivel de
los salarios.

Lanbide reconoce, como destaca la
patronal Confebask en sus compare-
cencias, que “contrariamente a lo que
se suele comentar, el numero de con-
tratos indefinidos no es bajo ya que
al cabo del afio se firman algo mas de
60.000 contratos de este tipo (en la
CAV). El problema parece radicar en la
poca solidez de estos contratos indefi-
nidos, ya que si estos fuesen realmente
estables en 4 afos se lograria afianzar
la relacion contractual de los aproxima-
damente 200.000 ocupados con con-
trato temporal, y esto no es asi”.

Por otro lado, “2 de cada 5 contra-
tos firmados en diciembre de 2019, el
42,5%, lo son a tiempo parcial, mas
de la mitad en el caso de las mujeres
(53,4%), y cerca de un tercio de en el
caso de los hombres (30,3%). El mayor
problema de este tipo de contratacién
es que en su mayoria lo es de caracter
involuntario evidenciando la escasa ca-
lidad de la relacion contractual estable-
cida. El 32,6% de los contratos indefini-
dos lo son a tiempo parcial”.

A esta dura realidad hay que ana-
dir, sin duda, los datos del Consejo de

Esta elevada precariedad
laboral conlleva, por otro
lado, que un 15,74% de los
asalariados sean pobres, es
decir no alcanzan un salario
medio de 1.080 euros al mes
en doce pagas. Suponen
163.000 asalariados, segun
los ultimos datos del INE por

tramos de ganancia

Relaciones Laborales (CRL-LHK) que
confirman, a falta del cierre del ejerci-
cio, que en el primer semestre del ano
pasado el 38,8% de los contratos que se
firmaron fueron por menos de 7 dias.
En 2009 esos contratos representaban
el 30,9%. Las facilidades que tienen los
empresarios para llevar la precariedad
a maximos permite esta situacién que
impide a nadie poder tener una vida
digna o, a la vez, estar encadenado a un
contrato de miseria para poder obtener
un sueldo de mierda.

Otro dato significativo, por otro la-
do, se encuentra en el analisis de la ro-
tacion en la contratacion. Para el traba-
jador la excesiva dependencia le obliga
a ser sumiso a decisiones empresariales
y, sin embargo, esas rotaciones permi-
ten a los gobernantes hablar de reduc-
cion del paro o de la elevada contra-
tacion, aunque sea precaria. Tiene un
efecto estadistico, que genera un espe-
jismo sobre la realidad laboral, cuando
supone una parte mas de la explotacién
laboral. Asi podemos comprobar como
en Araba, se firmaron 192.312 contra-
tos con 63.979 personas. Solo 1.567
personas firmaron 39.860 contratos.
En Bizkaia se firmaron 516.989 con-
trataciones por 157.606 personas. De
ellas, 5.085 firmaron 162.307 contra-
tos. En Gipuzkoa, 105.966 personas
firmaron 291.885 contratos. Asi 2.374
personas firmaron 63.498 contratos. Y

en Nafarroa, 122.190 personas firmaron
384.981 contratos. Solo 3.667 personas
firmaron 98.371 contratos. Son datos
cerrados de 2018 del Servicio Publico
de Empleo del Estado espanol, porque
todavia no hay datos cerrados de 2019.

Esta elevada precariedad laboral
conlleva, por otro lado, que un 15,74%
de los asalariados sean pobres, es decir
no alcanzan un salario medio de 1.080
euros al mes en doce pagas. Suponen
163.000 asalariados, segun los tltimos
datos del INE por tramos de ganancia.

Como ya comentabamos, Hego Eus-
kal Herria se encuentra entre las zonas
mas ricas de la Union Europea. Pero,
ademas, los empresarios se benefician
de la enorme brecha salarial que hay
entre hombres y mujeres, pero tam-
bién entre contratos temporales y fijos.
Esa realidad es indiscutible y por mu-
cho que pasan ya décadas de intentar
reducir la brecha salarial de género per-
siste. Seguin los datos oficiales del INE,
las mujeres perciben un 26,27% menos
en Nafarroa y un 23,57% de salario in-
ferior en la CAV, segun la encuesta de
estructura salarial de 2017. De todo ello
se benefician los empresarios porque,
ademds, un trabajador o trabajadora
temporal recibe un salario medio un
30% inferior en la CAV y un 39%, en
Nafarroa. En toda esta radiografia ne-
gativa hay que destacar a las personas
que se dedican a los trabajos domésti-



Esta desproporcion se eleva por encima
del 50% si los y las trabajadores son
jovenes. Lo que permite pensar con
claridad quiénes son los que estan
forrandose a cuenta de la precariedad

laboral existente

cosy de cuidados que, ademads de tener
bajos salarios, sus condiciones labora-
les, en muchas ocasiones, practicamen-
te no existen.

Esta desproporcion se eleva por en-
cima del 50% si los y las trabajadores
son jovenes. Lo que permite pensar
con claridad quiénes son los que estan
forrandose a cuenta de la precariedad
laboral existente. Por eso, es necesario
situar la barrera salarial por encima
de los 1.200 euros en el Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI). Hace unos
dias el BBVA destaco que el aumento
del SMI a los 900 euros actuales ha-
bia destruido 45.000 empleos, aspecto
que el presidente de Confebask, Eduar-
do Zubiarre, no se atrevio a constatar.
Aunque el BBVA podria, por otro lado,
tener en cuenta como, de media, segiin
la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) los ejecutivos de las
empresas ganan 86,6 veces mas que los
trabajadores y si tenemos en cuenta las
cuentas de ese banco superan las 116
veces veces.

SINIESTRALIDAD LABORAL

Otro problema importante, que tam-
bién tiene que ver con el epicentro de
las pensiones, es la siniestralidad labo-
ral, porque muchas pensiones son por
viudedad por accidente de trabajo o en-
fermedades profesionales, por ejemplo.
Hasta noviembre de 2019, a falta de da-

tos cerrados oficiales, en Araba, Bizka-
ia, Gipuzkoa y Nafarroa se produjeron
45.000 accidentes de trabajo con baja
y en torno a 3.000 bajas por enferme-
dad profesional. Ademas en la CAV se
produjeron otros 42.000 accidentes la-
borales sin baja, lo que demuestra que
la prevencion de riesgos laborales en
los centros de trabajo sigue siendo una
asignatura pendiente.

Porque, segun los datos oficiales de
Osalan y del Instituto Navarro de Salud
Laboral, hasta noviembre se produje-
ron 35 muertes, aunque las centrales
sindicales han cerrado 2019 con un to-
tal de 44 fallecidos, un coste muy ele-
vado para la clase obrera para obtener
, en muchas ocasiones, unos salarios
de miseria. Hay que tener en cuenta, en
este caso, que la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales de 1995 entro en vi-
gor en febrero de 1996, pero todavia en
muchas empresas no se han realizado
los examenes de seguridad de sus pro-
cesos productivos. En realidad, lo que
esta ocurriendo es que esa parte del
trabajo, que los expertos dicen que es
fundamental, no importa nada o bien
poco a los empresarios.

La precariedad estructural capita-
lista estd en el origen de la mayoria de
accidentes mortales, los elevados rit-
mos de trabajo, la falta de formacidén e
informacidn a los trabajadores y, sobre
todo, la falta de medidas de seguridad

Desde el inicio de
la crisis en 2008 en
Euskal Herria han
fallecido un total de
771 trabajadores
por accidentes
laborales, de ellos,
9 son ya en este
ano 2020

en las empresas. Desde el inicio de la
crisis en 2008 en Euskal Herria han fa-
llecido un total de 771 trabajadores por
accidentes laborales, de ellos, 9 son ya
en este afo 2020.

Por otro lado, durante 2019 se han
registrado 3.243 en la CAV y 1.826
en Nafarroa. En este caso, destaca las
muertes entre los trabajadores que es-
tuvieron expuestos al mineral canceri-
geno del amianto. En este afo 2020 ya
han fallecido 6 trabajadores en Hego
Euskal Herria, el ano pasado alcanza-
ron a 32 segun los datos contabiliza-
dos por la Asociacion de Victimas del
Amianto de Euskadi (ASVIAMIE), aun-
que la gran mayoria se ocultan. Desde
1993, cuando hay datos estadisticos
entre distintos organismos publicos,
han fallecido ya, al menos, 2.439 per-
sonas que en Araba, Bizkaia, Gipuzkoa
o Nafarroa estuvieron en contacto com
el mineral cancerigeno del amianto du-
rante una parte de su vida laboral. El
drama continuay se espera que el goteo
de muertes siga produciéndose hasta la
década de los cuarenta.

Por lo tanto, efectivamente hay cada
vez mas razones para la huelga general
y, sobre todo, para mantener la lucha
en la calle cada dia hasta que no haya
un cambio de rumbo que beneficie a la
clase obrera. Es tarea de todos. /
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SOBRE EL

CONTROL DEL

ESPACIO

IKUSPUNTUA

Creo que es hora de que aproveche la oportunidad que
Gedar Langile Kazeta me ha brindado. Hace tiempo que
las inercias de la militancia me llevaron a reflexionar
sobre la cuestion del espacio y de la propiedad

desde un punto de vista proletario. Esta es una de

las caras mas crudas de la dominacién de clase, ya
que la fragilidad y la desproteccién del proletariado
provocadas por la falta de propiedad es una realidad
que hasta los escaparates mas atractivos de las
grandes metroépolis no han podido ocultar. Una realidad
que se puede explicar, pero dificiimente defender
mediante el marco de la racionalidad capitalista que
opera consecuentemente a la l6gica econémica del

intercambio.

1 tema del control sobre espacios es tan sus-
tancioso como atractivo, ya que nos permi-
te explorar nuevos horizontes politicos. Nos
ayuda a abrir caminos para hacer frente a la proble-
matica y a orientar los pasos a trazar a largo plazo.
En este rincon trataré el tema del control proleta-
rio sobre el espacio; sobre las estructuras de control
que tiene la burguesia; sobre la necesidad de orga-
nizarse; sobre la acumulacion de fuerzas; sobre la
ldgica politica de la ocupacidn, la expropiacion y la
reapropiacion, asi como sobre las experiencias his-
toricas de los espacios bajo el control obrero. Al fin
y al cabo, este es un intento de abordar esta cuestion
estrictamente vinculada a la politica antagonista, en
definitiva, de hacer una contribucion al debate.
En el articulo de hoy, a guisa de preambulo, me
gustaria exponer una Optica general para hablar
sobre el control de los espacios, y no solo sobre el

control proletario sobre los mismos.

En realidad, en la sociedad capitalista existen
dos formas o modelos de control que, aunque sean
antagonicos, conviven. El primero, el hegemonico,
es consecuencia de la capacidad que tiene la bur-
guesia de comandar el territorio y del poder bur-
gués: es el control burgués de los espacios. El se-
gundo, sin embargo, se presenta de una manera
fragil e inestable, sin capacidad de permanencia en
el tiempo: el control obrero de los espacios.

El poder burgués de clase es el poder que posee
la burguesia para organizar los procesos sociales
que se dan en un territorio. La burguesia cuenta con
una estructura integra para garantizar el control
sobre un espacio que se configura bajo unas ins-
tituciones econdmicas, juridicas, politicas e ideo-
logico-culturales (Estado, marco juridico, escuelas,
etc.). Estas instituciones son aplicaciones concretas



La fragilidad y la
desproteccion del
proletariado provocadas
por la falta de propiedad
es una realidad que
hasta los escaparates
mas atractivos de las
grandes metrépolis no
han podido ocultar. Una
realidad que se puede
explicar, pero dificilmente
defender mediante el
marco de la racionalidad
capitalista que opera
consecuentemente a la
Iégica econémica del
intercambio

del poder de clase.

A través del dinero se materializan los derechos
que nos aparecen, en abstracto, como universales,
entre ellos el acceso a la vivienda. Detras del marco
juridico burgués, tenemos una relacion econémica
basada en el intercambio en la que el propietario pa-
ga el derecho a una propiedad. Esta relacién econo-
mica es la condicion previa necesaria de la estruc-
tura juridica, cuya razén de ser es garantizar que
la relacion econdmica del intercambio se desarrolle
de forma ordenada ademas de proteger la misma.

En concreto, a través del poder legislativo, ju-
dicial y ejecutivo, la burguesia regula el uso de los
espacios de acuerdo con los principios del dinero
y de la propiedad privada, y crea mecanismos para
castigar a quien infringe las normas.

No obstante, la clase obrera puede romper con el
control burgués y asumir el control del espacio. En
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lugar de comprar con dinero el derecho burgués al
uso de un espacio, puede ganar a la fuerza la capaci-
dad para controlarlo: ocupandolo, desobedeciendo
pagos, combatiendo politicamente el acceso a espa-
cios, etc. Cuando entra en juego la fuerza proletaria,
es decir, cuando se consigue la capacidad de utili-
zar el espacio rompiendo con el control burgués,
se establece el control proletario. La asamblea de
jovenes que ha ocupado el gaztetxe para cubrir ne-
cesidades politicas, sociales y culturales; la familia
que no puede hacer frente a la hipoteca que insume
la orden de despido y opta por residir en una casa
legitimamente suya; universidades, fabricas, hospi-
tales y otras infraestructuras recuperadas... todas
son experiencias de espacios controlados por el
proletariado.

Que el proletariado tome el control de un espacio
constituye un acto de independencia o autonomia
respecto a la clase propietaria, y, por ende, a la 16-
gica econdmica que rige el movimiento general de
la sociedad en el que habitamos. Ese acto de inde-
pendencia, empero, conlleva una seguida situacion
de vulnerabilidad. Aparece la necesidad de la orga-
nizacion, de la organizacidn de clase, que se nutre
de redes efectivas de autodefensa. Ya que, aunque
parezca paraddjico, la independencia respecto a la
clase dominante se convierte en dependencia de
clase y ahi es donde nos corresponde actuar.

Los espacios de control proletario son parte de
un fendmeno social antagonico a la logica opera-
tiva del capital. En estos espacios, se subordina la
gestion del espacio a las necesidades inmediatas del
proletariado que, por consiguiente, rompe con la
funcion econdémica y social del espacio. El proleta-
riado impone su control sobre el espacio, ya que se
trata de una medida imprescindible para satisfacer
sus necesidades materiales. No se trata de un acto
deliberado con una logica politica, sino de una reac-
cion espontanea ante la agonia que el capital genera
en determinados sectores, que aunque no estén or-
ganizados, se reproducen constantemente y tienen
una enorme potencialidad politica para convertir,
mediante la organizacion, esa agonia en antagonis-
mo, o dicho de otra manera, en un fenémeno po-
litico. Porque si no se cambia la estructura social,
no se puede dar una resolucion final a la cuestion
de la propiedad, ya que solo podra llevarse a cabo a
través de toda una estructura de organizacion social
y de poder que permita anteponer los intereses co-
lectivos de la clase trabajadora y, en dltima instan-
cia, de la humanidad, a la logica de la acumulacién
salvaje; es decir, solo se podra llevar a cabo a través
del Estado socialista. /
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Necesidad
contingencia. El ejemplo
de la Izquierda Abertzale

Igunas dindmicas impulsadas

por la Izquierda Abertzale Ofi-

cialista éstos ultimos tiempos,
asi como la indiferencia mostrada por
su base social, ha dejado anonadados a
muchos individuos que se situan fue-
ra del Oficialismo. Me refiero a que EH
Bildu haya defendido el gobierno del
PSOE y Podemos, a que una de las dos
personas que leera el manifiesto en la
manifestacion del 11de enero sea “vic-
tima del terrorismo?”, al hecho de haber
negado el gesto de solidaridad a Euskal
Zaletuak, a que una vez mas el diario
Gara haya mostrado complicidad con
la politica imperialista de los Estados
Unidos en Oriente Medio o al caracter
partidista que pretenden dar a la huel-
ga general del 30 de enero. Estos suce-
sos muestran las caracteristicas reales
de la actividad politica de la Izquierda
Abertzale Oficialista mas alla de la re-
torica pseudo- radical y ejemplifican
la distancia que existe entre lo que se
proclamay lo que en realidad impulsan.
Debido a lo anterior, entre aquellos que
tenemos la independencia de Euskal
Herria y el socialismo como horizonte,
vuelve a coger fuerza un debate que lle-
va afios abierto: 1) “Re- apropiarse” la
base social y los principios estratégicos
de la Izquierda Abertzale, alejandola de
la via marcada por Zutik EH — propo-
niendo a su vez un plan realista para
conseguirlo — y atraerla a “fundamen-

tos clasicos”, o 2) mantener los prin-
cipios politicos, revisar la estrategia e
indagar en sujetos y modelos de movi-
lizacion “nuevos”. Personalmente opi-
no que la primera opcion no es viable
anivel politico, ya que la base social de
la Izquierda Abertzale estd, en térmi-
nos generales, acomodada y estable en
su posicion politica y su forma de vida.
Debido en parte a lo anterior, creo que
el movimiento de masas necesario para
poner en marcha un nuevo movimiento
en favor de la independencia y el socia-
lismo en EH habra que encontrarlo en
otra parte, con otras caracteristicas y
habiendo hecho una revision estraté-
gica profunda del pasado. La segunda
opcidn nos anticipa varios retos, y re-
flexionar en torno a ellos es el objetivo
del presente texto.

En el entorno militante hablamos
con frecuencia de la concepcion mate-
rialista de la historia y mas de lo debido,
presuponemos que esta forma de per-
cibir y aprehender el mundo nos es in-
trinseca. Tengo la sospecha de que esto
no siempre es asi y de que en numero-
sas ocasiones echamos mano de perso-
nalismos para explicar acontecimientos
concretos y procesos politicos. Esto
nos conduce a suplir la complejidad
de los hechos por personajes y pasajes
“miticos” y la simplificacion del relato
dificulta la tarea de enunciar hipdtesis
estratégicas correctas. De este modo,

por ejemplo, admiramos la base social
de la Izquierda Abertzale y limitamos
nuestra critica al relato de la traicion de
una direccion politica concreta, inten-
tando asi, explicar la historia a través
de “engafos y conspiradores”. Para que
no se me mal interprete, creo que los
personajes concretos y las decisiones
que estos toman tienen relevancia en la
historia, pero a duras penas podremos
explicar los auges y declives de los pro-
cesos sociales y politicos sin entender
las relaciones de poder que vertebran
las condiciones de vida y las ideologias
de las amplias masas que son, estas
si, las protagonistas reales de la histo-
ria. Dicho de otra manera, a la hora de
analizar los movimientos politicos, sus
logros y sus derrotas, debemos mirar a
la sociedad en su conjunto y para ello
es imprescindible atender a las condi-
ciones de vida de las amplias masas, es
decir, realizar un analisis de clase de la
sociedad. Del mismo modo, toda expe-
riencia revolucionaria ha de fundamen-
tarse en la acumulacion y sintesis de las
experiencias de lucha precedentes, ergo
extraer conclusiones estratégicas de las
experiencias pasadas es una prioridad
del proceso socialista.

Es en este sentido que hablo de la
necesidad y la contingencia. La propa-
ganda anticomunista repite una y otra
vez que el marxismo tiene un sistema
de necesidades como fundamento: di-
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cho de forma simple, basandose en el
desarrollo teleoldgico de la historia, la
teoria de Marx parece decir que el ca-
mino hacia la sociedad comunista es
ineludible. Aun asi, como el camino al
comunismo se ha vuelto mas escabro-
S0, los nuevos profetas de la “post-his-
toria” predican la falsedad de los pro-
nosticos marxistas. Los comunistas,
sin embargo, sabemos sobradamente
que no tenemos asegurada la llave de
la victoria antes de emprender la lucha
y que s6lo podemos hablar de la necesi-
dad del desarrollo histérico cuando ha-
cemos balance del pasado. Cémo y por
qué nacio el capitalismo, cuales fueron
las fuerzas motrices que posibilitaron

el desarrollo de la sociedad burguesa,
a través de qué fundamentos economi-
cos multiplica la burguesia su poder, y
un largo etcétera de preguntas y res-
puestas son las que encontramos en
la critica de la economia politica. Nos
encontramos ante preguntas similares
al hacer balance de los movimientos
politicos: qué ha llevado a estos mo-
vimientos al fracaso, cudl ha sido la
evolucion de la composicion de clase
de ese movimiento politico y qué fun-
damentos estratégicos han posibilitado
el liderazgo cultural y politico de estos
estratos de clase; entre muchas otras
preguntas. Por el contrario, cuando mi-
ramos a la politica desde la actualidad,
nos encontramos ante diferentes posi-
bilidades y estas opciones nos aparecen
condicionadas por relaciones de fuer-
za materiales. Para realizar un calculo
adecuado de las relaciones de fuerza, es
imprescindible hacerlo desde una com-
prension rigurosa de la realidad, y para
ello necesitamos de un conocimiento
complejo de las experiencias historicas
que vaya mas alla de las traiciones, los
mitos y los personalismos.

Si lo que acabo de decir lo aplica-
mos a la historia de la Izquierda Abert-
zale, dificilmente concluiremos que la
derrota oficial de sus bases histdricas
— la negacion de la ruptura indepen-
dentista y la desaparicion del proyecto
socialista — se encuentra en traiciones
efectuadas por individuos concretos. Si
seguimos por esta via, nos negariamos
a explicar la historia de la Izquierda
Abertzale a través de su desarrollo de
masas e intereses materiales, limitan-
donos a dar explicaciones psicologistas
o discursivo-lingiiisticas y acabariamos
pensando que todos excepto nosotros
son idiotas o simplemente estan enga-
fnados. Todo movimiento politico nece-
sita de una masa que tenga opcion de
movilizar y en el caso de la Izquierda
Abertzale Oficialista actual, se ha prio-
rizado la masa nacionalista que tiene
sus necesidades economicas cubiertas,
de la unica forma en la que se puede
movilizar a la clase media: de vez en
cuando, mediante acciones simbdlicas

y performances y casi siempre, mediante
movilizacion electoral. Nosotros deno-
minamos a estos estratos de clase pe-
queria burguesia y aristocracia obrera
y creemos que la pregunta estratégica
adecuada seria: qué fundamentos es-
tratégicos han posibilitado que estos
estratos de clase anti-revolucionarios
y anticomunistas hayan cogido el lide-
razgo del MLNV y mediante qué prin-
cipios estratégicos evitariamos que la
Unica propuesta para la liberacion de
Euskal Herria sea la suya — la cual es,
en cualquier caso, irrealizable —.

Con todo, identifico los siguientes
debates y quehaceres militantes que
desde la perspectiva de la construc-
cién del Estado Socialista Vasco son
prioritarios:

* Investigar desde una perspectiva
materialista y marxista la historia del
Movimiento de Liberacion Nacional
Vasco con el objetivo de extraer leccio-
nes aplicables en la actualidad.

* Identificar adecuadamente el es-
trato de clase que debe ser el activo
principal en la movilizacién por el Es-
tado Socialista Vasco, el cual vendra de
la mano de un conocimiento profundo
de sus necesidades materiales y desa-
rrollos desiguales.

* Repensar el modelo de movili-
zacion del sujeto proletario. Dicho de
otro modo, hacer avances tedricos y
politicos en la construccion del parti-
do comunista de masas y en la confi-
guracion del Estado Socialista Vasco.
Junto a esto, la cuestion nacional debe
incluir el antagonismo de clase, contra-
poniendo a la construccion nacional
vascay burguesa el concepto de nacion
proletaria vasca.

e Fomentar un acercamiento afec-
tivo y efectivo a la historia, los perso-
najes y los militantes de la Izquierda
Abertzale, posibilitando un debate en-
tre propuestas politicas y priorizando
convergencias.
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1 pasado 28 de diciembre se cumplié un afo

desde que el gobierno central publico el real

decreto 28/2018, con el objetivo de aumentar
el valor de las pensiones publicas y tomar otras me-
didas sociales «urgentes». El decreto mencionado
anunciaba que las practicas externas de los estudios
universitarios o formaciones profesionales debian
cotizar en la seguridad social. Hasta ahora solo se
han cotizado las practicas remuneradas.

Inmediatamente después de que el Ministerio
de Trabajo publicara el texto, la CRUE (Conferen-
cia de Rectores de Universidades Espaiiolas) argu-
mentaba que esta medida «no consultada» con las
universidades suponia «un problema econémico
dificil de asumir». El siguiente en manifestarse fue
la CEOE (Confederacion Espaiiola de Organizacio-
nes Empresariales), quien trat6 de dejar claro que
la «subida de costes para las empresas» que esta
«imposicion» traeria consigo, pondria en peligro las
practicas externas.

En principio, el texto legal establecia un periodo
de tiempo de tres meses para su entrada en vigor.
De esta manera, durante este periodo habria tiempo
para que la medida se desarrollara y se concretizara.
Al cabo de dos semanas, el gobierno ya se habia re-

unido con los rectores y habia decidido no poner en
vigor el real decreto hasta el curso académico 2019-
2020 (el curso en el que estamos), y no parece que
ni siquiera vaya a estar en vigor para el comienzo
del curso venidero. Ademads, enseguida empezaron
a pasarse, de un tejado a otro, la pelota de tener que
pagar dichas cotizaciones: las empresas les dijeron
alas universidades que si no se encargaban ellas de
pagar dichos costes dejarian de lado las précticas
externas; la Universidad, en cambio, consiguid ra-
pidamente que el gobierno prometiera que pagaria
gran parte de los costes.

Veamos entonces: jcudles son las conclusiones
que podemos sacar después de un afo? Gracias a
esta medida, el gobierno ha lavado su imagen di-
ciendo que ayudard a 534.000 estudiantes (recorde-
mos que desde entonces ha habido dos elecciones
generales), las empresas que compran la baratisima
fuerza de trabajo existente en las practicas externas
han anunciado que no van a pagar ni un solo centa-
vo y los estudiantes de la clase trabajadora tendran
tres opciones: trabajar gratis en las practicas como
hasta ahora, quedarse sin practicas o que su familia
pague la cotizacion de las practicas (ya que el dinero
publico necesario se financiara mediante impues-
tos). Por lo tanto, lo que tenia que ser una mejora
de condiciones para la gente se ha venido abajo al
poco tiempo de publicarse.

Al fin y al cabo, cuando se cuestiona la renta-
bilidad, se derrumba completamente aquel discur-
so lleno de valores. Por ello, la CRUE manifestaba
que «valorar las practicas académicas» es motivo
de alegria, al mismo tiempo de que su presidente
dejaba claro que «la Universidad no se lo puede
costear, es imposible». A las universidades no les
parece bien que sean ellas las que tengan que pagar
las cotizaciones, pero se desentienden cuando en-
vian a sus estudiantes a realizar practicas en con-
diciones lamentables. El trabajador que PAGA por
trabajar, sin ninguna duda, es el suefio de cualquier
capitalista. De la misma manera, es curioso suponer
que la asociacion de los rectores espanoles fuese
a pagar las cotizaciones tan pronto como la medi-
da fuera publicada. ;Las cotizaciones no las paga
el jefe? Pero tranquilos, que la CEOE ha explicado
por qué no serdn ellos quien los paguen: «en todos
los paises de la Unién Europea las cotizaciones de
la Seguridad Social van ligadas al salario. Esta me-
dida es una perversion del sistema de cotizacion».
No tienen suficiente con la salvajada de no pagar
las prdcticas, y ademds emplean esa misma razén
para no hacerlo. {Vaya fiesta! Al fin y al cabo, andar
dando vueltas a las cotizaciones es puro teatro si
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Las mejoras reales se consiguen mediante la
organizacion, mejorando la posicion de la clase obrera,
y no dejando que la gestion del Estado caiga en manos
de un sector mas o menos progresista de la burguesia

no tratamos el asunto de las practicas en general.

Recapitulemos un momento: han publicado una
ley, pero no han cumplido los plazos establecidos
anteriormente, los que tenian que aceptar su conte-
nido (la Universidad, la Patronal) no lo han acepta-
do, se ha conseguido lo contrario de lo que se queria
conseguir (mejorar las condiciones de los trabaja-
dores) y, ademads, todo lo que ha ocurrido era cla-
ramente predecible. ;Como se puede explicar esto?
Pues todo ha sido una maniobra de un sector de la
burguesia, y no una mejora real de las condiciones
materiales del proletariado.

A fin de cuentas, aquellos que han impulsado es-
ta medida no tienen en mente la precaria situacion
de las practicas: por eso se ha demorado la apli-
cacion de la medida (aunque dijeran que la aplica-
rian enseguida), por eso pagaran los trabajadores
las cotizaciones cuando son los capitalistas los que
tendrian que hacerlo (aunque fuera mediante de-
ducciones en el salario), por eso se llevé a cabo la
medida a toda prisa sin consultar con nadie... Lo
que tenemos que analizar, por lo tanto, no es si es
un sector u otro de la burguesia quien realiza los
teatros, sino cuales son las consecuencias materia-
les de estos; de otro modo, caeriamos en el juego
parlamentario de la burguesia.

Dicha tarea es sumamente simple: cada medida
fortalece a la burguesia o a la clase trabajadora. Las
que fortalecen a la clase trabajadora las impone la
clase trabajadora. En cambio, hemos visto cdmo
una ley para pagar las cotizaciones se convierte una
medida que no se aplica o en caso de que se aplique
en un escenario perjudicial para la clase trabajado-
ra. Pueden hacer propaganda sobre la remuneraciéon
de las practicas en los debates de la prensa o en las
elecciones, pero en ultima instancia sera la clase
trabajadora quien saldra perdiendo. Las mejoras
reales se consiguen mediante la organizacién, me-
jorando la posicion de la clase obrera, y no dejando
que la gestion del Estado caiga en manos de un sec-
tor mdas o menos progresista de la burguesia. Si ain
hay quien estd de acuerdo con la opinién de que el
teatro del progresismo es favorable para los traba-
jadores, puede apostar: ahora que en las universi-
dades tenemos un ministerio propio y un miembro
del 15-M al frente, veremos si tenemos mejoras o
mas teatro. Ja! /



“UTIKAN EUSKADI
SARIAK” O UNA
ORGANIZACION

CULTURAL
ANTAGONICA

Aitor
Bizkarra

ace trece anos, en enero de 2007, a las puer-

tas de la crisis capitalista, el escritor nava-

rro Jon Alonso escribid un articulo titulado
“Euskadi Sariak” en el Euskal Kulturaren Urtekaria
de Argia. El articulo hablaba del Premio Euskadi de
Literatura y, mdas concretamente, del poder de man-
do sobre el premio literario en cuestién. Alonso no
se basaba en la pura intuicién de que el premio esta
corrompido por dentro o de que le afectan numero-
sos factores no expresamente literarios, tampoco se
basé en tépicos, sino que fué el testimonio de quien
ha sido miembro del jurado del Premio de Traduc-
cién y estd cabreado. Al parecer, los miembros del
jurado no fueron los unicos que decidieron sobre el
premio y los premiados, ya que aparecio un hombre
extrafio tratando de hacer movimientos irregulares
en la reunién para sorpresa de los demas: “Luego
pude saber, o al menos asi me lo dijeron, que el poli-
zon que entro en la reunion, el séptimo hombre, era
funcionario de cultura, de un cargo muy superior en
el organigrama”. A raiz del revuelo que causoé dicho
articulo, varios escritores vascos de renombre fir-
maron un manifiesto titulado “Utikan Euskadi Sa-
riak” (que significa algo como “al diablo los Premios
Euskadi”) en el que se negaban a participar en el
Premio Euskadi (en concreto, dado que la participa-

cién no era voluntaria, se negaban a que sus obras
fueran utilizadas en €él). Entre las razones consata-
ba entre otras que “el objetivo de estos galardones
consistia fundamentalmente en crear una actividad
intelectual y literaria que fuera sumisa a la autori-
dad actual” y como defensores de “una actividad
intelectual libre y critica, multicultural, desarrollada
y auténoma del poder”, no pretendian “ser medidos
en tales parametros”, ya que “aunque fuese indirec-
tamente” no pretendian dejar en manos de esos fo-
rajidos superiores en organigrama “la estimacién o
el menosprecio de la calidad de su trabajo”.

Hace menos de dos semanas que Paul Beitia es-
cribié en este periodico una severa critica sobre la
Azoka (;masoca?) de Durango desde la perspectiva
de la mercantilizacion de la cultura y el tipo de cul-
tura que genera la hegemonia social del mercado.
En ella, hablaba de los problemas que derivan de
la incapacidad de concebir la cuestion de la cultura
vasca fuera de los parametros del marco mercantil.
iQué perspicacia!

Diria que estas dos manifestaciones de la cri-
tica (por una parte, el sobresalto ante el cardcter
mafioso de la administracién cultural; por otra, un
andlisis mas estructural y estructurado) sefialan dos
aspectos del poder burgués sobre el arte: el admi-
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Solo una creacion de instituciones antagonicas
permitira la creacidn artistica antagénica, pues, como
he dicho antes, el arte no tiene fundamentos artisticos,
sino sociales, econémicos y politicos

nistrativo y el mercantil, respectivamente, los cuales
constituyen una compleja infraestructura que viene
camino de convertirse en condicion de posibilidad y
existencia de casi toda produccion artistica actual.
Mercado y Administracion determinan, hoy por hoy,
circuitos de galerias y museos, redes editoriales con
mayor o menor autonomia relativa, procesos de dis-
tribucion del prestigio artistico a través de premios,
becas y demds mecanismos, etc. ;L ‘art pour I’ art?
Ja, ja, ja. El arte no es auténomo, no tiene funda-
mentos artisticos. La compleja infraestructura que
hoy en dia sustenta el arte (pongase en el lugar del
arte la cultura vasca o X) tiene un marcado caracter
economico y politico, y el estado de dependencia
que afecta a los participantes de ese pequefio mun-
do es casi total. El que no se arrodilla estd conde-
nado a la locura, a la politoxicomania, a la cruda
miseria y, en el mejor de los casos, a la soledad o
al aislamiento institucional y mercantil (véase Rim-
baud, Poe, Villon, Plath...). A ver, esto ultimo puede
que me haya quedado un poco exagerado. Hoy en
dia nadie estd dispuesto a dar la vida literalmente
por literatura. Esa época ya paso.

Retomemos el hilo. Beitia, al final del texto, afir-
maba, con sugerente exactitud, que “dentro de la
productividad capitalista nos es imposible configu-
rar una produccion cultural que responda a nues-
tras necesidades reales y por eso debemos respon-
der con una organizacion de la cultura antagénica a
ella”. Notad que no dice “con una produccion cultu-
ral que va a ser antagdnica” o “con una produccién
artistica”, sino “con la organizacion de la cultura”.
De hecho, en el andlisis de las manifestaciones con-
cretas de la cultura denominadas “arte”, se ha de
hacer una distinciéon importante entre sus caracte-
risticas intrinsecas (caracteristicas de contenido o
forma de la obra) y el circuito en el que estan inscri-
tas o bases materiales que las hacen posibles. Y hay
que diferenciar, sobre todo, para entender cémo se
relacionan estos dos aspectos entre si. Disculpad el
exceso de libertad interpretativa que supone inten-
tar interpretar qué dice en el fondo un texto que no
es escrito por mi, pero creo que lo que se sefiala no
es, en efecto, que el contenido discursivo y formal

de una expresion cultural concreta deba tener un
caracter radical y rompedor para responder a “nues-
tras necesidades reales” (sin negar que deba tenerlo,
eh), sino que debe construirse una infraestructura
que haga posible y sustente esas manifestaciones
culturales desde la independencia politica y eco-
ndémica, puesto que es esa nuestra necesidad real
tanto politica como artistica: necesitamos, a escala
social, de espacios de control proletario, medios de
produccion, distribucion y comunicacion, puntos
de encuentro... son estos los que proporcionan un
control real sobre la fuerza plastica.

La fuerza plastica es aquella fuerza capaz de dar
forma, y se puede decir que es el trabajo la principal
(si no fundamental) expresion de la fuerza plasti-
ca del ser humano, la capacidad de dar forma a la
materia prima (y, en ultima instancia, también a la
sociedad), la capacidad de proyectar el ser humano
en el objeto. Hoy en dia, sin embargo, el poder de
mando para dirigir la fuerza plastica de toda la hu-
manidad estd concentrada en manos de la burgue-
sia, poseedora de los medios de produccién social,
y la produccidn cultural no estd, en absoluto, a salvo
de ella. Digo “dirigir”, porque no la determina total
o absolutamente, sino de forma hegemonica; existe
la posibilidad de que la fuerza plastica sea reorien-
tada de forma antagonica o en oposicién al orde-
namiento social capitalista, pero eso vendra de la
mano de una estrategia socialista revolucionaria de
construccion del poder proletario, o no vendra. Solo
una creacion de instituciones antagénicas permitira
la creacion artistica antagonica, pues, como he di-
cho antes, el arte no tiene fundamentos artisticos,
sino sociales, econdmicos y politicos.

Lo que hicieron a través del manifiesto “Utikan
Euskadi Sariak” es realmente interesante (aunque
hay que decir que alguno de los firmantes ha re-
cibido posteriormente este premio), porque como
reaccion contra algo es justamente sintoma de ese
algo. Sin embargo, una critica o reaccion cultural
no es una politica cultural positiva, pues la lucha
bajo la forma de mera negacidn no engendra si al-
guno, proyecto propositivo alguno: en ello consiste
la diferencia entre la fuerza reactiva y la plastica. /
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Haciala

desarticulacion
politica del

salario

on gruesos los mantos que es-
Sconden la verdadera esencia del

salario. En el pensar popular a
cerca de esta categoria fundamental
del sistema capitalista, se esconden los
mas variados subterfugios de la subje-
tividad burguesa, de la forma de pensar
y actuar producida por el sistema capi-
talista. Ya entre diferentes pensadores
“cientificos” de la burguesia — los eco-
nomistas — el salario, generalmente, es
reducido a una categoria estrechamen-
te economica que lo constrifie hasta ser
un mero atributo del trabajo. Asi, sur-
gen conceptos como “salario justo”,
que tratan, mediante la perpetuacién
del marco competencial mercantil, de
poner un precio mayor al trabajo con-
siderando, de tal manera, cual es el pre-
cio justo de éste.

Para establecer tal precio, son diver-
sos los varemos utilizados. Los mds re-
curridos por las expectativas frustradas
de la clase media son los estudios y la
responsabilidad, varemos que permiten
perpetuar la escala salarial y la estra-
tificacion de clase, a sabiendas de que

es un freno ideoldgico a su proletariza-
cion — que no al proletariado en general
—. No dicen, en cambio, en qué medida
estudios y responsabilidad conllevarian
un aumento en el salario o cudles son
los criterios de tal contabilidad; en de-
finitiva, qué es la justicia en el salario o
qué es un salario justo y como se mide
el salario. Se intuye aqui, que la justicia
va mas all4d de una cualidad en si mis-
ma y que tiene clara intencionalidad
politica.

Toda pretensiéon de cientificidad
econdmica en la determinacion del sa-
lario se ve necesariamente abocada al
fracaso. Mas alla de la férmula clasica
del salario como rédito del trabajo, o
algunas mads elaboradas que dicen sos-
tenerse sobre la teoria de Marx, y de-
fienden que el salario es otra forma de
llamar al valor de la fuerza de trabajo,
o una simple traduccién mecdnica de
éste en dinero, ninguna de esas con-
cepciones alcanzan a explicar el salario
como categoria politica de dominacién,
no ya simplemente en el terreno de la
produccion de poder, sino a escala de
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Aitor Martinez

realizacion, unido estrechamente con
la forma social de ese salario: el dinero.
Es el propio Marx quien supera la
abstraccion simplificadora — que iguala
valor de fuerza de trabajo a salario con
el propdsito de explicar el proceso de pro-
duccion del capital desvelado de toda ca-
tegoria que nuble tal construccion logica
—,y quien presenta al salario como la
transmutacion del valor de la fuerza de
trabajo que cumple una funcién misti-
ficadora. Es precisamente todo ese pro-
ceso de transmutacidn, de ideologiza-
cidn, el que en nuestra opinion, ha sido
olvidado y rara vez abordado y el que
permite circunscribir el salario en una
falsa cientificidad econémica, producto
de la dominacion de clase de la burgue-
sia; despolitizando, asi, todo intento de
lucha por parte de la clase asalariada.
El proceso de transmutacién impli-
ca dos caracteristicas primordiales: 1)
ocultamiento de la relacion de explo-
tacién de clase y 2) estratificacion y
dominacion mediante el salario. Am-
bas son funciones politicas del salario,
pero asi como la primera ha sido pro-
fundamente analizada en el proceso de
produccion del capital con la forma de
fuerza de trabajo, la segunda ha queda-
do relegada a mera apariencia que no
merece ser analizada. Ya no se trata de
la simple produccién abstracta de po-
der, sino de su realizacion efectiva en
la superficie de la sociedad capitalista.
Y en ese terreno, en el terreno de la do-

minacién concreta, el salario como for-
ma transmutada del valor de la fuerza
de trabajo, es una categoria primordial
para explicar la forma de poder de la
burguesia.

Por un lado, esconde bajo un apa-
rente avance en las condiciones de vida
de la clase obrera (salario real), la di-
namica objetiva del sistema capitalista
(produccidn de plusvalor relativo), que
consiste en la produccion del poder de
clase de la burguesia explotadora. Pero
por otro lado, y he aqui la funcién po-
litica mas inmediata del salario, cons-
tituye al sujeto burgués en el seno de
la clase obrera, el cual tiene la funcion
primaria de ejercer control sobre el
conjunto de la clase y especificamente
sobre el proletariado. Conceptos como
“salario minimo” — claramente derivado
de los intereses de la clase media que bus-
ca aumentar el mercado de consumo de
sus mercancias “éticas” — que se contra-
pone radicalmente al concepto “salario
igual”, demuestran hasta qué punto no
se trata ya de una justicia universal, si-
no de perpetuacion politica parcial de
un estrato sobre otro.

En cuanto a la produccion de poder
de clase, el salario relativo queda oscu-
recido frente a la necesidad inmediata
traducida en el salario real. Este tltimo
puede incluso crecer coyunturalmente,
al tiempo que el primero disminuye y
se forjan mas firmemente las cadenas
de la clase obrera que permitiran expri-

roduccion abstracta de poder, sino
ectiva en la superficie de la sociedad
erreno, en el terreno de la dominacion

0, como forma transmutada del valor de la

jo, es una categoria primordial para explicar la
der de la burguesia

mirla mas violentamente, incluso hasta
reducir el salario real o la “capacidad
de consumo”. No hay duda de la rela-
cién estrecha entre esta dominacion
econdmicay el contenido politico de la
misma como relacion de dominacion
de clase.

En lo que se refiere a la estratifica-
cion y dominacion mediante el salario,
en cambio, el analisis adquiere otro ca-
riz. Ya no se trata de una inmediata y
directa necesidad econdmica, esto es,
de una explotacion del trabajo en aras
de extraer mayor plusvalor, sino de una
explotacion indirecta que estd mediada
por la necesidad de dominar politica-
mente. Esto es, si el salario relativo ha-
ce mencion directa al proceso de pro-
duccién de poder econdémico en el que
se sustenta la dominacion de clase, la
estratificacion mediante el salario se
refiere directamente al dominio politi-
co, y consiste ya no en una produccion
directa de plusvalor, empero en su de-
duccion y/o reduccion: es el precio de
la sumisidn, pero también el precio del
trabajo conscientemente articulado en
contra de las posibilidades del prole-
tariado revolucionario; el precio de la
obediencia.

Es aqui donde encaja una definicion
de la clase media mas alla del cuanto de
su precio, como una clase fundamen-
talmente politica, que ocupa no soélo
puestos bien retribuidos, sino puestos
especificos en las instituciones bur-



Conceptos como “salario minimo” —claramente derivado de los
intereses de la clase media que busca aumentar el mercado
de consumo de sus mercancias “éticas”- que se contrapone
radicalmente al concepto “salario igual”, demuestran hasta
qué punto no se trata ya de una justicia universal, sino que de
perpetuacion politica parcial de un estrato sobre otro

Si el salario relativo hace mencion directa al proceso de
produccion de poder econdmico en el que se sustenta la
dominacion de clase, la estratificacion mediante el salario se
refiere directamente al dominio politico, y consiste ya no en
una produccion directa de plusvalor, sino que en su deduccion
y/o reduccion: es el precio de la sumision, pero también el
precio del trabajo conscientemente articulado en contra de las
posibilidades del proletariado revolucionario; el precio de la

obediencia

guesas: sea en la administracion del
Estado, en puestos burocraticos de or-
ganizaciones partidarias o sindicales,
bien como poder de mando autoritario
del capital. La clase media es una for-
ma politica que participa de la politica
de clases, siempre imposibilitando la
politica del proletariado revoluciona-
rio, o convirtiendo la politica burguesa
en politica a secas, con grandes dosis
de ideologia como fuerza material pa-
ra defender sus intereses. Es por ello,
una clase consciente, que actiia a con-
ciencia en defensa de tales intereses. Y
es ella, en definitiva, la que socializa e
ideologiza el salario en su manifesta-
cion superficial: como pago por el tra-
bajo realizado, en horas, al que hay que
hacer justicia segun los principios eli-

tistas de la estratificacion de clase, y no
como categoria que vela todo el truco
de la produccién capitalista de plusva-
liay, por tanto, de la explotacion de cla-
se. El “salario minimo”, como principio
de lo posible, es en realidad la categoria
que acota lo posible desde una subje-
tividad ya constituida y que busca su
perpetuacion. El proletariado, en cam-
bio, no conoce tales barreras.

Cuando hablamos de transmutacion
no nos referimos por ello a transforma-
cién terminoldgica. Por el contrario, es
la manifestacion necesaria de la esen-
cia en la superficie del sistema capi-
talista la que emerge en ese proceso y
la que interactiia inmediatamente con
todo el cuerpo social. Esa manifesta-
cidn, ese proceso, es el punto nodal de

la hegemonia burguesa. Y es por ello
que el proletariado, lejos de consignas
abstractas, se ve obligado a intervenir
en la lucha salarial, con herramientas
y reivindicaciones propias que permi-
tan desestructurar la estratificacion y
sometimiento al que es sometido y me-
diante el cual es desarticulado politica-
mente por el conjunto de la burguesiay
sus secuaces. Esta lucha salarial no se
reduce a una lucha por el salario igual,
ni ha de adquirir esa forma necesaria-
mente. Se trata de intervenir y desarti-
cular todo el poder politico e ideoldgico
del enemigo de clase, también en ese
terreno. Por ello, es también y sobre to-
do, lucha por una nueva forma repro-
ductiva que no sea salarizada, condi-
cion ésta de una igualdad real. /
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SOBRE EL ARTE
FUERA DEL ESCENARIO

Maddi
Sarasua

Este texto pretende ofrecer un contrapunto al articulo que escribi el
mes pasado. Me vienen a la mente muchas preguntas sobre la figura del
artista, pero en vez de hablar sobre el contenido de la creacion artistica,
me centraré en la forma. Quisiera reflexionar sobre la profesionalizacion
del arte, y hablar sobre el arte que se encuentra fuera de los escenarios.

n Itsasu el mes de febrero es maravilloso.

Nuestro grupo de amigos vive con ansia el

final del mes de enero, ya que llega la época
para disfrutar de la produccion del arte, para vivirla,
ya que llegan los «Kaskarotak». Un grupo de jove-
nes del pueblo iremos de caserio en caserio, de ba-
rrio en barrio. Durante tres fines de semana canta-
remos, bailaremos sin parar, improvisaremos versos
sin poder callarnos, incitando y enredando a todo el
mundo. Ya hemos empezado a escribir el teatro que
representaremos en la plaza, y pronto llegard el mo-
mento de ensayarlo en grupo, siempre entre risas.

Los carnavales son momentos para disfrutar,
para crear y para compartir, todo con la gente del
pueblo. En carnavales no existen escenarios; llena-
remos las puertas, las salas de estar, las plazas y
las calles de versos, de canciones cantadas a varias
voces, de musica, de danza y de teatro. La invitacion
a participar en la produccidn cultural llegara hasta
la cocina de cada casa, y si no es a bailar, las fami-
lias comenzaran a cantar, o a contar historias a los
jovenes, fuente de ideas para versos.

En el ultimo articulo que publiqué lancé la pre-
gunta sobre la educacion artistica, y creo que yo ya
tengo respuesta .La educacion artistica es algo que
he conocido en mi pueblo: en los viajes de coche

con mi padre cantando bertsos y noches en familia
de guitarreo. Que si uno se inventaba la melodia,
que si otro le ponia letra, y de repente ya teniamos
una cancién nueva. En navidades, nos regaldbamos
regalos hechos o escritos a mano, por ejemplo.

Puede que mi familia sea un poco especial, pe-
ro, ¢en qué disciernen o se diferencian los artistas?
¢Como hemos pasado de esa creatividad en las co-
midas entre amigos, mientras se trabajaba, en los
bares, al lado de la chimenea... o dicho de otra ma-
nera, de tener integrada la creacion artistica en el
dia a dia de todos nosotros, a verlo como algo que
solo algunas personas concretas realizan bajo la luz
de los focos o encima de un escenario?

Y creemos que eso es lo que nuestra creacidon
artistica necesita para perdurar: los escenarios.
Subvenciones para organizar sesiones de bertsos,
concursos de literatura, festivales, exposiciones...
dinero y escena para unos pocos.

Pero no es acaso ese dia a dia en comunidad la
tierra mas fértil para cultivar la creatividad artisti-
ca? Aunque la planta que nace en el asfalto pueda
brillar, la mas hermosa siempre estard en aquella
huerta cuidada en colectivo. Las capacidades ne-
cesarias para la creacion artistica se adquieren de
forma natural en los entornos donde ese fenémeno
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Maddi Sarasua

Un motivo podria ser que llevamos una vida mucho
mas individual; el otro, que nuestra sociedad se basa
en vender y consumir fuerza de trabajo. En general,
vivimos el arte como un producto de consumo, pues
ya no se entiende como algo que se crea y se disfruta
en el trato con los demas
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es algo cotidiano.

He leido esta frase en la web de la EKE (Aso-
ciacion de Cultura Vasca) de Iparralde: «la cultura
vasca es una vivencia cultural compartida por hom-
bres y mujeres que hacen vivir una realidad artistica
mucho mas que el consumo que hacen de ella: ante
todo, es una cultura participativa, popular». ;Cuan-
do y dénde es o ha sido esto asi? No obstante, es sig-
nificativo que, por lo menos en Iparralde, relacionen
la «cultura vasca» con dicha forma.

Estd claro que, para entender el cambio que ha
sufrido la creacion artistica en lo referido a la for-
ma, hay que tener en cuenta el estilo de vida de la
sociedad precapitalista y la 16gica del sistema ca-
pitalista. A fin de cuentas, no hay duda de que en
una organizacion mas comunitaria de la sociedad, la
creacion colectiva tiene el lugar que ocupa es mayor
que en aquella regida por el trabajo asalariado y pi-
sos pequenos llenos de pantallas. Un motivo podria
ser que llevamos una vida mucho mas individual;
el otro, que nuestra sociedad se basa en vender y
consumir fuerza de trabajo. En general, vivimos el
arte como un producto de consumo, pues ya no se



Estas producciones artisticas se encuentran en
contraposicion a la cultura hegemoénica, tanto en

el contenido como en la forma. Se llevan a cabo en
euskera, posicionandose en contra de los que tienen el
poder, y siempre con una dosis considerable de critica
social. Pero lo mas interesante es que se organizan
fuera de las formas organizativas del poder burgués, o
por lo menos, fuera de los aspectos administrativos y
mercantiles que tiene sobre el arte

entiende como algo que se crea y se disfruta en el
trato con los demas.

Al igual que cuando escribi el texto sobre las
«Kabalkadas», me viene la misma pregunta a la ca-
beza: ;cdmo es que esta forma de vivir la creacion
artistica ha perdurado en el seno del sistema capita-
lista? Creo que no hay que buscar la respuesta en el
hecho de perdurar, sino en la capacidad de resurgir
y recrearse. Incluso aqui, estas producciones cultu-
rales se fueron perdiendo poco a poco. Por ejemplo,
con la modernizacion, se puede ver un claro parén
en las décadas de los 60 y los 70. En aquella época,
cambid el estilo de vida y este tipo de producciones
culturales desaparecieron en la mayoria de los pue-
blos. Fue entonces cuando en Itsasu desaparecieron
los «Kaskarotak», pero, como en muchos otros lu-
gares, se ha intentado y se ha conseguido recuperar-
los. Creo que podriamos afirmar que este proceso
de recuperacion se ha llevado a cabo en relacion con
la idea de revivir el euskera y el nacionalismo vas-
co, e incluso hoy, en cierta medida, podriamos decir
que lo que motiva a los mds implicados viene de ahi.

Estas producciones artisticas se encuentran en
contraposicion a la cultura hegemonica, tanto en
el contenido como en la forma. Se llevan a cabo en
euskera, posiciondndose en contra de los que tienen
el poder, y siempre con una dosis considerable de
critica social. Pero lo mads interesante es que se or-
ganizan fuera de las formas organizativas del poder
burgués, o por lo menos, fuera de los aspectos ad-
ministrativos y mercantiles que tiene sobre el arte.
No necesitan de infraestructuras complejas, pues
parten de la iniciativa y la motivacion. Tienen como
cimiento el trabajo voluntario que se lleva a cabo
en conjunto; el compromiso. Todavia me sorpren-

de que los jovenes de mi alrededor, viendo el poco
compromiso que tienen hacia movimientos politi-
cos, muestren tanta disciplina para sacar adelante
algunas producciones artisticas.

¢No eran justamente el aporte a lo colectivo, el
compromiso y la disciplina los valores que situaba-
mos en la base de la cultura que queriamos cons-
truir? Echandole un ojo a las preguntas del final del
pasado articulo, creo que las funciones politicas,
sociales y estéticas que el arte podria satisfacer to-
man otra dimension pensando el arte de esta forma.
Me parece que puede servir para alimentar la sen-
sibilidad artistica de la sociedad, al igual que para
reflexionar sobre los medios dirigidos a la creacion
artistica del proletariado.

Al fin y al cabo, no soflamos solo con aquella
creacidn artistica que difundira nuestros mensajes
desde el escenario, pues no se trata solo del con-
tenido, ya que gran parte de la importancia reside
en la forma de crearlo y de compartirlo. Cambiar
la forma, transforma inevitablemente el contenido.

Por otra parte, no queremos plantar un florklore
que tenga sus raices por afuera. Sabemos de sobra
que la construccidn de otra organizacion social sera
lo que hara florecer otro tipo de creaciones artisti-
cas. ¢Sera posible, construyendo una base adecua-
da, poder volver a enraizar algunos de los habitos
de vida de nuestros antepasados? /
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COYUNTURA
Sabin Aranburu

La distribucion de
la riqueza, el Fondo
Monetario Internacional
y la socialdemocracia

orren tiempos de estupor y sor-
presa. La sintesis social que
existia en el Estado de Bienestar
puso condiciones para la estabilidad en
la generacion de nuestros padres, en
vias de esfumar la potencia de la lucha
de clases. Hoy, de nuevo, la descom-
posicion social a la que denominamos
crisis trae consigo la profundizacién
de la lucha de clases, asi como la apari-
cién de situaciones atipicas —o que se
muestran a priori como atipicas—. Asi
he recibido el articulo que publicé ha-
ce unas semanas la directora del Fon-
do Monetario Internacional, Kristalina
Georgieva (1): con estupor y sorpresa.
Segun este organismo mundial fun-

damental, «la falta de igualdad se ha
convertido en uno de los problemas
mas complejos y confusos de la econo-
mia global» y frente a ello se ha decla-
rado partidaria de subir los impuestos
a los que tienen mas ganancias, como si
ello fuera la guardia de la igualdad so-
cial. Hasta ahora, el FMI cimentaba su
estrategia sobre las propuestas de aus-
teridad y reduccion del gasto social, es
decir, a partir de los tiempos de crisis
en recortes de las ultimas fortalezas del
Estado del Bienestar y en los amplios
procesos de liberalizacion del mercado,
como hemos visto en el caso de Grecia
de hace unos afios o en las diferentes
coyunturas de levantamiento de Suda-

meérica. Por lo tanto, varios medios de
comunicacioén de la izquierda hablan
mediante esta noticia de un posible
cambio de actitud.

Como bien sabemos, esta sociedad
dividida en dos clases la gobierna un
objetivo mayor e innegable: la acumu-
lacién de capital a una escala cada vez
mayor, es decir, la posibilidad de que
la burguesia pueda acumular cada vez
mas dinero, y para realizar este objetivo
el FMI es un engranaje indispensable.
Dicho esto, nos es necesario apartar-
nos de lecturas progres y positivistas,
ya que las propuestas economicas tanto
politicas se imponen en un antagonis-
mo hacia nosotros, en antagonismo ha-



cia toda la clase obrera. Tal y como apa-
rece en el articulo, Georgieva entiende
el planteamiento en favor del objetivo
que menciona anteriormente: diciendo
que «desde el punto de vista politico,
es dificil llevar a cabo estas reformas,
pero el efecto que tendran en el creci-
miento y en la productividad merece
la pena» y afiade, directamente, que se
puede conseguir dicho objetivo sin de-
jar de lado el desarrollo econdmico. He
aqui la cuestion a criticar con agudeza
cuyas posibles consecuencias politi-
cas requieren de reflexion: la eleccion
burguesa de la reforma social la sos-
tienen unos calculos econdmicos —es
decir, célculos sobre mayor crecimien-
to y productividad—, en la creencia de
que han dado con una solucién mejor,
frente a las dificultades que ha tenido
el neoliberalismo No podemos saber
si los cdlculos son acertados hasta que
lleven adelante la propuesta de la refor-
ma social —si es que se propone efecti-
vamente—, pero uno de los organismos
mundiales mas importantes no habla
sin antes pensar. Por mucho que se
acerque a la tesis de reparticion de la ri-
queza, solo piensa en sus necesidades.

Pero esta lejos de ser solamente una
cuestion de capacidades de crecimien-
to, una cuestion que deriva de ella to-
ma una gran importancia: la intensifi-
cacion de la colisién social que trae la
ofensiva de clase pone en primera linea

la inestabilidad politica de la sociedad
capitalista. Aunque los ejemplos que
he mencionado arriba son importantes
escaparates de esta confrontacion, hay
que subrayar que las formas locales de
defensa proletaria—tanto espontaneas
como conscientes— van tomando pro-
tagonismo. Asi las cosas, la crisis de
liderazgo que esta sufriendo la admi-
nistracion burguesa es un claro obsta-
culo para la estabilidad que necesita la
acumulacién de capital. Frente a esto,
el pasado nos ha ensenado que la apli-
cacion de la reforma social es una pro-
puesta efectiva para truncar la organi-
zacion independiente del proletariado.

Existe un importante agente a su-
mar a la ecuacién, uno que tiene un
innegable protagonismo hoy en dia: la
clase media. Las figuras importantes de
la experiencia socialista del siglo pasa-
do tomaron como objeto de critica a
este conjunto de estratos, en cada mo-
mento y proceso politico de cada uno,
y nosotros hacemos lo mismo, porque
en la coyuntura actual no podemos de-
jar de lado el analisis de la composicion
de clase.

Definiéndolo brevemente, la carac-
teristica general de la clase media es la
posicidn social intermedia que man-
tiene en la sociedad. Esta posicion se
manifiesta de forma diferente en cada
momento histoérico, y hoy en dia tam-
bién tiene una funcién politica muy de-

finida. En la coyuntura actual la clase
media es una herramienta politica para
la neutralizacion de clase; intenta blo-
quear efectivamente al enemigo que se
puede organizar contra la burguesia, es
decir, al proletariado. A final de cuen-
tas, es enemigo de los conceptos poli-
ticos necesarios para crear las condi-
ciones basicas para la construccion del
socialismo: la unidad y la independen-
cia de clase.

Desde la posicién socioeconémica y
politica que tiene la clase media se deri-
va una ideologia comun, tan contradic-
toria como la posicion que mantiene es-
ta clase en la estructura de la sociedad.
Una de las tesis mas conocidas, el cenit
de las propuestas econdmicas, es la re-
particion de la riqueza. Los intereses de
clase de la clase media organizada en la
forma politica de la socialdemocracia,
critican solamente la «injusta» distri-
bucion de la riqueza producida mun-
dialmente. Luego, se aleja de la raiz de
la critica de la condicion social —traba-
jo asalariado o capital— que deriva de
la relacion de produccion y toma como
objetivo la justicia social y lo que él
denomina el «capitalismo bueno». De
este modo, crean dicotomias como el
pueblo versus oligarquia o la pequefia
produccion (burguesa) versus multina-
cionales. Concretamente, podemos to-
mar como ejemplo las reivindicaciones
para la huelga general del 30 de enero:
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se basa en la tesis de reparticion de
la riqueza, y lejos de ser una cuestion
tactica, se presenta como un objetivo
estratégico definitivo, como si después
de alcanzarlo el problema de raiz del
capitalismo estuviera superado.

Asi las cosas, ¢qué tienen de pareci-
do el FMI y la socialdemocracia en es-
ta coyuntura? ;Se estaran juntando las
piezas del nuevo pacto social que desde
la Linea Socialista hemos puesto como
objeto de critica? Solo hace falta ver el
gobierno que se ha creado en el Estado
Espafiol, que tiene deje socialdemocra-
ta y es una pieza fundamental para el
proceso de estructuracion del Estado,
por ahora. Aunque cada uno responde
a objetivos diferentes, los dos sectores
del pacto social —la burguesia y la clase
media— han comenzado a compartir te-
sis a favor de la reparticion de la rique-
zay de la reforma social.

No podemos concretar las opcio-
nes reales para realizar el pacto social
actual, ya que la hipotesis de que eco-
ndémicamente es inviable estd lejos de
confirmarse. De todos modos, sabemos
que si se alcanza este pacto social, se
convertira en herramienta para hacer
contra al potencial de transformacion
del proletariado. Lo delimitaremos en
los siguientes puntos:

1) Un gran porcentaje de la clase
obrera —un porcentaje mayor que en el
anterior Estado de Bienestar— se que-
dara fuera de las condiciones del pacto.

2) Las estructuras del estado ca-
pitalista se mostraran constantemente
como espacios «neutrales» —o ya se
muestran asi—, produciendo asi el pe-
ligro real de que la organizacion pro-
letaria independiente sea embestida
politicamente.

3) Habra condiciones de sepul-
tar ideoldgicamente la posibilidad y la
necesidad del socialismo durante otras
décadas.

Para los que impulsamos la creacion
del socialismo desde hoy, es fundamen-
tal sacar a la luz la critica politica de la
posible materializacion del pacto social,
mientras que seguimos construyendo
las instituciones proletarias para la au-
todefensa del proletariado, los cuales
tendran capacidad de acumular fuerza
cualitativamente y cuantitativamente,
podran producir un poder real contra-
puesto al estado burgués, y que estaran
dirigido en préctica al objetivo estable-
cer la dictadura del proletariado.

(1) Kristalina Geor-
gieva, Reducir la
desigualdad para ge-
nerar oportunidades:
blog-dialogoafondo.
imf.org/?p=12536



HUELGAS GENERALES:
ENTRE LA REALIDAD
Y LA RETORICA

Adam
Radomski

Recientemente ha habido varios
episodios destacables de huelgas
nivel global: la huelga general del

8 de enero en la India movilizé

a 250 millones de personas

y el 5 de diciembre Francia
comenzod la que esta siendo la
huelga general mas larga de su
historia reciente, desde mayo del
68. En 2018, los profesores de
Estados Unidos comenzaron un
movimiento huelguistico de grandes
dimensiones, y en 2019 hubo una
huelga masiva de General Motors.
En México, 70.000 trabajadores se
movilizaban en Matamoros, y en los
ultimos anos Amazon se las tuvo
que ver con huelgas coordinadas
entre obreros polacos, alemanes

y del Estado espainol. En cuanto

a Euskal Herria, ha habido una
importante huelga del sector del
metal vizcaino, y en unos dias habra
una huelga general, la primera
desde el ciclo de huelgas generales
de principios de la década anterior.

Sin embargo, a pesar de que

se nos enciendan los animos,
las tendencias globales no

son uniformes, y hay que tener
cuidado con cémo se leen los
acontecimientos, ya que no se
pueden meter tan facilmente en
un mismo saco. Mi intencioén es,
pues, analizar los movimientos
huelguisticos a nivel europeo, sobre
todo los mas recientes.
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Las huelgas generales se suelen convocar contra

un gobierno, por lo general a nivel nacional, para
protestar contra sus propuestas de reformas. Los
sindicatos convocantes se presentan, pues, como
importantes para los gobiernos, en tanto que pueden
influenciar los resultados electorales

CARACTERISTICAS Y TIPOS DE HUELGA
Anteriormente, las huelgas generales eran una es-
pecie de “acto unificador de un periodo de lucha
de clases”, como diria Rosa Luxemburgo. Se referia
a que la conflictividad de anos o incluso décadas
(huelgas parciales, de ramo, locales...) confluia en
enormes huelgas de masas. Por tanto, advertia Rosa,
no surgian por decreto, ni se llamaban de un dia a
otro, sino que estaban precedidas de otros movi-
mientos de clase. A modo de ejemplo las numero-
sas huelgas de solidaridadl, como la de Potasas en
Irufierria, o la de Etxebarri, a principios de los 70,
que desembocaron en huelga general. Otra cuestiéon
que menciona Rosa es que las huelgas de masas (o
generales si se quiere) son una escuela de lucha, en
tanto que se clarifican los bandos -a lo que contri-
buye sin duda la represién-, a la vez que se practica
la cohesion y organizaciéon de amplias masas.

El caracter de las huelgas depende, entre otros
factores, del estado del capitalismo en un pais dado.
A lo largo de la historia ha habido distintos tipos
de huelgas (Losovsky categoriza hasta 132): con los
primeros sindicatos, durante el capitalismo ascen-
dente, se trataba de levantamientos desesperados, y
posteriormente, en la antesala de la 12 Guerra Mun-
dial, las huelgas iban encaminadas a mejorar las
condiciones de vida del proletariado, pero dentro
del marco capitalista. Las huelgas donde primaba
el cardcter economico solian tener por objetivo con-
seguir unas demandas concretas, acabando con la
vuelta al trabajo. Por otro lado, las huelgas politicas
podian estar dirigidas a conseguir libertades con-
cretas: el sufragio o el reconocimiento de organiza-
ciones obreras ilegalizadas (el movimiento cartista
en Inglaterra en el s.XIX). Solian dirigirse contra el

drgano ejecutivo de la clase capitalista: el gobier-
no, mas que a un patrono o un grupo de ellos. Me
gustaria destacar también las huelgas generales re-
volucionarias, politicas y de masas, caracteristicas
del periodo decadente del capitalismo. Planteaban
el derrumbamiento del poder burgués, siendo la an-
tesala de la insurreccién, como Asturias en 1934.

LA ACTUALIDAD

A dia de hoy, en Europa, las huelgas generales se
suelen convocar contra un gobierno, por lo general a
nivel nacional3, para protestar contra sus propues-
tas de reformas4. Los sindicatos convocantes se
presentan, pues, como importantes para los gobier-
nos, en tanto que pueden influenciar los resultados
electorales. Por eso movilizan el descontento social
(cuanto mas impopulares sean las medidas mas se-
guimiento habrd), a menudo cerca de las elecciones.

Suelen parecer una gran manifestacion de poder
de los sindicatos que las convocan. Sin embargo,
hay gato encerrado; la representatividad de los sin-
dicatos integrados en el estado en Europa tras la 22
Guerra Mundial estd en declive y necesitan tratar de
recuperarla; el aumento de conflictividad global no
se ha traducido necesariamente en un aumento de
su representatividad, y aunque algunos ven crecer
su afiliacion, la tendencia esta a la baja. Sin embar-
g0, eso es lo que les otorgaba poder de negociacion;
a menos representatividad, menos poder.

Este declive viene de hace un tiempo; primero,
dichos sindicatos participaron en lo que podriamos
llamar “pactos sociales”, donde colaboraron con
los gobiernos para implementar ciertas medidas de
austeridad, a cambio de concesiones en las negocia-
ciones (por ejemplo, abaratar el despido a cambio



de limitar la temporalidad del trabajo). Pero, tras la
recesion de 2008 y la crisis de 2009, la capacidad de
movilizacion de los sindicatos estaba mermada, al
igual que su afiliacion. Frente a un “adversario” asi,
la burguesia no tenia por qué contar con ellos para
los mencionados “pactos sociales”. Ante ello, se hi-
cieron mas frecuentes las huelgas generales (donde
prima la movilizacion en la calle mas que el paro
de la economia), mientras que bajaba el niimero de
huelgas en los centros de trabajo.

Jane McAlevey explica que, desde 2008, predo-
mina la dimension simbdlica en las huelgas de oc-
cidente (por ejemplo, en las huelgas contra la aus-
teridad). Los sintomas se aprecian en la falta de
innovacion en las tacticas, cada vez mas ritualiza-
das: piquetes que no buscan ser efectivos, fijacion
desmedida con parar el consumo en detrimento de
otras esferas econdmicas determinantes -como la
produccion-, manifestaciones-procesion... ya sea
por costumbre, o porque la efectividad es secunda-
ria frente a la espectacularidad y que, por tanto, en
realidad de igual lo que estemos haciendo mientras
parezca que hacemos algo.

De hecho, frecuentemente, dichas tacticas estan
subordinadas a la politica parlamentaria. En otras
palabras, una huelga general puede servir para los
intereses concretos de un grupo politico de cara a
sus rivales —o aliados-. Rosa Luxemburgo ya preveia
por donde podia ir la dimension politica de algunas
huelgas: “la huelga de masas subordinada al parla-
mentarismo, se convierte en un mero apéndice del
parlamento”.

NUEVAS TACTICAS
La huelga sigue siendo una de las herramientas obre-

ras por excelencia, pero también deberian revisarse
las tacticas que se despliegan, mas ain cuando la or-
ganizacidn del trabajo esta sufriendo cambios a es-
cala global: relocalizaciones, maquinizacidn, infor-
matizacion o recomposicion de la clase obrera. La
espectacularidad que antes menciondbamos viene
de la mano de la renuncia a un aspecto clave, que po-
tencialmente puede darse en una huelga general: el
control obrero sobre el territorio. Parar la economia
en su totalidad implica afrontarla en sus distintas
dimensiones, mas alla de la esfera de la produccién
inmediata: Hay un poder excepcional en su bloqueo
o interrupcion de la logistica, las cadenas de sumi-
nistros, los flujos de mercancias o los transportes.
En definitiva, la ordenacion del trabajo actual, en su
gran complejidad, y muestra un flanco vulnerable en
la circulacion mercantil. Asilo demuestran las huel-
gas de la logistica en Italia (Bolonia, 2012,2013) o de
los ferroviarios en Francia (Chatillon, 2019).

Otro aspecto a estudiar es el suministro energé-
tico. En esta huelga general, los trabajadores fran-
ceses han cortado el suministro energético (nuclear,
de carburante) o han reeditado algunas practicas
de las autoriduzzione italianas de los 70’: bajar el
precio de las tarifas de la luz, reconectar a familias
pobres a la red eléctrica... A la vez, aprovechan con
gran inteligencia el control que pueden ejercer para
desconectar comisarias, empresas o intendencias.
En ambos casos —logistica y energia- se ensaya el
control obrero en clave territorial.

CONSIDERACIONES FINALES

1. Las huelgas generales mdas “exitosas”, en el
sentido de que logran las reivindicaciones que pro-
ponen, son las que se oponen a unas politicas con-

71 Arteka






Manifestarse, generar masa critica, buscar influir
mediaticamente, sirven de poco si sustituyen la
articulacion de un poder real, que se despliegue sobre
el territorio

cretas —o grupo de éstas-, especialmente cuando va
a haber elecciones. Por el contrario, si pretenden
abarcar mucho, tienden a no conseguir nada (“con-
tra la austeridad”, “contra el neoliberalismo”, como
en Grecia). No se trata de limitarse solo a lo inme-
diatamente posible, sino de ser conscientes de que
esos objetivos no se consiguen con movilizaciones
masivas de un solo dia, como han demostrado los
acontecimientos recientes.

2. La huelga deberia funcionar bajo la premisa
de la unidad obrera5. Para ello la huelga ha de cons-
truirse desde la solidaridad, superando las divisio-
nes. De poco sirve que hagan la huelga los que ya
estdn organizados si no participan las capas més
vulnerables del proletariado. Los sectores con mejor
posicién para la lucha deberian cubrir las espaldas a
los que peor estan, -despido mas facil, sin papeles...-
y desarrollar juntos una estructura con capacidad
de mantenerse durante el tiempo (para lo que serian
muy util recuperar las cajas de resistencia).

3. En ese sentido, también sera necesario arti-
cular al sujeto del proletariado mas all4 de lo in-
mediatamente laboral y la empresa (pensionistas,
estudiantes, parados, amas de casa...), pero sin re-
nunciar a ello, ya que son esenciales para paralizar
la economia —y tal vez aprender a tomar su control,
en clave territorial-. Asimismo, las nuevas tacticas
no deben ser excusa para escaquearse del trabajo

de organizacion de masas. Me gustaria aclarar tam-
bién que la unidad obrera (aspecto cualitativo) no es
lo mismo que una simple suma de reivindicaciones
(aspecto cuantitativo) que no se articulan entre si

4. La huelga general tiene un halo de radicalidad
que a veces dificulta su comprension o directamente
oculta su degeneracion. El cardcter de ritual acti-
vista que ha adoptado recientemente nos desvia de
la cuestion de su efectividad: manifestarse, generar
masa critica, buscar influir mediaticamente, sirven
de poco si sustituyen la articulacion de un poder
real, que se despliegue sobre el territorio. Para ello
debemos comprender al enemigo en su dimensién
completa, y confrontarlo en las distintas esferas de
produccion, distribucion o suministro energético,
superando la obsesidn con la esfera del consumo.

5. Bien puede ocurrir que no se busque el éxito
inmediato. En definitiva, una cosa es lo que se pone
sobre la mesa, y otra cosa son los intereses reales:
afrontar la crisis de la representatividad (tenden-
cial), ampliar la base social de los sindicatos y es-
tablecer su liderazgo politico y hegemonia, dentro
de la competencia que hay entre ellos. En otras pa-
labras, tratar de reeditar el pacto social del que se
estdn viendo excluidos a raiz de la crisis de repre-
sentatividad, mientras sirven de complemento de la
politica parlamentaria, a la que se subordinan y que
es donde se pone el acento realmente. /
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